BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan pada

bab sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari hasil hipotesis penelitian ini yang membuktikan variabel Motivasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan yang artinya semakin
tinggi suatu motivasi maka semakin tinggi pula kinerja karyawan di PT
Telkom Palembang. Hasil ini dapat dilihat dari nilai Thitung
3,870>Tthael 2,01290 dengan signifikan 0,001<0,05 maka hasil
hipotesis ini dapat menyatakan secara parsial motivasi berpengaruh
positif dan dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

2. Dari hasil hipotesis penelitian ini yang membuktikan variabel
Kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan yang
artinya semakin tinggi suatu kompensasi yang diberikan maka semakin
tinggu pula kinerja karyawan di PT Telkom Palembang. Hasil ini dapat
dilihat dari Thitung 4,517>Ttabel 2,01290 dengan tingkat signifikan
0,001<0,05 maka hasil hipotesis ini dapat menyatakan kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.

3. Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan yang

artinya pihak perusahaan sangat memperhatikan lingkunhan kerja



mulai dari sarana prasarana, penerangan serta kebersihan ditempat
kerja, sehingga karyawan merasa nyaman dalam bekerja hal inilah
yang mendukung adanya pengaruh lingkunga kerja terhadap kinerja
perusahaan PT Telkom Palembang. Hasil ini dapat dilihat dari Thitung
2,629>Ttabel 2,01290 dengan tingkat signifikan 0,110<0,05 maka
hasil hipotesis ini dapat menyatakan lingkungan kerja berpengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja.

B. Saran

Adapun saran yang diajukan penulis bagi perusahaan sebagai berikut :

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan mahasiswa dalam melakukan
penelitian dengan menggunkan variabel yang lebih banyak (jumlah
variabel bebas) serta dalam melakukan penelitian hendaknya dilakukan
diberbagai tempat.

2. Melihat semakin maju dan berkembang PT Telkom diharapkan tetap
meningkatkan dan mempertahankan kinerja yang baik untuk

perusahaan.
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