
BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengujian Analisis Pengaruh Jam Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap tingkat stres karyawan pada Bank BNI Syariah Kantor 

Cabang Palembang serta didukung dengan teori-teori yang melandasi pada bab-bab 

sebelumnya, maka penulis mengambil kesimpulan bahwa: 

1. Terdapat pengaruh positif antara jam kerja terhadap tingkat stres kerja pada Bank BNI 

Syariah Kantor Cabang Palembang. Hal ini diperoleh nilai thitung = 2,742 yang artinya 

thitung> ttabel (2,742 > 0,304) Maka, Ho ditolak dan Ha diterima, yang artinya secara 

parsial jam kerja kerja berpengaruh terhadap tingkat stres kerja. 

2. Terdapat pengaruh positif antara lingkungan kerja terhadap tingkat stres kerja pada 

Bank BNI Syariah Kantor Cabang Palembang. Hal ini diperoleh nilai thitung = 1,504 yang 

artinya thitung> ttabel (1,504 > 0,304). Maka, Ho ditolak dan Ha diterima, yang artinya 

secara parsial lingkungan kerja berpengaruh terhadap tingkat stres kerja. 

3. Terdapat pengaruh positif antara jam kerja dan lingkungan kerja terhadap tingkat stres 

kerja pada Bank BNI Syariah Kantor Cabang Palembang. Hal ini diperoleh f hitung 

sebesar 4,978 yang artinya f hitung> f tabel (4,978> 0,304). Hal itu berarti bahwa secara 

simultan jam kerja dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap tingkat stres kerja 

karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan. Maka peneliti dapat 

menyampaikan beberapa saran dari hasil penelitian sebagai berikut. 

1. Bagi Bank BNI Syariah Kantor Cabang Palembang disarankan untuk tetap selalu menjaga 

lingkungan kerja dengan baik karna lingkungan yang baik bisa menjadi semangat untuk 

karyawan saat bekerja dan tetap bisa  selalu menjaga keharmonisan karyawan Bank BNI 

Syariah Kantor Cabang Palembang. 

2. Bagi peneliti selanjutnya yang melakukan penelitian sejenis diharapkan untuk dapat 

mengembangkan penelitian ini. 
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