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ABSTRAK 

 

komponen yang diperlukan di  setiap  perusahaan  adalah  karyawan. Karyawan merupakan tenaga 

kerja perusahaan, komponen penentu berhasil tidaknya dilihat tingkat stres yang dialami bisa berdambak buruk 

bagi prusahaan. 

Data dalam penelitian ini adalah data primer dari pengumpul data yang efisien. Penentuan sampel 

menggunakan metode Sampling purposive. Metode analisis ini tidak semua sampel memiliki kriteria, sehingga 

penulis menetapkan kriteria yang digunakan dalam penelitian ini. 

Penelitian ini menghasilkan penentuan sebagai berikut, Secara Parsial Terdapat pengaruh positif antara 

jam kerja terhadap tingkat stres kerja . Hal ini diperoleh nilai thitung = 2,449 yang artinya thitung > ttabel (2,449 > 

2,042). Terdapat pengaruh positif antara lingkungan kerja terhadap tingkat stres kerja. Hal itu dilihat secara 

parsial nilai thitung = 2,500 yang artinya thitung > ttabel (2,500 > 2,042).Terdapat pengaruh positif antara jam kerja 

dan lingkungan kerja terhadap tingkat stres kerja. Hal ini dilihat secara simultan nilai f  hitung sebesar 3.668 yang 

artinya f hitung> f tabel (3.668> 2,042). Dilihat dari nilai koefisien determinasi menunjukkan bahwa jam kerja dan 

lingkungan kerja menjelaskan stres kerja sebesar 43,1%, sedangkan sisanya 56,9% Hasil tersebut memberikan 

makna bahwa jam kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap stres kerja. 

 

Kata Kunci : Jam Kerja, Lingkungan Kerja, dan Stres Kerja. 
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