ANALISIS UNDANG-UNDANG NEGARA REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN TERHADAP
PERLINDUNGAN HUKUM HAK PEKERJA PADA
PERUSAHAAN PAILIT

SKRIPSI
Disusun Dalam Rangka Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Hukum (S.H)

Oleh:
CITRA INTAN MARLITA
NIM: 1531700052

RADEN FATAH
PALEMBANG

PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI’AH
FAKULTAS SYARI’AH DAN HUKUM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
PALEMBANG
2019



KEMENTERIAN AGAMA KOTA PALEMBANG
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM

RADEN FAT
Mol PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI'AH
L. Prof. KCH. Zainal Abidin Fikry, Kode Pos 30126 Kotak Pos: 34 Telp (0711) 362427 KM. 35 Palembang

PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Citra Intan Marlita

NM : 1521700052

Jenjang : Sarjana Strata Satu(S1)

Judul Skripsi : Analisis Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Hukum Hak Pekerja
Pada Perusahaan Pailit

Menyatakan, bahwa skripsi ini secara keseluruhan adalah hasil penelitian/karya saya
sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya.

Palembang,  Juli 2019
uoncuﬁyatakan,

:

b
00 #. 4

Citra Intan Marlita
NIM. 1521700052

»



4 KEMENTERIAN AGAMA KOTA PALEMBANG
& o, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
L FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM

mins” PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI'AH
JL Prof. K M, Zsinal Abidin Fikry, Kude Pos 30126 Kotak Poa: 4 Telp (0711) 362477 KM. 3.5 Pakermbarg

PENGESAHAN DEKAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Citra Intan Marlita

NIM 1 1521700052

Jenjang : Sarjuna Strata Sat(S1)

Judul Skripsi . Anafisis Undang-Undang Nomor (3 Tahun 2003 Tenlang

Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Hukum Hak Pekerja
Pada Perusahnan Pailit

Telah diterima sebagai salsh satu syarat memperoleh gelar sarjana hukum.

Palembang, 15 Agustus 2019




FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM
KEMENTERIAN AGAMA KOTA PALEMBANG

"Wiii' PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI'AH
11 Prof_ K H. Zainal Abidn Fikry, Kode Pos 30126 Kotak Pos: 4 Telp 0711) 362427 KM. 3.5 Palembeng

” UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
un

PENGESAHAN PEMBIMBING

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Citra Intan Marlita

NIM/ Program Studi : 1521700052/ Hukum Ekonomi Syariah

Judul Skripsi  Analisis Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Hukum Hak Pekerja
Pada Perusahaan Pailit

Telah diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar sarjana hukum.

Palembeng, 15 Agustus 2019

Pembimbing Utame, Pembimbing Kedua
mrﬁ M. Him Ramish Lubis, SH. MH
NIP.196109282014112001

NIP: 196902091996032001



KEMENTERIAN AGAMA KOTA PALEMBANG
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
uin FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM

“RAE" PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI'AH
J1. Prof. K H. Zainal Abidin Fikry, Kode Pos 30126 Kotak Pos: 54 Telp (0711) 362427 KM. 3,5 Palem

ormulir E.
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
Nama : Citra Intan Marlita
NIM/ Program Studi : 1521700054/ Hukum Ekonomi Syariah
Judul Skripsi . Analisis Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Hukum Hak
Pekerja Pada Perusahaan Pailit

Telah Diterima dalam Ujian Skripsi pada Tanggal 19 Juli 2019
PANITIA UJIAN SKRIPSI
Tanggal, 19 Juli 2019 Pembimbing Utama  : Dra. Fauziab, M. Hum

“ g?
Tanggal, 19 Juli 2019 Pembimbing Kedua  : Ramiah Lubis, SH. MH

2

Tanggal, 19 Juli 2019 Peagnji Utama

Tanggal, 19 Juli 2019 Penguji Kedua : Fatroyah Asr Hamsyah, M.H.I
tt

Tanggal, 19 Juli 2019 Ketua Panitian ¢ Drs. Atika, M.Hum
tt ® -

Tanggal, 19 Juli 2019 Sekretaris : .u%.u. MH
tt



4 KEMENTERIAN AGAMA KOTA PALEMBANG
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH
. FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM
ms - PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARI'AH
L. Prof. K H. Zainal Abidin Fikry, Kode Pos 30126 Kotak Pos: 54 Telp (0711) 362427 KM. 3,
Fomﬁr D3

Hal. : Mohon Lzin Penjilidan Skripsi

Kepada Yth.
Bapak Pembantu Dekan |
Fakultas Syari’ah dan Hukum
UIN Raden Fatah
Palembang
Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Kami menyatakan bahwa mahasiswa:
Nama : Citra Intan Marlita
NIM/ Program Studi  : 1521700052/ Hukum Ekonomi Syariah
Judul Skripsi : Analisis Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Perlindungan Hukum Hak
Pekerja Pada Perusahaan Pailit

Telah selesai melaksanakan perbaikan skripsinya sesuai dengan arahan dan petunjuk
dari penguji. Selanjutnya, kami mengizinkan mahasiswa tersebut untuk menjilid
skripsinya agar dapat mengurus ijazahnya.

Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
Wassalammu’alaikum Wr. Wb.

Palembang, 16 Agustus 2019

Penguji Utama, Penguii Kedua
Dr. Paisol Burlian, M.Hum Fatroyah Asr Himsyah, M.H.1
NIP. 19650611200031002 NIP. 196109282014112001
Mengetahui,
Wakil Dekan [
Dr. H. Marseid, MA

NIP.196207061990031004

Vi



ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Analisis Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan terhadap Perlindungan Hukum
Hak Pekerja Pada Perusahaan Pailit.Dengan permasalahanHak Pekerja
yang belum terpenuhi pada perusahaan yang mengalami Kepailitan
banyak terjadi di kalangan para pekerja. Adapun Permasalahan yang
dikaji dalam penelitian ini adalah Bagaimanakah perlindungan hukum
Terhadap Hak Pekerja Pada Perushaan Pailit Berdasarkan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan
Bagaimana Kedudukan Hak Pekerja Pada Perusahaan Pailit.

Penelitian ini menggunakan metode deduksi berpangkal dari
pengajuan premis mayor (pernyataan yang bersifat umum).Kemudian
diajukan premis minor (bersifat khusus), dari kedua premis itu
kemudian ditarik suatu kesimpulan. Metode yang digunakan penulis ini
adalah menggunakan studi dokumen (studi kepustakaan)yaitu penulis,
mengumpulkan data dari berbagai refrensi yang berkaitan dengan
pokok permasalahan yang diteliti, seperti buku, jurnal, ilmiah, surat
kabar, website, dan lain-lain.

Dari Hasil penelitian ini penulis menemukan bahwa Untuk
mendapatkan Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja Pada
Perusahaan Pailit di Wilayah Republik Indonesia menurut ketentuan
yang diatur dalam Undang-Undang Republik Indonseia Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Pasal 165 disebutkan bahwa
“Dalam hal hubungan kerja berkahir karena pekerja karena perusahaan
pailit, dengan ketentuan pekerja berhak atas Uang Pesangon sebesar 1
(satu) kali ketentuan Pasal 156 ayat (2), uang penghargaan masa kerja
sesuai ketentuan Pasal 156 ayat (3), tetapi tetap berhak atas uang
penggantian hak sesuai dengan ketentuan Pasal 156 ayat (4).Begitupun
dengan dalam Hukum Ekonomi Syariah upah pekerja bahwa Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan telah sesuai
al-Qur’an dan hadist karena telah mengatur hak-hak pekerja dan
mengepankan asas-asas keadilan dan kepentingan umum.

Kata Kunci :Hak Pekerja dan Ketenagakerjaan
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PEDOMAN TRANSLETERASI

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam skripsi ini berdasarkan

Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan RI No. 158 tahun 1987 dan No. 0543 b/u/1987 yang secara
garis besar dapat diuraikan sebagai berikut:

Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem
penulisan Arab dilambangkan dengan huruf, dalam Transliterasi
ini sebagian dilambangkan huruf dan sebagian dilambangkan
dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan
tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf Arab itu dan

Transliterasinya dengan huruf Latin.

Huruf Arab | Nama | Huruf Latin|N a m a
\ A lif | tidak dilambangkan | tidak dilambangkan
< B a B B e
< T a T T e
- § a $ es (dengan titik di atas)
z Jim J J e
z h a h ha (dengan titik di bawah)
z Kha|K hika dan ha
3 D al D D e
3 Z al Z zet (dengan titik di atas)
B R a R E r
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B Z ai z z e t
o Sin S E S
o Syin es dan ye
ue s ad $ es (dengan titik di bawah)
o= dad d de (dengan titik di bawah)
L t a te (dengan titik di bawah)
85 z a z zet (dengan titik di bawah)
¢ “ain koma terbalik di atas
¢ Gain g G e
- F a f E f
S Qaf q K i
S Kaf k K a
J Lam I E I
e Mim m E m
g Nun n E n
3 Wau w w e
A H a h H a
3 Hamzah ‘ Apostrof
¢ Y a y Y e
2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri

dari vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

a.

Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa

tanda atau harkat, transliterasinya sebagai berikut:
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T a n d a|Nam a| HuruflLatin | Nama
_ Fathah A A
— Kasrah | |
~— - - - | Dammah U U

Contoh:

is  —kataba

Jd —faala

A3 —zukira

<k —yazhabu

Jiw  -sU'ila

b. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasi gabungan

huruf, yaitu:

Tanda dan Huruf

N ama

Gabungan huruf

Nama

g
¢

Fathah dan ya

A i

adani

Fathah dan wau

A u

adanu

Contoh:

i - kaifa

Js -haula
c. Maddah

Maddah atau vokal panjang lambangnya dengan

harkat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda,

yaitu:




HarkatdanHuruf [N a2 m a HurufdnTanda [N a m a
¢....7 ). 7. | Fathah dan alif atau ya A a dan garis di atas
T P Kasroh dan ya I i dan garis di atas
$ . .7 . .| Dammah dan waw U u dan garis di atas

Contoh:

Jé - qala

[Z.5) —rama

Jé - qila

ds&  -yaqulu

d.

Ta' Marbutah

1)

2)

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua:
Ta Marbutah hidup
Ta marbutah yang hidup atau yang mendapat
harkat fathah, kasroh dan dammah, transliterasinya
adalah /t/.
Ta' Marbutah mati
Ta marbutah yang mati atau mendapat harkat
sukun, transliterasinya adalah /h/. Kalau pada suatu kata
yang akhir katanya ta marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al, serta bacaan kedua kata
itu terpisah maka ta marbutah itu ditransliterasikan
dengan ha (h).
Contoh:
Juky) La9, - raudatul al-atfal
- raudatul al-atfal
5usial) sl - al-Madinah al-Munawwarah
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- al-Madinatul Munawwarah
e. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan  sebuah tanda, tanda syaddah atau
tasydid. Dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut
dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan
huruf yang diberi tanda syaddah tersebut.

Contoh:
Uy - rabbana
Jd3 - nazzala
2 - al-birr
prd - nu'ima
Sl - al-hajju

f. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan huruf, yaitu J.Namun dalam transliterasinya kata
sandang itu dibedakan antara kata sandang yang diikuti oleh
huruf syamsiah dengan kata sandang yang diikuti oleh huruf
gomariah.
1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf /1/
diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang
langsung mengikuti kata sandang itu. Pola yang dipakai
ada dua, seperti berikut:

2) Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah.
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Kata sandang yang diikuti huruf gamariah
ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan
di depan dan sesuai dengan bunyinya.

Baik diikuti oleh huruf syamsiah maupun
gamariah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan  tanda

sambung/hubung.

Contoh:
da - ar-rajulu
i) - asy-syamsu
el - al-badi'u
) - as-sayyidatu
alal) - al-galamu
Sl - al-jalalu

Hamzah

Dinyatakan di depan Daftar Transliterasi Arab-Latin
bahwa hamzah ditransliterasikan dengan opostrof. Namun, hal
ini hanya terletak di tengah dan akhir kata. Bila hamzah itu
terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam
tulisan Arab berupa alif.

Contoh:

1) Hamzah di awal:

<l - umirtu
Jsi - akala
2) Hamzah ditengah:
Gsia b - ta'khuziina
Qs - ta'kultina

3) Hamzah di akhir:
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&

£ - syai'un

s sl - an-nau'u
Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim maupun

huruf ditulis terpisah. Bagi kata-kata tertentu Yyang
penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat
yang dihilangkan. Maka dalam transliterasi ini penulisan kata
tersebut bisa dilakukan dengan dua cara, bisaa dipisah per
kata dan bisa pula dirangkaikan.

Contoh:
ORI A sl A Q) - Wa innallaha lahuwa khair
ar-raziqin.
-Wa innallaha lahuwa
Khairur-raziqgin.

Olaally Jusl) )58 gld - Fa aufii al-kaila wa al-
Mmizana.

-Fa aufa al-kaila wal-
Mizana.

ey e 4l - Bismillahi majreha wa
mursaha.

Gl g ) e A - Wa lillahi ala an-nasi hijju
al-baiti manistata ‘a ilaihi
sabila.

S 4l glaiud) (e - Wa lillahi ala an-nasi hijju

al-baiti manistata ‘a ilaihi

sabila.
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Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital
tidak dikenal, dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan
juga. Penggunaan huruf kapital seperti apa yang berlaku
dalam EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk
menuliskan huruf awal, nama diri dan permulaan kalimat.
Bila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang
ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri
tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

Contoh:

dowy ¥) daaa L - Wa ma
Muhammadun illa
rasal.

Wb A%y M il pa g @ Jg) o) - Inna awwala baitin
wudi ‘a  lin-nasi
lallazi Bi Bakkata
mubarakan.

OIAN 4d J30) ol (laay gl -Syahru Ramadana
al-laz1 unzila fihi al-
Qur'anu.

Cpeall AL o), S8l - Wa lagad ra'ahu

bil-ufugil-mubini.
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Osalal) Gy diaaal) - Al-hamdu lillahi
rabbil- ‘alamina.
Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya
berlaku bila dalam tulisan Arabnya memang lengkap
demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain
sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf
kapital tidak digunakan.

Contoh:

A oy e pal - Nasrum minallahi wa
fathun qarib.

[CEVEEVY I - Lillahi al-amru jamt'an.
- Lillahilamru jam1'an.

pde s JS dlly - Wallahu bikulli syai'in

“alimun.
j. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam
bacaan, pedoman transliterasi ini merupakan bagian tak
terpisahkan dengan ilmu tajwid.Karena itu peresmian
pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman

tajwid.

KATA PENGANTAR

Assalammu’alaikum Wr Wb
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