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ABSTRACT

Name : Syarifatunnisa
Study Program / Faculty :Islamic Psychology / Psychology
Title : Relationship between

Organizational Culture and
Employee Performance of PT.
Ramayana Sentosa Lestari
Palembang

Based on the results of research on organizational culture
and employee performance, there is a significant relationship
between organizational culture and employee performance,
related to the assessment of the coefficient between
organizational culture variables - performance where an R value
of 0.677 where p <0.005 is accepted. This is because p <0.05
(0.000 <0.001). Based on the description above, conclusions can
be drawn about culture that has a very significant relationship to
the performance of the employees of PT Ramayana Sentosa

Lestari Palembang
Keywords: Organizational Culture, Employee
Performance

Vi



INTISARI

Nama : Syarifatunnisa

Program Studi/Fakultas : Psikologi Islam/Psikologi

Judul : Hubungan antara Budaya
Organisasi dengan Kinerja pada
Karyawan PT. Ramayana

Sentosa LestariPalembang

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya
hubungan antara variabel budaya organisasi dengan kinerja
pada karyawan PT Ramayana Lestari Sentosa
Palembang.Berdasarkan hasil penelitian mengenai budaya
organisasi dengan Kkinerja karyawan, ada hubungan yang
signifikan antaras budaya organisasi dengan kinerja karyawan,
diketahui bahwa besarnya koefisien korelasi antara variabel
budaya organisasi — kinerja yang mana nilai R sebesar 0,677
dimana p<0,005 sehingga dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak
dan Ha diterima. Hal ini dikarenakan p<0,05 (0,000<0,001)
dimana berarti bahwa budaya organisasi memiliki korelasi yang
signifikan terhadap kinerja. Berdasarkan uraian diatas dapat
ditarik kesimpulan bahwa budaya organisasi memiliki hubungan
yang sangat signifikan terhadap kinerja pada karyawan Pt
Ramayan Sentosa Lestari Palembang
Kata Kunci :Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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