
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai budaya organisasi 

dengan kinerja karyawan, ada hubungan yang signifikan antaras 

budaya organisasi dengan kinerja karyawan, diketahui bahwa 

besarnya koefisien korelasi antara variabel budaya organisasi – 

kinerja yang mana nilai R sebesar 0,677 dimana p<0,005 

sehingga dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. 

Hal ini dikarenakan p<0,05 (0,000<0,001) dimana berarti bahwa 

budaya organisasi  memiliki korelasi yang signifikan terhadap 

kinerja. Berdasarkan uraian diatas dapat ditarik kesimpulan 

bahwa budaya organisasi memiliki hubungan yang sangat 

signifikan terhadap kinerja pada karyawan Pt Ramayan Sentosa 

Lestari Palembang. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan pembahasan yang telah dipaparkan 

sebelumnya saran yang diajukan dari hasil penelitian ini 

adalah:  

5.2.1 Bagi Karyawan 

 Sangat diharapkan kepada karyawan agar dapat 

meningkat kinerja dalam diri yang ada, serta dapat 

membangun relasi yang jauh lebih baik lagi kepada pelanggan 

maupun kepada teman dalam pekerjaan. 
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5.2.2 Bagi Perusahaan  

 Bagi perusahaan diharapkan agar dapat melakukan 

pengembangan potensi diri atau pelatihan yang jauh lebih 

baik lagi kepada karyawan. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya  

 Diharapkan kepada peneliti selanjutnya yang tertarik 

membahas mengenai budaya organisasi  dengan kinerja 

karyawan untuk memperluas ruang lingkup penelitian dengan 

memperbanyak variabel,  populasi, dan sampel. Selain itu 

diharapkan agar peneliti lebih memahami situasi dan kondisi 

lingkungan penelitian, dan memilih waktu penelitian secara 

tepat agar tidak mengganggu kegiatan kerja yang sedang 

sibuk, sehingga proses pengambilan data akan lebih efektif. 

Disarankan juga agar peneliti selanjutnya dalam membuat 

skala atau alat ukur untuk menggunakan bahasa yang mudah 

dipahami, agar subjek penelitian dapat mengerti dan 

memahami kalimat pernyataan dengan baik 
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