BAB V
PENUTUP 
A. Kesimpulan 
Berdasarkan analisa dari hasil penelitian yang yang telah di jelaskan pada bab IV maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Hasil analisis kinerja guru menunjukkan kategori sedang yaitu 65 orang responden dan persentase 65%. 
2. Hasil analisis minat belajar siswa menunjukan kategori sedang yaitu, 60 orang responden dan persentase 6%.
3. Hasil analisis pengaruh yang signifikan antara pengaruh kinerja guru terhadap minat  belajar di Madrasah Ibtidaiyah Raudatul Sakinah Pedamaran Timur atau ( yang berasal dari perubahan terhadap C itu) lebih besar dari pada r tabel, baik pada taraf signifikan 5% maupun 1% (0,185<0,37>0,254), dengan ini maka hipotesa nol ditolak, dan hipotesa alternative diterima, berarti ada pengaruh yang signifikan antara pengaruh kinerja guru terhadap minat belajar siswa di Madrasah Ibtidaiyah Raudatul Sakinah Pedamaran Timur. 






B. Saran 
Dari temuan penelitian yang diperoleh, maka penulis memberikan beberapa saran kepada bapak ibu guru di Madrasa Ibtidaiyah Raudatul Sakinah Pedamaran Timur : 
1. Kepala sekolah agar memberikan penegasan kepada guru-guru yang ada di Madrasah Ibtidaiyah Raudatul Sakinah Pedamaran Timur agar lebih meningkatkan minat belajar siswa.
2. Guru diharapkan selalu memberikan latihan kepada siswa untuk mengetahui pemahaman siswa.
3. Peserta didik agar senantiasa memanfaatkan waktu ketika proses belajar mengajar berlangsun, sehingga pemahaman terhadap materi pelajaran akan meningkat, yang pada akhirnya dapat meningkatkan minat belajar siswa.
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