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ABSTRAK

Skripsi ini membahas tentang “Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Profesionalisme Guru di SD Negeri 2 Cipta Praja”. Penelitian ini
dilatarbelakangi karena banyak guru yang belum profesional dengan bidang yang
diajarkannya. Guru lebih mementingkan kepentingan pribadinya dibandingkan
siswa-siswa yang diajarnya. Guru kurang memberikan motivasi yang lebih baik
kepada siswa-siswanya.

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimana peran
kepemimpinan Kepala Sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SD
Negeri 2 Cipta Praja, dan apa saja faktor pendukung kepemimpinan Kepala
Sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SD Negeri 2 Cipta Praja.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Pendekakatannya melalui
deskriptif kualitatif. Informan penelitian adalah Kepala Sekolah, Guru, Tenaga
Kependidikan dan Siswa. Sumber data yang digunakan yaitu data primer adalah
Kepala Sekolah, Guru, Tenaga Kependidikan dan Siswa. Sedangkan sumber data
skunder adalah buku-buku dan dokumentasi sekolah yang berkaitan dengan
penelitian ini. Teknik pengumpulan data melalui metode observasi, wawancara
dan dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah reduksi data,
penyajian data dan verifikasi data.

Hasil penelitian dalam penelitian adalah sebagai berikut : Peran
kepemimpinan Kepala Sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SD
Negeri 2 Cipta Praja adalah Kepala Sekolah sudah menjalankan perannya dengan
baik. Sebagai educator, Kepala Sekolah SD negeri 2 Cipta Praja memberikan
arahan kepada guru di SD Negeri 2 Cipta Praja untuk memberikan pelajaran yang
baik kepada peserta didik. Sebagai supervisor, hal itu dapat ditunjukkan oleh
Kepala sekolah dengan cara merancang, mengarahkan dan mengkoordinir semua
aktivitas agar sekolah berjalan dengan baik menuju tercapainya tujuan sekolah.

Faktor pendukung peningkatan profesionalisme guru adalah Kepala Sekolah
harus serius dalam meningkatkannya. Selanjutnya, yang menjadi faktor pendukung
meningkatnya profesionalisme guru yang ada di SD Negeri 2 Cipta Praja adalah
sarana prasarana yang menunjang proses pembelajaran dan kebijakan yang
diambil melalui keputusan bersama dengan masyarakat, dalam hal ini adalah orang
tua siswa. Selanjutnya, hal yang dilakukan oleh Kepala Sekolah yakni
menciptakan hubungan yang baik dengan masyarakat.


