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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dalam penelitian ini, kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut :

1. Peran kepemimpinan Kepala Sekolah dalam meningkatkan

profesionalisme guru di SD Negeri 2 Cipta Praja adalah Kepala Sekolah

sudah menjalankan perannya dengan baik. Peran-peran Kepala sekolah

tersebut adalah sebagai  edukator, manajer, supervisor, leader, innovator

dan motivator. Dalam hal ini, penulis lebih memfokuskan kepada peran

Kepala Sekolah sebagai educator (pendidik) dan supervisor (pengawas).

Sebagai educator, Kepala Sekolah SD Negeri 2 Cipta Praja memberikan

arahan kepada guru di SD Negeri 2 Cipta Praja untuk memberikan

pelajaran yang baik kepada peserta didik, memastikan fasilitas pendidikan

di SD Negeri 2 Cipta Praja sudah terpenuhi dengan baik, dan memantau

atau mengawasi permasalahan yang terjadi di SD Negeri 2 Cipta Praja.

Sebagai supervisor, hal itu dapat ditunjukkan oleh Kepala sekolah dengan

cara merancang, mengarahkan dan mengkoordinir semua aktivitas agar

sekolah berjalan dengan baik menuju tercapainya tujuan sekolah. Seperti

memberikan kesempatan pada guru untuk mengeksplorasi kemampuan

para guru dalam menerapkan model pembelajaran yang baik.

2. Faktor pendukung peningkatan profesionalisme guru adalah Kepala

Sekolah harus serius dalam meningkatkannya sebab hal inilah yang dapat
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menentukan mutu sekolah ke depannya. Selanjutnya, yang menjadi faktor

pendukung meningkatnya profesionalisme guru yang ada di SD Negeri 2

Cipta Praja adalah sarana prasarana yang menunjang proses pembelajaran

dan kebijakan yang diambil melalui keputusan bersama dengan

masyarakat, dalam hal ini adalah orang tua siswa. Selanjutnya, hal yang

dilakukan oleh Kepala Sekolah yakni menciptakan hubungan yang baik

dengan masyarakat.

B. Saran

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Diharapkan kepada Kepala Sekolah untuk melakukan peran

kepemimpinannya dengan baik, dan melakukan berbagai macam upaya

untuk meningkatkan profesionalisme guru di SD Negeri 2 Cipta Praja.

2. Diharapkan pihak sekolah untuk menjalin hubungan kerja sama dengan

masyarakat. Sehingga, kebijakan yang diambil nantinya dapat

meningkatkan mutu sekolah dan profesionalisme guru di SD Negeri 2

Cipta Praja.

3. Diharapakan kepada guru untuk mengembangkan kompetensinya dan

peserta didik untuk mematuhi peraturan yang berlaku. Sehingga, terjalin

hubungan yang harmonis antara guru dan peserta didik dalam rangka

meningkatkan profesionalisme guru.

4. Diharapkan skripsi ini dapat membeikan kontribusi kepada Kepala

Sekolah beserta jajarannya dan peserta didik dalam meningkatkan.
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