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BAB III

KONDISI UMUM MADRASAH ALIYAH PATRA MANDIRI PLAJU
A. Kondisi Umum

1. Situasi dan Kondisi Berdirinya Sekolah


Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju terlektak dilingkunggan Wilayah Seberang Ulu II. Letaknya tidak jauh dengan jalan utama menjadikan MA Patra Mandiri Plaju ini lebih strategis dan nyaman sebagai tempat pendidikan terutama karena suasananya yang tenang. Kendati demikian, arus transportasi yang menuju sekolah ini termasuk lancar dan mudah dijangkau oleh staf pengajar, karyawan, siswa-siswi MA Patra Mandiri Plaju yang datang dari berbagai daerah. Keberadaan MA Patra Mandiri Plaju yang letaknya tersendiri di antara sekolah-sekolah lainnya menyebabkan sekolah ini memilki motivasi tersendiri bagi para siswa untuk senangtiasa meningkatkan prestasi dan mutu belajarnya.


Terlebih lagi sarana belajar yang ada di MA Patra Mandiri Plaju dapat dikatan telah cukup memadai dan dapat mendukung kelancaran kegiatan belajar mengajar di Madrasah ini, seperti lokal belajar yang telah dibangun permanen dan cukup nyaman siswa di kelas.

Sementara itu, pelaksanaan 6K di MA Patra Mandiri Plaju juga telah berjalan dengan cukup baik. Hal ini terbukti dengan terciptanya lingkungan belajar yang aman, tertib, bersih, indah dan penuh dengan suasana kekeluargaan yang terjalin baik antar siswa dan antara siswa dengan guru.

Akhirnnya, satu hal yang tidak dapat dilupakan adalah kondisi yang teratur dan tertata baik itu tercipta dari kedisplinan yang begitu kental mewarnai gerak dan dinamika warga MA Patra Mandiri Plaju, yang telah mengantarkan mereka pada satu jenjang prestasi yang patut dibanggakan dan disyukuri. Hal ini membuktikan bahwa usaha yang telah dan tengah diupayakan olah segenap Pembina dan pengelola Madrasah ini berada pada jalur yang benar dan patut mendapat dukungan dari semua pihak yang terlibat di dalamnya demi tercapainya tujuan pendidikan yang lebih baik di masa yang akan datang.

2. Sejarah Singkat Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju

Madrasah Aliyah YPMP Plaju didirikan oleh Pertamina Plaju pada tahun 1968 dalam bentuk pendidikan khusus bagi Kaum Muslimin dilingkungan Pertamina yang pada dasarnya berdiri untuk menampung anak-anak karyawan yang ingin melanjutkan pendidikan kejenjang pendidikan Madrasah Aliyah dan bertujuan mulia untuk membentuk dan mengembangkan kepribadian anak bangsa sehingga memiliki pengetahuan agama islam secara lebih luas serta memiliki sikap yang berakhlak mulia dan dapat berbakti kepada kedua orang tua, bangsa dan negara, berguna dimasyarakat.

Seiring dengan kemajuan tingkat pendidikan yang tumbuh berkembang dengan pesat, maka sejak tahun awal berdirinya hingga dini Madrasah Aliyah YPMP Plaju masih tetap memiliki eksistensi yang tinggi dan diminati oleh masyarakat umum.

Madrasah Aliyah YPMP Plaju adalah satu-satunya lembaga pendidikan muslim dilingkunggan Wilayah Seberang Ulu II yang telah banyak menciptakan siswa mencapai tingkat keberhasilan sangat memuaskan, mengharumkan nama bangsa hingga ketingkat Internasional. Disamping itu Madrasah Aliyah juga banyak menerima siswa yang hampir putus sekolah dengan menampung anak-anak yang tidak mampu dan meneruskan anak-anak yang kurang mampu tersebut tetap bersekolah dengan membebaskan biaya pendidikan sebagai partisifasi aktif Madrasah Aliyah terhadap lingkungan pendidikan islam.

3. Visi, Misi dan Tujuan

VISI

BERIMAN, BERILMU, TERAMPIL, BERKEMASYARAKATAN 

MISI

1. Menjalankan ibadah secara konsisten

2. Menjalankan pembelajaran efektif

3. Menjadikan siswa bebas dari butu aksara Al-Qur’an

4. Mengaplikasikan potensi skill/ berkarya

5. Menjadikan siswa mampu bersaing dengan sekolah-sekolah lain

6. Menjadikan siswa mampu berkiprah masyarakat secara baik.
TUJUAN MEMBENTUK INSAN ROBBANI MENUJU MASYARAKAT MADANI

4. Keadaan Sarana dan Prasarana

a. Fasilitas


Saat ini MA Patra Mandiri Plaju dalam menyelenggarakan pendidikan tetap mengandalakan pada sarana dan fasilitas sebagai pendukungnya. Adapun fasilitas yang mendukung pendidikan antara lain:

a) Gedung Milik Pertamina UP III Plaju

b) Letak Gedung sangat strategis berada dipinggir jalan protokol

c) Perpustakaan yang lengkap 

d) Masjid sebagai sarana ibadah

e) Lapangan Olahraga

f) Laboratorium

g) Listrik dari Perusahaan

h) Air dari Perusahaan

i) Telepon

b. Keadaan Tanah dan Bangunan
a) Luas Tanah Keseluruhan
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b) Bangunan




: 1.270 
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c) Halaman dan Taman


: 2.000 
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d) Lapangan Olahraga
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[image: image4.wmf]2

m


e) Lain-lain
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f) Status Tanah dan Bangunan

: Milik Pertamina Plaju

g) Data Bangunan

Tabel I
Keadaan Tanah dan Bangunan

	No
	Nama Bangunan
	Jlh
	Luas
	Tahun Dibangun
	Dibangun oleh
	Kondisi

	1
	Ruang Kelas
	8
	14428 
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	1941
	Pertamina
	Baik

	2
	Ruang Guru
	1
	9 
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	Baik

	3
	Ruang T.U
	1
	-
	
	
	Baik

	4
	Ruang Ka. TU
	-
	17 
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	5
	Ruang Ka. Madrasah
	1
	12 
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	Baik

	6
	Ruang BP/ BK
	1
	-
	
	
	Baik

	7
	Ruang OSIS
	-
	85 
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	8
	Perpustakaan
	1
	-
	
	
	Baik

	9
	Laboratorium IPA
	-
	
	
	
	

	10
	Laboratorium Komputer
	1
	
	
	
	Baik

	11
	Laboratorium Bahasa
	1
	22 
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	Baik

	12
	UKS
	1
	-
	
	
	Baik

	13
	Koperasi
	-
	-
	
	
	

	14
	Sangar Pramuka
	-
	-
	
	
	

	15
	Sangar Kesenian
	-
	-
	
	
	

	16
	Musholla
	1
	144 
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	Baik

	17
	WC Siswa
	1
	28 
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	Baik

	18
	Wc Guru
	1
	8 
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	Baik

	19
	Aula
	1
	-
	
	
	Baik

	20
	Lapangan Olahraga
	1
	367 
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	Baik

	21
	Kantin Sekolah
	1
	
	
	
	Baik


Sumber Data: Dokumentasi Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju
5. Keadaan Guru

Guru di suatu lembaga pendidikan mempunyai peranan yang sangat penting, karena tanpa ada seorang guru, kegiatan belajar mengajar di sekolah tidak dapat terlaksana. Selain itu, guru juga berperan sebagai orang tua yang kedua di lingkungan sekolah bagi peserta didik karena mereka telah memikul tanggung jwab para orang tua siswa.

Adapun keadaan guru di MA Patra Mandiri Plaju berdasarkan data yang dihimpun ada 27 orang guru yang terdiri dari 14 guru laki-laki dan 13 guru perempuan. Diantara mereka terdapat 2 orang guru lulusan SMA, 4 lulusan D3 dan 21 mayoritas guru lulusan S1. untuk lebih jelasnya, dapat dilihat pada tabel berikut ini. Setelah mencermati latar belakang pendidikan guru dengan ijazah tertinggi dan mata pelajaran yang mereka asuh tersebut, maka stef guru di MA Patra Mandiri Plaju ini dapat dikatagorikan kompeten. Hal ini terlihat dari kesesuaian antara studi yang diambil dengan mata pelajaran yang diajarkannya di sekolah ini. Hanya saja ada 1 guru saja yang diamanahkan mengajar mata pelajaran yang berbeda dengan latar belakang pendidikannya dan ada 2 guru lulusan SMA yang masih membutuhkan pendidikan tingkat lanjutan.

6. Keadaan Pegawai


Adapun keadaan guru di Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju berdasarkan data yang dihimpun ada 27 guru yang terdiri dari 14 laki-laki dan 13 perempuan. Diantara mereka terdapat 2 lulusan SMA, 4 lulusan D3, 21 lulusan S1. Untuk lebih jelasnya mengenai keadaan guru Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
Tabel II
Keadaan Karyawan
	NO
	Nama Guru/Nip
	L/P
	Pendidikan
	Jabatan

	1
	Drs. Abdul Kadir
	L
	S1
	Kep-Sek

	2
	Dra. Hj. Artina Ars
	P
	S1
	Guru Quran Hadits

	3
	Drs. Hj. Asnah. HN
	P
	S1
	Waka Kesiswaan

	4
	Manto, S.Pd
	L
	S1
	Guru Sejarah

	5
	Drs. Yandri
	L
	S1
	Wakil Kep-Sek

	6
	Bambang, S.Pd
	L
	S1
	Guru B.Indonesia

	7
	Nurhasanah, S.Pd
	P
	S1
	Guru Matematika

	8
	Hj.Hawani, S.Pd.I
	P
	S1
	Guru Bahasa Arab

	9
	Harman, S.Pd
	L
	S1
	Guru Pkn

	10
	Sumardi, A.Md
	L
	D3
	Guru Geografi

	11
	Ria Ayu Hartati, A.md
	P
	D3
	Tata Usaha

	12
	Dra. Hamimah
	P
	S1
	Guru Ekonomi

	13
	H.Robinhood
	L
	SMA
	Guru Bta

	14
	April, S. Pd
	P
	S1
	Guru Biologi

	15
	Lismarina, S.SOS.I
	P
	S1
	Guru Bahasa Arab

	16
	Hendriadi, S.SOS
	L
	S1
	Guru Kesenian

	17
	Riko Wijaya
	L
	D3
	Guru Komputer

	18
	Deddy Patriansyah, S.Pd
	L
	S1
	Guru Bahasa Inggris

	19
	Dra. Lismarina
	P
	S1
	Guru Aqidah Akhlak

	20
	Sri Agustin
	P
	SMA IPA
	Perpus

	21
	Kardi, S.Pd
	L
	S1
	Guru Kimia

	22
	Dian Wahyuni, S.Pd
	P
	S1
	Guru B.Indonesia

	23
	Candra Mirza, S.Pd
	L
	S1
	Guru Fisika

	24
	Suparman, S.Pd.I
	L
	S1
	Guru Penddkn Seni

	25
	Tarmizi, S.Pd.I
	L
	S1
	Guru Bahasa Arab

	26
	Dewi Murni, S.Pd
	P
	S1
	Guru Fisika

	27
	Intan Pratiwi, A.Md
	P
	D3
	Guru Akutansi


Sumber Data: Dokumentasi Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju

7. Keadaan Siswa

Tabel III
DATA SISWA MA 2013/ 2014
	No
	Kelas
	Jumlah Siswa
	Jumlah

	
	
	Laki-Laki
	Perempuan
	

	1
	MA X A
	15
	30
	45

	2
	MA X B
	10
	30
	40

	3
	MA X C
	6
	35
	41

	4
	MA XI IPA
	9
	28
	37

	5
	MA XI IPS
	19
	21
	40

	6
	MA XII IPA
	1
	38
	39

	7
	MA XII IPS 1
	12
	15
	27

	8
	MA XII IPS 2
	11
	16
	27

	9
	MA XII IPS 3
	13
	23
	36

	Jumlah
	
	
	339


Sumber Data: Dokumentasi Madrasah Aliyah Patra Mandiri Plaju
B. Pembagian Tugas dan Tanggung Jawab Organisasi Sekolah


Pembagian tugas dan tanggung jawab organisasi

1. Kepala Madrasah

a. Kepala Madrasah

b. Sebagai Manager

1) Menyusun perencanaan

2) Mengorganisasikan kegiatan

3) Melaksanakan pengawasan

4) Melakukan evaluasi

5) Menentukan kebijakan

6) Mengadakan rapat

7) Mengambil keputusan

8) Mengatur administrasi ketatausahaan, kedidwasaan, keterangan, sarana dan prasarana dan keuangan (RAPBM).

9) Mengatur keorganisasian kesiswaan

10) Mengatur hubungan sekolah dengan masyarakat dari instansi terkait.

c. Sebagai Administrator

1) Perencanaan

2) Pengorganisasian

3) Pengesahan

4) Pengkoordinasian

5) Pengawasan

6) Kurikulum

7) Kesiswaan

8) Ketatausahaan

9) Ketenangan

10) Keuagan

11) Perpustakaan

12) Laboratorium

13) Bimbingan dan Konseling

14) UKS

15) OSIS

16) Media

17) 6 K
d. Sebagai Supervisor, menyelengarakan supervisi mengenai:

1) Proses Belajar Mengajar

2) Kegiatan Bimbingan Konseling

3) Kegiatan Ekstrakurikuler

4) Kegiatan Ketatausahaan

5) Kegiatan kerjasama dengan masyarakat dan instansi terkait

6) Sarana dan Prasarana

7) Kegiatan OSIS

8) Kegiatan 6 K

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Madrasah dapat mendelagasikan kepada Wakil Kepala Madrasah

2. Wakil Kepala Madrasah

Kegiatan-kegiatan Kepala Madrasah yang dibantu oleh Wakil Kepala Madrasah adalah sebagai berikut:

a. Penyusun rencana, pembuatan dan pelaksanaan program

b. Pengorganisasian

c. Pengarahan

d. Ketenangan

e. Penilaian

f. Penyusun Laporan

a) Wakil Kepala Urusan Kurikulum:

1. Menyusun program pengajaran

2. Menyusun pembagian tugas guru dan jadwal pelajaran

3. Menyusun jadwal dan pelaksanaan ulangan semester

4. Menetapkan kriteria naik/ tidak naik kelas dan menetapkan kriteria kelulusan

5. Mengatur jadwal pembagian Rapot dan STTB/ Ijazah

6. Mengkoordinasikan kegiatan penyusunan satuan pelajaran

7. Menyusun laporan pelaksanaan pelajaran

8. Membina kegiatan MGMP

9. Membina dan mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang akademis.

b) Wakil Kepala Urusan Kegiatan:

1. Menyusun program pembinaan OSIS

2. Melaksanakan bimbingan dan pengendalian kegiatan siswa dalam hal disiplin, tata tertib siswa dan pemilihan pengurusan OSIS

3. Membina pengurus OSIS dalam hal berorganisasi

4. Membina masalah keamanan, kebersihan, ketertiban, keindahan, kerindangan dan kekeluargaan (6K)

5. Memilih calon siswa teladan

6. Memilih calon siswa penerima beasiswa

7. Memilih siswa untuk mengikuti kegiatan di luar sekolah

8. Menyusun kegiatan ekstrakurikuler

9. Menyusun laporan kegiatan kesiswaan secara berkala.

c) Wakil Kepala Urusan Kurikulum dan Kesiswaan

1. Menyusun program bidang pembinaan keagamaan

2. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian kegiatan keagamaan sehari-hari

3. Mengatur jadwal kegiatan keagamaan

4. Mengevaluasi kegiatan keagamaan terutama dalam hal materi kegiatan dan teknis pelaksanaan

5. Mengkoordinasikan kegiatan keagamaan dengan kegiatan sekolah yang lainnya

6. Mencari terobosan-terobosan baru bidang kegiatan keagamaan

7. Menyusun laporan kegiatan keagamaan secara berkala

8. Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana

9. Mengkoordinasikan penyalagunaan sarana dan prasarana

10. Mengelola pembiayaan alat-alat pengajar

11. Menyusun laporan pelaksanaan urusan sarana dan prasarana secara berkala

3. Guru

Guru bertangung jawab kepada Kepala Madrasah dan tugas utamanya adalah melaksanakan proses belajar mengajar Tugas dan Tanggung jawab sebagai guru adalah sebagai berikut:

a. Membuat program pengajaran

b. Melaksanakan kegiatan pembelajaran 

c. Melaksanakan penilaian belajar, ulangan harian ulangan umum (semester)

d. Melaksanakan analisis hasil ulangan

e. Menyususn dan melaksanakan program perbaikan dan pengayaan

f. Mengisi daftar nilai siswa

g. Membimbing guru dalam kegiatan proses belajar mengajar

h. Membuat alat pelajaran/ alat peraga

i. Mengikuti kegiatan pengembangan kurikulum

j. Melaksanakan tugas tertentu di sekolah

k. Menciptakan karya seni

l. Mengembangkan bidang pengajaran yang menjadi tanggung jawabnya

m. Membuat catatan tentang kemajuan hasil belajar siswa

n. Meneliti absensi siswa sebelum belajar di mulai

o. Memperhatikan keberhasilan kelas/ ruang pratikum

4. Wali Kelas

a. Mengelola kelas

b. Menyelengarakan administrasi kelas, meliputi:

1. Tempat duduk siswa

2. Daftar piket kelas

3. Buku absensi siswa

4. Buku kegiatan belajar

5. Mengisi buku legger

6. Membuat catatan khusus tentang siswa

7. Mengisi buku laporan hasil belajar (Rapot)

8. Membagikan buku laporan hasil belajar siswa

9. Pencatat tentang mutasi siswa

5. Guru Bimbingan dan Konseling

a. Menyusun program bimbingan dan konseling

b. Memberi layanan dan bimbingan kepada siswa terutama masalah prestasi belajar dan siswa yang mengalami kesulitan belajar

c. Memberi pertimbangan kepada siswa tentang pensisikan lanjutan dan lapangan pekerjaan yang sesuai

d. Menyusun statistik hasil penilaian konseling

e. Melaksanakan analisis hasil belajar

f. Melaksanakan program tindak lanjut bimbingan dan konseling 

g. Menyusun laporan pelaksanaan bimbingan konseling

6. Pustakawan Madrasah

a. Mengurus pelayanan perpustakaan

b. Merencanakan pengadaan buku bahan pustaka dan media elektronik

c. Memeriksa buku-buku bahan pustaka dan media elektronik

d. Menginvestasikan dan membuat administrasi buku-buku bahan pustaka dan media elektronik

e. Menyimpan buku-buku perpustakaan dan media elektronik

f. Membuat tata tertib pengunjung perpustakaan

g. Membuat laporan kegiatan perpustakaan

7. Pengelola Laboratorium

a. Merencanakan pengadaan alat-alat laboratorium

b. Menyusun tata tertib pemakaian/ pengunaan laboratorium

c. Menyusun jadwal pratikum

d. Memelihara alat-alat laboratorium

e. Mengatur dan menyimpan daftar alat-alat laboratorium

f. Menyusun laporan kegiatan tatausaha secara rutin

8. Kepala Tata Usaha

Kepala tata usaha bertangung jawab kepada kepala Madrasah adapun tugas pokonya adalah melaksanakan ketatausahaan Madrasah dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

a. Menyusun program tata usaha

b. Mengurus administrasi keuangan siswa

c. Membina dan mengembangkan karir pegawai tata usaha

d. Menyusun administrasi perlengkapan madrasah

e. Menyusun data statistik madrasah
f. Menyusun laporan kegiatan tatausaha secara rutin.
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