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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Gaya Kepemimpinan secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, jadi dengan demikian H1 ditolak. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa jika tidak diterapkan gaya kepemimpinan yang baik 

maka  kinerja karyawan PT. BNI Syariah KC Palembang akan terjadi 

penurunan. 

2. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, jadi dengan demikian H2 diterima. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa semakin meningkatnya disiplin kerja karyawan 

maka akan mempengaruhi kinerja karyawan PT. BNI Syariah KC 

Palembang. 

3. Gaya kepemimpinan dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan demikian artinya 

gaya kepemimpinan dan disiplin kerja dapat semakin meningkatkan 

kinerja karyawan PT. BNI Syariah KC Palembang. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai gaya 

kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. BNI Syariah 

KC Palembang, maka penulis memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. PT. BNI Syariah KC Palembang khusunya pimpinan diharapkan dapat 

lebih meningkatkan gaya kepemimpinan, memperhatikan pola bekerja 
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bawahan yang mana hal tersebut dapat menjadi salah satu faktor yang 

dapat meningkatkan kinerja karyawan pada PT. BNI Syariah KC 

Palembang. 

2. PT. BNI Syariah KC Palembang diharapkan mampu memperhatikan kerja 

sama antara atasan dan bawahan maupun sesama pimpinan, serta lebih 

memperhatikan kebutuhan bawahan dalam bekerja. 

3. Pada penelitian selanjunya, hendaknya mampu memberikan tambahan-

tambahan teori yang mendukung sehingga akan dapat memberikan 

gambaran baru khususnya terkait gaya kepemimpinan dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Agar dapat dijadikan bahan acuan dan 

perbandingan dalam melakukan serupa dimasa yang akan datang. 
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