BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Berdasarkan temuan hasil penelitian, dapat
disimpulkan bahwa ketiga subjek sejahtera ini di lihat dari
dari terpenuhinya dimensi-dimensi kesejahteraan psikologis
yaitu subjek menerima akan dirinya sebagai guru yayasan
dan subjek juga menerima dengan gaji yang di terima
sewaktu mengajar di MTS Nurul Hilal Senuro, walaupun
pendapatan yang di terima dari mengajar di MTS Nurul
Hilal kecil tetapi subjek menerima dengan senang hati dan
subjek juga memenuhi kebutuhan dari mencari pekerjaan
tambahan yang bisa di lakukan oleh subjek, subjek
mencari pekerjaan tambahan dari menyadap karet dan ada
juga subjek mencari pekerjaan tambahan dari tani dan
berdagang, kemudian ada juga subjek mencari pekerjaan
tambahan dari menarik bentor dan nyadap karet. Subjek
memiliki hubungan baik dengan sesama tenaga pengajar
dan lingkungan yang ada di sekitar tempat tinggal subjek.
subjek juga menerima keadaan yang di alami subjek
sekarang ini kemudian ketiga subjek juga memiliki tujuan
yang sama baik untuk sekolah maupun untuk dirinya
sendiri yaitu membuat sekolah berkembang lebih baik lagi.

5.2 Saran

Adapun saran yang diajukan peneliti dari hasil
penelitian ini adalah sebagai berikut:
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5.2.1 Bagi subjek

Bagi subjek semoga subjek bisa melaksanakan apa
yang menjadi tujuan subjek selama ini baik untuk keluarga
subjek maupun untuk sekolah MTS Nurul Hilal Senuro.

5.2.2 Bagi tenaga pendidik dan masyarakat

Bagi tenaga pendidik dan masyarakat hendaknya
lebih memberi dukungan terhadap subjek dalam mendidik
dan semoga memiliki hubungan baik dengan lingkungan.

5.2.3 Bagi peneliti selanjutnya

Diharapkan agar peneliti selanjutnya dapat menggali
masalah ini lebih mendalam lagi dengan meneliti melalui
variabel berbeda seperti kesejahteraan psikologis pada
guru yayasan yang sudah pensiun, Kemudian peneliti
selanjutnya agar melakukan penelitian yang lebih menarik
tentang gambaran kesejahteraan psikologis. Dengan
metode lain dan lebih luas dengan variabel lain yang
relevan untuk menjadi bahasan peneliti.



