BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kerjasama Tim secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan. Dengan demikian Hi yang menyatakan Kerjasama Tim
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. jadi dengan demikian Hy diterima.
Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin meningkatnya Kerjasama Tim
karyawan maka akan mempengaruhi kinerja karyawan Bank Syariah
Mandiri KC Palembang

Kreativitas secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan. Dengan demikian H; yang menyatakan Kreativitas
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. jadi dengan demikian H:
diterima. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin meningkatnya
Kreativitas karyawan maka akan mempengaruhi Kinerja karyawan Bank
Syariah Mandiri KC Palembang

Loyalitas secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Dengan demikian Hs yang menyatakan Loyalitas berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, jadi dengan demikian Hs ditolak. Hal tersebut
menunjukkan bahwa jika tidak diterpkan Loyalitas maka kinerja karyawan

Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Palembang akan terjadi penurunan.

B. Saran



Berdasarkan hasil penelitian maka penulis akan menyampaikan sran-saran

bagi Bank Syariah Mandiri KC Palembang dan bagi peneliti selanjutnya,

adapun saran-saran yang dapat disampaikan sebagai berikut:

1.

Bank Syariah Mandiri KC Palembang khusunya Karyawan diharapkan
dapat lebih menerapkan rasa Loyalitas yang mana hal tersebut dapat
menjadi salah satu faktor yang dapat meningkatkan kinerja karyawan pada
Bank Syariah Mandiri KC Palembang.

Bank Syariah Mandiri KC Palembang diharapkan mampu memperhatikan
rasa kesetiaan terhadap pekerjaan dan tidak mudah berpaling terhadap
pekerjan lain yang lebih menggiurkan.

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan serta pengetahuan
mengenai Kerjasama Tim, Kreativitas dan Loyalitas terhadap Kinerja
karyawan dan diharapkan untuk peneliti selanjutnya agar dapat
melanjutkan dan mengembangkan penelitian dengan menambah variabel

penelitian yang lebih banyak dan pada objek penelitian yang berbeda.



