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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah di analisis data dan pembahasan tentang
pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan
disiplin kerja sebagai variabel intervening, maka simpulan penelitian ini sebagai
berikut.
1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja
karyawan PT.Belitang Panen Raya OKU Timur dengan nilai Thitung 2,955 lebih
besar dari Ttabel 1,66488 dengan signifikansinya 0,004 < 0,05.
2. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja
karyawan PT.Belitang Panen Raya OKU Timur dengan nilai Thiwng 2,890 lebih
besar dari Ttabel 1,66488 dengan signifikansinya 0,005 < 0,05.
3. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT.Belitang Panen Raya OKU Timur dengan nilai Thitung 3,377 lebih besar
dari Ttapel 1,66151 dengan signifikansinya 0,001 < 0,05.
4. Lingkungan Kkerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT.Belitang Panen Raya OKU Timur dengan nilai Thiwng 2,483 lebih

besar dari Ttaber 1,66151 dengan signifikansinya 0,015 < 0,05.
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5. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT.Belitang Panen Raya OKU Timur dengan nilai Thiung 11,202 lebih besar
dari Ttabel 2,72 dengan signifikansinya 0,000 < 0,05.

6. Disiplin kerja dapat memediasi pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja

terhadap kinerja karyawan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan. Maka peneliti
dapat menyampaikan beberapa saran dari hasil penelitian sebagai berikut.

1. PT.Belitang Panen Raya OKU Timur baiknya memberikan kompensasi yang
adil terhadap karyawannya mengingat dedikasi karyawan terhadap
perusahaan.

2. PT.Belitang Panen Raya OKU Timur baiknya mempertahankan dan
meningkatkan lingkungan kerja yang nyaman dan aman lagi agar Kinerja
karyawan dapat meningkat dan kedisiplinan akan terjaga.

3. Bagi peneliti selanjutnya yang melakukan penelitian sejenis diharapkan untuk
menambah variabel lain yang dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan

melalui disiplin kerja.
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