BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Peran Pembinaan Sekretaris Lurah Dalam Meningkatkan Motivasi
Kerja Staf di Kelurahan Sukabangun Palembang sudah berjalan dengan baik,
dilaksanakannya melalui rapat koordinasi setiap hari senin. Serta mengikuti
Diklat Aparatur Sipil Negara Kelurahan di BKSDM Kota Palembang setiap
satu tahun sekali, dan adanya diklat kepemimpinan yang dilaksanakan tiga
bulan sekali. Pembinaan pegawai yang dilaksanakan oleh sekretaris lurah
kemudian coaching, diklat, mentoring dan counseling, dan sekretaris
menyelesaikan semua masalah yang muncul baik masalah pribadi maupun
masalah dalam bekerja antar staf di Kelurahan Sukabangun Palembang.

Adapun faktor pendukung dan penghambat peran pembinaan
sekretaris lurah dalam meningkatkan motivasi kerja staf di Kelurahan
Sukabangun Palembang yaitu, faktor pendukungnya meliputi adanya tenaga
Honor Daerah yang bekerja dengan disiplin, adanya sarana dan prasarana
yang memadai dan adanya semangat kerja bagi pegawai PNS. Sedangkan
faktor penghambat yang terjadi yaitu, kurangnya disiplin kerja sebagian
pegawai di Kelurahan Sukabangun, kurangnya penggunaan media atau sarana
dan prasarana penunjang dalam membina pegawai, dan sulithnya akses

transfortasi umum untuk menjangkau Kelurahan Sukabangun Palembang.
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B. Saran
Berikut beberapa saran dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Diharapkan kepada Lurah di Kelurahan Sukabangun Kecamatan
Sukarami Palembang agar dapat meminimalisir hambatan-hambatan
dalam penyelenggaraan pembinaan pegawai dengan menyediakan sarana
dan prasarana yang lebih baik lagi serta dapat mempertahankan dan
mengembangkan dalam menyelenggarakan pembinaan Pegawai Negeri
Sipil dan Honor Daerah di lingkup Kelurahan Sukabangun Kecamatan
Sukarami Palembang.

2. Bagi Sekretaris Lurah Sukabangun diharapkan untuk terus dapat
menyelenggarakan pembinaan pegawai supaya dapat meningkatkan
kualitas pegawai dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab
pemerintahan dengan optimal dan profesional.

3. Bagi penelitian selanjutnya, dapat dijadikan sebagai referensi dan acuan

serta dapat mengembangkan pengetahuannya.



