
85 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian mengenai Kepemimpinan Transformasional Kepala 

sekolah di SMK Negeri 1 Lalan Sukajadi Kec. Lalan Kab. Musi Banyuasin yang 

dilakukan melalui wawancara, observasi dan dokumentasi, maka peneliti dapat 

memberikan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Bahwa kepemimpinan transformasional kepala sekolah SMK Negeri 1 Lalan 

Kabupaten Musi Banyuasin sudah berjalan dengan baik hal itu ditandai 

dengan kepala sekolah yang sudah menerapkan beberapa karakteristik 

kepemimpinana transformasional, seperti: rasa hormat untuk dipercaya, 

kepercayaan kepada yang lain, kemampuan motivasi, memberikan inspirasi 

melalui visi yang jelas, menunjukkan usaha pemimpin yang mendorong 

pengikut menjadi inovatif, memberikan perhatian secara personal kepada 

semua individu dan membuat semua individu merasa dihargai. 

2. Faktor pendukung dalam kepemimpinan transformasional kepala sekolah di 

SMK Negeri 1 Lalan yaitu: adanya kesamaan nasib sebagai pengajar atau 

guru, memiliki mental pendidik dan adanya motivasi untuk berubah ke arah 

yang lebih baik. Sedangkan faktor penghambat dalam kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah SMK Negeri 1 Lalan yaitu: gaji atau 

penghasilan yang diterima guru kurang dan kepala sekolah masih memiliki 

pola pikir yang instan yang digunakan dalam keadaan mendesak.
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka peneliti 

menyampaikan saran yang dianggap positif dan diharapkan dapat membantu 

yaitu bahwa kepala sekolah SMK Negeri 1 Lalan agar selalu mempertahankan 

kepemimpinan transformasional dalam praktik kepemimpinannya di SMK 

Negeri 1 Lalan agar sekolah selalu berkembang dan menuju sekolah yang lebih 

baik serta memperbaiki atau mengatasi yang menjadi faktor penghambat dalam 

penerapan kepemimpinan transformasional kepala sekolah di SMK Negeri 1 

Lalan Kabupaten Musi Banyuasin. 

 

 


