BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan analisis data yang dilakukan, hasil penelitian ini dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Kelompok Kerja Guru MTs Miftahul Huda Musi Banyuasin, termasuk dalam
kategori KKG tertinggi terdapat pada interval 57-60 memiliki responden 12
orang dengan persentase 39,96%, KKG yang sedang terdapat pada interval 56-
50 dengan jumlah responden 13 orang dengan persentase 49,29%, sedangkan
KKG yang rendah berada pada interval 49-44 dengan jumlah responden 5 orang
dan persentase 16,65%. Dari uraian diatas, dapat disimpulkan bahwa KKG di
MTs Miftahul Huda Musi Banyuasin tergolong dalam kategori sedang.

2. Kinerja guru PAI tertinggi terdapat pada interval 59-62 memiliki responden 5
orang dengan persentase 16,65%, kinerja guru yang sedang terdapat pada
interval 54-58 dengan jumlah responden 16 orang dengan persentase 53,28%,
sedangkan kinerja guru yang rendah berada pada interval 50-53 dengan jumlah
responden 9 orang dan persentase 29,97%. Dari uraian diatas, dapat
disimpulkan bahwa kinerja guru PAI MTs Miftahul Huda Musi Banyuasin
tergolong dalam kategori sedang.

3. Dari perhitungan rxy sebesar 0,497 angka indeks korelasi yang diperoleh tidak

bertanda negatif, dapat dikatakan terdapat pengaruh yang signifikan antara
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kelompok kerja guru dengan kinerja guru PAI, selanjutnya rxy yang diperoleh
yaitu 0,497 terletak antara 0,40-1,00. Berdasarkan perhitungan di atas, a = 0,05
dan n = 30, uji satu pihak: Dk =n —2 =30 — 2 = 28 sehingga diperoleh tapel =
1,701. Ternyata thitung > trnel Yaitu 4,71 > 1,701, maka Ho ditolak, artinya
Terdapat pengaruh yang signifikan antara Kelompok Kerja Guru terhadap

Kinerja Guru PAI MTs Miftahul Huda Musi Banyuasin.

. Saran

. Kepala sekolah hendaknya memfasilitasi Kelompok Kerja Guru agar lebih aktif
untuk meningkatkan kinerja guru yang lebih baik guna peningkatan mutu MTs
Miftahul Huda Musi Banyuasin

. Kepada guru Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa partisipasi
kelompok kerja guru berada pada kategori baik. Oleh karena itu, guru
diharapkan dapat melibatkan diri dalam kegiatan kelompok kerja guru sehingga
dapat meningkatkan kinerja guru.

. Kepada petugas KKG yang hendak meneliti pemasalahan sejenis, yitu
kelompok kerja guru terhadap kinerja guru PAI, hendaknya menambah bahasan
penelitian khususnya yang berkaitan dengan berita-berita terkini yang sedang

terjadi.



