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 استهلاا
 
 
 
 
 

(لّقَدْ َ فنَ لَكُمْ فِيْ رَسُوْلِ الِله أُسْوَةٌ حَسَنَيٌ  )  
Artinya : 

" Sesungguhnya telah ada pada diri Rasullah itu Suri 
Teladan yang baik” 

( Al-Ahzab : 21 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 إىداا
 إلى والدي ووالد ي

 قد دفمفني و دعفني لنجفح دراستي
  

 إلى أخي و أختي
  عسى الله أن يجملهم من النفجحثن والمفل ثن 

 
 إلى أسف ذي وأستفذ ي

 الذين قد عل وني الملوم الكثثية و منففع لي و للنّفس أج مثن
 أصحفبي أج مثن

الذين  فنوا في قسم  ملثم اللغي الميبثي ولثس بفلنزل دورىم في مسفعدة في  تفبي ىذه 
.اليسفلي  

.الذين القثفم والجفممي اللييكي رادين فتفح الحكومثي الإسلامثي ففل بفنج  
 
 
 

 



 
 

 شكي و  قديي
      الحمد لله على كل حاؿ، ك أشكره على فضلو الدتواؿ، ك أسألو جزيل النواؿ، ك الثبات 

بُ الحاؿ كاماؿ، ك أصلى كاسلم على ختَ الصابرين الشاكرين، ك على آلو ك أصحابو الغر 
.                              الديامتُ، كالتابعتُ كمن تبعهم بإحساف إلى يوـ الدين، أما بعد  

      كقد من الله علي بالإنتهاء من أعداء ىذه الرسالة، فلو سبحانو ألذج بالحمد كالثناء، 
بعد الحمد لله - فلك الحمد ياربي حتي ترضى، على جزيل نعماعك كعظيم عطائك كيشرفتٍ

أف أتقدـ بالشكر كالتقدير كالعرفاف إلى الذم كاف لذم فضل فس ابساـ ىذه الرسالة - تعالى
:          كلم يبخل أحدىم بشئ طليت، كلم يكن يحدكىم إلا العمل الجاد الدخلص كمنهم   

جامعة رادين فتاح الإسلامية الحكومية مدير . Ph. Dسماحة الأستاذ الدكتور، الداجستتَ،  .1
 .فالدبانج

سماحة الأستاذ الدكتور كاسنيوا حارتوا، الداجستتَ، عميد كلية تربية جامعة رادين فتاح   .2
 .                         الإسلامية الحكومية فالدبانج

 سماحة الأستاذة الدكتورة يونيار، الداجستتَة، رئيسة قسم تعليم اللغة العربية كلية تربية  .3
 .                                         جامعة رادين فتاح الإسلامية الحكومية فالدبانج

سماحة الأستاذة كسيلة، الداجستتَة، الدشرفة الأكلى التي أفاد الباحثة كثتَة ككجو خطوتهابُ  .4
كل مراحل إعداد ىذا البحث منذ بداية فكرة البحث حتى الإنتهاء منو، فلها من الله 

 .ختَ الجزاء ك من الباحثة عظيم الشكر كالتقدير



 
 

سماحة الأستاذ الدكتور مؤمن بِ، الداجستتَ، الدشرؼ الثالٍ فحقا يعجز لسالٍ عن  .5
شكره ك تقديره فقد قدـ للباحثة كل العوف كالتشجيع طواؿ فتًة إعداد ىذا البحث فلم 
يبخل بعلمو كلم يضق صدره يوما عن مساعدة البحث كتوجيهو، ككاف لتفضلو بدناقشة 
ىذا البحث اكبر الأتر بُ نفس الباحثة فلو متٍ خالص الشكر كالتقدير كمن الله عظيم 

 .لثوب كالجزاء
كما تتقدـ الباحثة بكل الشكر كالتقدير إلى أسات الدعلمتُ بُ قسم تعليم اللغة العربة  .6

فلهم من الباحثة كل الشكر . كلية التًبية جامعة رادين فتاح الإسلامية الحكومية فالدبانج
 .كالتقدير على ماقدموه من العلوـ كالدعارؼ كالتشجيع كجزاىم الله عتٍ حتَ الجزاء

 3 كما أتقدـ بكل الشكر كالتقدير إلى الأب توغنوا، مدير الددرسة العالية الحكومية  .7
 . فالدبانج3فالدبانج، كالأستاذ أمتَ الدين مدرٌس اللغة العربية بُ الددرسة العالية 

الشكر لزملائ العزاء من قسم اللغة العربية بُ جامعة رادين فتاح الإسلامية الحكومية  .8
فالدبانج،  كالشكر لأسربٌ كعلى رأسها كالدم الكرلَ الذم كاف لو بعد الله تعالى فضل 

 .إبساـ ىذا البحث بها
غرسة بُ نفسى من حب للعلم كالدغرفة كالإخلاص بُ العملن ككالدبٌ الحبيبة التي يطوؽ  .9

 .فضلها عنقي ككاف دعائها الدستمر ختَ معتُ لي بُ حيابٌ
كالشكر لأشقابٌ كزملائ كلأصدقائ إسمهم إيدل فطرل، لدمرالٍ، رزؽ نور ماؿ إلٌٍ  . 10

ككل من ساىم بُ إخراج ىذا العمل الدتواضع إلى ختَ الوجود كلو بكلمة تشجيع، لذم 
 جميعا خالص الشكر كعظيم التقدير ك الإمتنا



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 مستشلص البحث
 ـ، تأثتَ كفاءة الشخصية لدعلٌمى اللغة العربية ك أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية 2014ألفية، 

. فالدبانج3بالددرسة العالية الحكومية   
.الدكتور مؤمن، بِ الداجستتَ: الأستاذ : الأستاذة الوسيلة، الداجستتَة، كالدشرؼ الثالٍ : الدشرفة الأكلى   

  كفاة اللشخثي ل ملّ ى، أسفلثب التدريس و الدوافع: الكل ي الأسفسثي .
 

كيف كفاءة الشخصية لدعلٌمى اللغة العربية على دكافع التلاميذ بُ تعليم  (1)        أماٌ مشكلات البحث بهذه الرسالة 
كيف أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية  (2) فالدبانج ؟ 3اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 

كيف كفاءة الشخصية لدعلٌمى اللغة العربية ك أساليب التدريس على دكافع   (3) فالدبانج ؟ 3بالددرسة العالية الحكومية 
. ىذا البحث من النوع البحث الكمى بدنهج الدسحى.   فالدبانج ؟3التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 

كطريقة برليل البيانات من ىذا البحث، تستخدـ الباحثة بالرموز          . كمن أدكات الجمع البيانات ىو طريقة الإستبياف  
Korelasi Product Moment dan Korelasi Ganda   

                                                                                
 كفاءة الشخصة لدعلمى اللغة العربية على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية  من تأثتَ:        كنتيجة ىذا البحث 
 فالدبانج، ىناؾ تأثتَ إيجابي كىاما كما يتضح من نتائج الحسابات التي بً الحصوؿ عليها ر 3بالددرسة العالية الحكومية 

 .456،0 (جدكاؿ ) أكبر من ر 995،0 (حساب)
 فالدبانج، ىناؾ تأثتَ 3 من تأثتَ أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية  بالددرسة العالية الحكومية       

 .456،0(حساب) أكبر من ر 991،0 (جدكاؿ)إيجابي كىاما كما يتضح من نتائج الحسابات التي بً الحصوؿ عليها ر 
 من تأثتَ كفاءة الشخصية لدعلمى اللغة العربية كأساليب التدريس تؤثرٌاف  على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية         

أكبر 0، 996بُ مستول أهميتو     (ر حساب  ) فالدبانج، إستناد إلى نتائج برليل البيانات السابق أف 3بُ الددرسة العالية 
ك بُ جدكؿ . مقبوؿ (Ha)  ك فركض البديلةمردكدHo)) ، كىكذا يدؿٌ أف فركض الصفرية 0،456يعتٌ  (ر جدكؿ )من 

 . م لذناٌ آثار أك ارتباطات قويا عاليا2 ؾ1  يدؿٌ أف بتُ الدتغتَة ؾ000،1 إلى  80،0: التفستَ عند قيمة ر 
     

 
 

 
 



 
 

 محتويفت البحث
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 الكخع الثفلث

 مثدان البحث
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 الكخع اليابع
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 الكخع الأول

 الإطفر المفم

مقدمي.أ   

 خلكثي

 غالبا ما تلاميذ بشكل عاـ، لأف اؿرسميٌ  اؿبومميهًمٌّ جدا بُ التًك الدعلٌم ىو عامله  

. شخصية التعرؼ الذابٌكيجعل  كنموذج يحتذل بو،   الدعلٌميستخدموف

.  بُ لرملهاتلاميذلذلك، ينبغي أف يكوف لدل الدعلٌم سلوكيات ككفاءات مناسبة لتطوير اؿ

 لرموعة متنوعة من الأشياء، كخاصة الكفاءة كاملو ، يػيتٍقًني الدعلٌم الدعلٌم بواجباتو بشكلو أدٌل

 .الشخصية كالاجتماعية كالدهنية

                                                           
Djam’an Satori, Profesi Keguruan,(Jakarta:Universitas Terbuka,2008), hal. 2 
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 تشمل الكفاءة الدعلٌم عن ۸بُ الفقرة ۱ آية ۱.الفقرة ۲..۵ السنة 14كما بُ القانوف رقم  

 الحصوؿ بواسطة التًبويةٌ الكفاءةالدهنية ، كالكفاءةالاجتماعية ، الكفاءة الشخصيةالكفاءة ، 

 .الدهنة

 الدعلٌم عن الإتقاف العلم ، كيدلك يطلببويةٌ، لم على برقيق أىداؼ التًكما يدلك الدعلٌم 

 شخصية قادرة ليًىتىظىاىىرً كلكن الدعلٌم أيضنا مطلوب الخبرة ك مهارة الأساسيٌة التدريسفقط ، 

تلاميذ، لابدٌ الدعلٌم  شخصية قادرة على إلذاـ اؿكما يدلك الدعلٌم ليًىتىظىاىىرً . تلاميذعلى إلذاـ اؿ

 .الكفاءة الشخصيةىو . يدلك الكفاءة الدعلٌم الجميل

ىي الكفلءة ك القدرة  (كومبيتنسي) الكفاءة ىي كلمة الإمتصاص من اللغة الإلصليزيةٌ 

مثل الدوقف كالسلوؾ  ىي سمة لشخص(فرسناليطي) يعتٍ أف الشخصية (مكليود).

 .كغتَىاكالأخلاؽ كالدشاعر كالعاطفية 

                                                           
Herman Zaini, Kompetensi Guru , (Palembang:NoerFikri, 2015), hlm.18- 19 

Kamus Oxford, hlm. 85 

Muhibinsyah,Psikologi Pendidikan, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2011), hlm. 224  



3 
 

 كقاؿ أىبًنٍ شَىٍسيدو .ىو شخصية كىوية" شخصية"بُ ىذه الحالة، كلمة أخرل قريبة جدا إلى 

 .الكفاءة ىي كيفيٌة السلوكيٌة النفسيٌة الظاىر بُ الأداء التَّكٍيًيٍفً البيئة

ككذالك الإستدلاؿ، الدعلٌم أف يدلك الكفاءة الشخصيٌة  ىي يدلك الدعلٌم عن الكفاءة 

الجاذبيٌة للتلاميذ بُ عمليٌة التعليميٌة، لأفٌ تلك الجاذبيٌة سيستطيع التلاميذ مسركر كتوجيو 

 .التلاميذ ليًتوصٌل الأىداؼ التًبويةٌ

الشخصية ىي ما سيحدد ": بٍ عامله مهمٌّ للمعلٌم ىو شخصيٌتو كمثل قاؿ فػىرٍفًسيوٍرى 

أك سوؼ تكوف مدمرة أك مدمرة لدستقبل ,  جيدا للطلٌابعلم معلٌماما إذا كاف أصبح ـ

كأكلئك الذين يعانوف من  (مستول الددرسة الابتدائية)الطلاب، كخاصة للطلاب الصغار 

 .(الدستول الدتوسطة)الصدمة النفسية 

                                                           
Chaerul Rochman, Pengembangan Kompetensi Kepribadian Guru, (Bandung : Nuansa 

Cendikia, 2016), hlm.32 

 
Zakiah Daradjat, Pembinaan Jiwa atau Mental,(Jakarta : Bulan Bintang,1982), dikutip dari 

buku Psikologi Pendidikan dengan pendekatan baru, hlm.225 
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 ۲۸أمٌا يتعلٌق باًلكفاءة الشخصيٌة الدعلٌم، كمثل الدقرٌر بُ الدوحدة الوطنيٌة التًبويةٌ فقرة 

 مقرٌر أفٌ الدقصود باًلكفاءة الشخصيٌة ىي كفاءة الشخصيٌة ثابتة، إستقرار، بالغ، ۳آية 

 .حصيف ك آمر، ك قدكة للتلاميذ ك أخلاؽ الكرلَ

. كبصرؼ عن ذلك، الدعلم شخصية جيدة لديها أيضا أسلوب التدريس الجيد كذلك

 ك الكثتَ من الدعلٌم، لأف جميع الدعلٌم قموجود الكثتَ من الأساليب التدريس مثل موجود

 .نفسوالأفراد الذييعمل بُ طريقة 

 بويةٌالنسب كالتً :يدكن أف يستند الاختلاؼ بُ الأسلوب إلى عدة عوامل مثل

 أف تؤثر على الشخص قليلان ، سواء أكانت القدرة الفكرية ، أك نسب عوامل اؿ .كالبيئة

 بالطبع على مستول الذكاء بويةٌتؤثر العوامل التً .أنماط السلوؾ ، أك الأمراض التي عالٌ منها

كالعوامل البيئية لا بزتلف كثتَا عن  .على الدعرفة الدكتسبةالعلم الفكرم ككيفية التصرؼ 

                                                           
Chaerul Rochman,Op.Cit,  hlm.32 
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من الجوانب أك أكثر. التي يدكن أف تشكل شخصية الشخص أك نمط حياتوبويةٌالعوامل التً

شخصية الدعلم، كمظهر الدعلم، كالطريقة التي : العوامل بُ تشكيل أسلوب التدريس، مثل

 . كيستخدـ الغرفة ،يتحدث الدعلم، يتحرؾ

ا بُ عملية التعلمان رؤية دكر الدعلٌم الشخصية مو ـ ، كفقا لبعض خبراء الشخصية م جدن

  . من لستلف جوانب السلوؾ الفردمموعةأف بعض التنظيم الدج

 ، كالعاطفة ، كالقدرة دكافع من عناصر مثل اؿلرموعةشخصية لا تقف كحدىا ، بل ىو ك

 .كمثل الدعلٌمكل شخص لديو شخصية ،  .مــ كخبرة التعلمعلى التعل

ـ ، الطريقة ىي لرموعة من الأساليب الدستخدمة من مأسلوب التدريس يعتٍ أيضا طريقةتعل

 .مـ الذم تتم بُ  عملية التعلتلاميذ إلى اؿعلمقبل الدعلٌم بُ نقل اؿ

                                                           
Thoifuri,  Menjadi Guru Inisiator ,(Semarang : RaSAIL. Media Grup, 2013), hlm.79  

 Sue Cowley,Panduan Manajemen Prilaku Siswa, (Jakarta:Erlangga, 2010), hal.87 

Chaerul Rochman,hlm.19 

Ulin Nuha, Metodologi Sumber Efektif Pembelajaran Bahasa Arab, ( Jogyakarta : Diva Press, 2012), 

hlm. 157 
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 اليبأس)ـ مـ كمهمة التعلم من تقنيات التعل يعتٍ جوانب2ـ الدوضحة بُ مكبُ طريقة التعل

أساليب ك. ـ ىي الطرؽ التي يقوـ بها الشخص بتنفيذ طريقة لزددةمتقنيات التعل (.مـالتعل

  . الفرديةةمـ أك تقنيات التعلطريقةبُ تنفيذ اؿ (الدعلم)ـ ىي أسلوب الشخص مالتعل

      كبالنسبة بشتَ الدين عثماف يقوؿ لابد من تطوٌر الدنوٌعات الأسلوب التدريس ىو 

تنويع المحاكلة مبرلرا كالنظامي بُ استخداـ العنصر الذم تؤثر عن النشاط التعلم الدثاؿ 

تطوٌر الدنوٌعات . باستخداـ الوسائل، مادة التدريس كتعامل بتُ الدعلٌم كالتلاميذ كغتَىا

لأسلوب التدريس ىو طريقة أك لزاملة الذم أف يستخدـ الدعلٌم ليًذلٌل الدلل التلاميذبُ 

 .التعلم، من كجهة استخداـ الطريقة، أسلوب التدريس، إستخداـ الوسائل كي لم لشلٌٍ 

                                                           
Zulkifli, Metodologi Pengajaran Bahasa Arab, ( Jogyakarta : Zanafa Publishino, 2012 ), hlm. 6  

  

Nurlaila,Pengelolaan Pengajaran, (Palembang:NoerFikri, 2015), hlm.159 
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ين لتسهيل علٌم أسلوب التدريس ىو كسيلة للم تطوٌر الدنوٌعاتلذا ، يدكن الاستنتاج أف

حصوؿ الطلاب على الدادة الدقدمة ، بالإضافة إلى أداة للتغلب على الدلل لدل الطلاب 

 . الطلاب كدكافع التعلم بُ تلقي الدركسرغبةكزيادة 

 ة، الحازـة الحدكد بتُ السلبيىوأسلوب التدريس ىو أيضا ضمن الحدكد، 

الدعلٌم لديو توقعات كاضحة كمتسقة كرياليسيتس تشمل كأسلوب الحازمةللمعلٌم ك. كالعدكانية

إعطاء أكثر  كلكن تبقى كاثقة، مريح كاستخداـ صوت بدفـ، كلغة اؿمحوؿ السلوؾ كالتعل

 الطالب مثلو تريد فعٌلالبيانات من الأسئلة، كالدعلٌم ىو الذدكء كمهذبا بُ جميع الأكقات كم

 بُ حد ذاتو، كيجرم ك كتشمل عدـ نشاط الدعلٌم الذم قـ للمعلةأسلوب السلبي.فعٌلأف م

 الدعلمتُ لغة عدكانية تشملإغلاؽ كاستخداـ أسئلة أكثر من البيانات، كأختَا أسلوب اؿ
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 غتَ كدية كبسيل إلى الصراخ  كالدعلٌم بُ كثتَ من الأحياف الدبالغة بُ رد على ما فإنو بدفاؿ

 .يفعل 

الددرسة العاليٌة الحكوميٌة   مرزكقي ،  إنسكطريقع الشارع فالدبانج ۳باًلددرسة العاليٌة الحكوميٌة  كمثل

 كفيو أيضا تعليماللغة العربية للطلاب، لأف اللغة . بُ مدينة فالدبانج الددارس أفضل كاحدىو۳

 .    ذلك أف يسهل علىعلم الإسلاـ سبب كمن . العربية ىي لغة القرآف

 ، بُ الدرحلة الأكلى PPLK بُ تنفيذ ا عن بذربتوةككانت نتائج الدلاحظة الأكلى للباحث

، عادؿ، (كبار) يدلك الدعلٌم شخصية جيٌدة ىو بالغـ ،م بُ عملية التعلةالتي يراىا الباحث

 بُ كصابر بُ عملية التعليم كبالتالي بُ استخداـ أساليب التعليم جيدة أيضان خصوصان 

.  اللغة العربيةتلاميذ الحماسوف عند يتعلموفجعل اؿ التعليم حتييكسائلاؿاستخداـ 

أسلوب ، فيشعركف التلاميذ بدكافع إذا عند تعلمهم عن موضوعات أخرلكلذالكتلاميذ

                                                           
Sue Cowley, Hlm.88-91  
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 تلاميذلأف اؿ. دائمناعرض اؿ يعتٍ الوسائلكسائل ىو يحمل اؿـ الذم يستخدمو الدعلٌممالتعل

ـ الذم يقدمو الدعلٌم لشتعنا كلشتعنا إذا استخدـ مسيكوف متحمسنا إذا كاف أسلوب التعل

 فتجعل كسائل الإعلاـة،ـ ، لأنو مع كسائل الإعلاـ مثل صورمالوسائط كوسيلة للتعل

. لتًػىعىلُّمً اللغة العربيةالتلاميذ دافعو 

فأكثر مباشرة ، PPLK بالتدريسة عندما يقوـ الباحثىي ، ةكمنالدلاحظة الثانية للباحث

بُ عمليٌة  كسائل الإعلاـ ملىو  يحكـ للمعلٌم م من أسلوب التعل يتحدٌثوف الذمتلاميذ اؿمن

كجود كسائل الإعلاـ مثل لأنبً  العربية ، يجعلوف الحماسةعند يتعلٌموف اللغةأنهم ؼالتدريس 

 .ـ اللغة العربيةمعملية تعلبُ  أكثر حماسنا تلاميذ ، سيكوف اؿكسائل الإعلاـ ك الصورة

ـ م بُ تعلتلاميذاؿدكافع  كبتَ على الكفاءة الشخصيٌة كأساليب التدريس يؤثرٌلذلك ، 

أساليب ) الشخصية الجيدة كأسلوب التدريس ،لأنو بُ الأنشطة التعليمية .اللغة العربية



10 
 

لن يكوف دكافع  لأنو بدكف اؿ. مناسبة فتجعل التلاميذ حماسان بُ التعلٌم اللغة العربية(مـالتعل

 ".التعلٌم"ىناؾ عمل مثل 

السلوؾ ، بدعتٌ أف السلوؾ الدافع ىو أنشاط لذلك ، الدافع ىو عملية تشجع ، ابذاه ك

 .سلوؾ مليء بالطاقة ، موجو كدائم

 تأثي " بدراسة بحث الأبحاث العلمية بعنوافباحثة اؿأخذكمن خلفية الدشاكل الدذكورة أعلاه 

في  لامثذ دوافع  الى دريس ععالي اللغي الميبثي و أسفلثب م كفاة اللشخثي لِ معّ ال

"  ففل بفنج۳ ملثم اللغي الميبثي  بفِل درسي المفلثي الحكومثي    

حدود البحث. ب  

:ىذا البحث فتعطى الباحثة حدكدان، ستبحثها   

                                                           
Kompri, Motivasi pembelajaran perspektif Guru Dan Siswa,(Bandung: Remaja Rosdakarya, 

2015), Hlm.5 

Ibid, Hlm. 3 
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كفاءة الدهنية الدعلٌم، كفاءة التًبوية، كفاءة الشخصية الدعلٌم : الكفاءة تنقسم على أربعة أقساـ 

كلكن بردٌ الباحثة من كفاءة الشخصية الدعلٌم فقطيعتٌ من . ككفاءة الإجتماعية الدعلٌم

 . فالدبانج3أنواع الشخصية الدعلٌم بُ الددرسة العالية الحكومية 

 أسئلي البحث. ج

بُ تعليم اللغة تلاميذ دكافع  اؿكيف تأثتَ كفاءة الشخصيٌةلدعلٌمي اللغة العربية على. ۱

 فالدبانج ؟ ۳العربية  باًلددرسة العالية الحكومية  

 بُ تعليم اللغة العربية  باًلددرسة العالية تلاميذ دكافعاؿتدريسعلىاؿكيفتأثتَ أساليب . ۲

 فالدبانج ؟ ۳الحكومية  

دكافع  لعلتدريساؿكيف تأثتَ كفاءة الشخصيٌةلدعلٌمي اللغة العربية ك أساليب . ۳

 فالدبانج ؟ ۳ بُ تعليم اللغة العربية  باًلددرسة العالية الحكومية  تلاميذاؿ

أىداف البحث   . د
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 :ككانت الأىداؼ بُ ىذه البحث ىي 

بُ تلاميذ دكافع اؿلتدريس علاؿالشٌخصيٌة لدعلٌمي ك أساليب كفاءة تأثتَ لدعرفة . ۱     

  فالدبانج؟۳درسة العالية الحكومية المتعليم  اللغة  العربية ب

درسة الم بُ تعليم  اللغة  العربية بتلاميذ دكافع اؿلتدريس  علاؿ أساليب تأثتَلدعرفة. ۲  

  فالدبانج؟۳العالية الحكومية 

دكافع ل تدريس علاؿشخصية لدعلٌمي كأسلوب اؿمعرفة ما إذا كاف ىناؾ تأثتَ الكفاءة . ۳   

  فالدبانج؟۳درسة العالية الحكومية المـ اللغة العربية بم بُ تعلتلاميذاؿ

 فيوض البحث . ه

 :الفرضية بُ ىذا البحث ىي 

ـ م بُ تعلتلاميذكجود إيجابي كبتَ بتُ تأثتَ كفاءة شخصية لدعلٌمي على دكافع اؿ. ۱

 . فالدبانج ۳درسة العالية الحكومية المباللغةالعربية 
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ـ اللغة العربية م بُ تعلتلاميذتدريسعلى دكافع اؿاؿكجود إيجابي كبتَ بتُ تأثتَ أساليب . ۲

 . فالدبانج ۳درسة العالية الحكومية المب

ـ م بُ تعلتلاميذتدريس على دكافع اؿاؿشخصية لدعلٌمي كأساليب اؿكفاءة اؿكجود  تأثتَ  . ۳

.  فالدبانج ۳درسة العالية الحكومية المباللغة العربية 

أىّ ثي البحث  . و

 النفحثي النظييي . أ

كمن الدتوقع أف يضاؼ ىذا البحث إلى الدعرفة كالدعرفة كالتعليم خاصة فيما يتعلق 

ـ اللغة م بُ تعلتلاميذ اؿدكافع بُ دريسيبتأثتَ كفاءة شخصية الدعلٌم كأسلوبو الت

  .ج باليمباف3درسة العالية الحكومية المالعربيةب
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  النفحثي التطبثقثي . ب

 كيفية تأثتَ شخصية لدعلٌمى اللغة العربية  عنلدعرفة أكثر عمقا  : ةللباحث. ۱         

درسة العالية المبـ اللغة العربية م بُ تعللتلاميذ دكافع التدريسعلأساليباؿك

.  باليمبانج 3الحكومية

 شخصية  كخاصة الدعلٌم رتطوٌ ؿً يدكن أف تعطي فكرة عن أهمية  : لتلاميذؿ.  ۲         

المحتمل بحيث بُ كقت لاحق بعد الوقت للعمل كل شيء قد استيقظ بُ حد 

.  مريحةلتلاميذذاتو أصبح الدعلٌم الذم يدكن أف بذعل ا

يدكن استخدامها من قبل الدعلمتُ كمادة انعكاسلتنفيذ التدريس : للمعلٌمتُ . ۳

مع الدزيد من الاىتماـ، كتطبيق، كبرستُ كفاءةالشخصية كذلك لإنتاج الطلاب 

. الذين ىم الذكية كالجودة
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كمرجع للمدرسة أف تولي اىتماما كتطوير نوعية الكفاءة الشخصية :  للمدرسة.4

. بُ الدعلٌمتُ 

الدراسفت السفبقي (س   

على أساس بُ نتائج البحث الدكتبات التي برتوم الكتاب القياـ بالبحوث ذات الصلة عن 

كلكن ىناؾ بعض .  الدافع لضو أحدان تلاميذ اؿل ك أسلوب تدريس عللًمعلٌمتأثتَ شخصية 

الأبحاث التي تشبو قليلان إلى للبحث صاحب البلاغ الذم سيتم القياـ بو، حتى يدكن 

:استخدامو كوسيلة لدعم بُ كتابة ىذا، بتُ أخرل على النحو التالي  

 الدافع   ملم اللغي الميبثي  ل ملّم علىششخثي ال تأثي "إإن دانثس أريني،  (۱

". سغثوفينوطو  لطثن في الخف اليابع  والشفمس بفل درسي الإبتدائثي لامثذال  

اختيار ىذا العنواف استنادان إلى الانطباع كالخبرة  PPL  الجهد نتيجة لدقدـ البلاغ باؾ

عندالابتدائية كالثانوية شركتو تنوم حزمة ضد شخصية الدعلم خاصة بُ التدريس كأنشطة 
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الدعلم بالدهمة بزطيط كتنفيذ، كتقييم، . تلميذالتعلم التي بُ بعض الأحياف تعيق ركح تعلم اؿ

اختصاص الدعلمتُ كبخاصة شخصية يؤثر . كتوجيو، كتوجيو الطلاب لتحقيق أىداؼ التعلم

. تلميذكىذا يعطي تأثتَ بدافع التعلم من اؿ. على الطريقة التي اختار بُ تشغيل الدهمة

كحقيقة أف الحالة كقعت، كالدعلمتُ غالبان ما تكوف أقل الواجب لاختصاص شخصيتو كبسيل 

بُ .إلى إعطاء الأكلوية لدتابعة الدطالبات من أجل برقيق الكفاءة بايداجوجيك لنتائج التعلم

ىذا سيكريبسي بزلص إلى أف اختصاصها ىو الغاية بايداجوجيك أكثر ملاحظة بُ 

التدريس كالتعلم بُ الأنشطة التي بردث بُ الديداف، كلكن لكونو مدرسا سيد ليس فقط 

الكفاءات بُ بايداجوجيكنيا فقط، كلكن بدلان من اختصاص شخصية الدعلمتُ ىناؾ 

حاجة ماسة أيضا كينبغي أف يتقن كقت التدريس كأنشطة التعلم من أجل إنشاء برقيق 

 بُ تليذأسهم مقدـ البلاغ من التفكتَ من أجل التنمية الشخصية للمعلم كاؿ. نتائج التعلم

التعلم كالدافع كالدؤلفوف أيضا أف يقتًح أنشطة ريكوليكسي بُ لزاكلة لتعزيز شخصية الدعلم 



17 
 

كىكذا، يدكن للمعلم برديد الدواقف كسوؼ يتم . من أجل برستُ دكافع التعلم للطلبة

ابزاذ إجراءات لزيادة تطوير اختصاص شخصيتو كمدرسة خاصة بُ التنمية 

.سغيوفرنوطو كلطتُالدستدامة  

 في الكخع على أنلفط التلامثذششخثي ل ملّم الككفاةال تأثي "ويديفنثجسثو  (۲

 ". سثدوأروم غديفن1غوغس الشفمس 

نتائج ىذا البحث يدكن استنتاج أف اختصاص الشخصية للمعلمتُ عن آراء فئات عالية 

 آراء فئة عالية جدان لتلاميذ، الانضباط كا(2 > )65 × 55 بُ فواصل فئة 59.76يعتٍ 

ىناؾ إيجابية كحساب تأثتَ  x (3) >74.75 بُ الفاصل الزمتٍ لفئة 76.88يعتٍ يانج 

 منضبط الذم بً الحصوؿ عليها من خلاؿ تلميذكبتَ بتُ اختصاص شخصية الدعلم ضد 

، حيث يتم t 1.960= ؛ كالجدكؿ p = 0.045 مع t = 2.026برليل نتائج القيمة 

                                                           
Skripsi Iin Danis Ariyani , Kompetensi Kepribadian Guru Bahasa Arab terhadap motivasi 

belajar siswa di SD PL Sugiyopranoto Klaten. (2016 ) 
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الدعلمتُ لذا تأثتَ من >  كالكفاءة الشخصية p 0.05بٌ  الجدكؿ كقيمة < tحساب 

 ٪ بينما يأبٌ الباقي من العوامل الأخرل التي لم يتم 97.3 منضبطة تلميذ، ضد 2.7%

. تضمينها بُ ىذه الدراسة

 كيديانينغسيو، يخلص إلى أف ىناؾ تأثتَ بتُ الكفاءة شخصية الدعلم إلى الانضباط ةالباحث

 . لتحستُ عملية التعلم التي سيتم القياـ بهاتلميذاؿ

 كفاة ششخثي ل ملّم في إجياا النهج " وبفغوس بفلبوف  ثنسكي،  (۳

 ".سنداع  فسح بثبيفي ال درسي الثفنوييّ الهدايي  لامثذ النكسثلع

 الدتغتَ)كقد توصلت نتائج ىذا البحث إلى أف تأثتَ كفاءة الدعلم بُ القياـ بالنهج النفسي 

X)  لسلوؾ الطالب(َالدتغت Y) ينتج ارتباط كوفيسياف r  بُ 0،705لحظة الدنتج 

كىذا يدؿ على كجود علاقة إيجابية بتُ كفاءة الدعلم بُ  .0،90 حتى 0،70التصنيف 

                                                           
Skripsi Widyaningsih,”Pengaruh Kompetensi Kepribadian Guru Terhadap Disiplin Siswa 

Kelas V SD Se-GugusI Sidoarum Godean”.(2015/2016 ) 
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بُ حتُ أف مستول  .، بدا بُ ذلك فئة عاليةتلميذاتباع نهج علم النفس مع تشكيل سلوؾ اؿ

لأف  .0.000ينتج رقم  (يقاس باحتماؿ)دلالة معامل الارتباط من جانب كاحد بُ الباحة 

 .0.05>احتماؿ 

بُ البحث توباغوس بالبوؼ كينسكي، يدكن استنتاج أف العلاقة بتُ كفاءة الدعلم بُ القياـ 

كبالتالي فإف الفرضية التي طرحها مقدـ  .بالنهج النفسي مع سلوؾ الطالب بشكل ملحوظ

 .البلاغ يدكن اختبارىا كقبولذا

كيخلص البحث الدذكور .  الفرؽ بُ البحث من قبل الدؤلف يختلف عن أطركحة أعلاهأمٌا

أعلاه إلى أنو بُ الدراسة الأكلى أف الكفاءة التًبوية بسيل إلى أف تكوف أكثر اىتماما من 

 تلميذكفاءة الشخصية، فإف البحث الثالٍ ىناؾ تأثتَ بتُ كفاءة شخصية الدعلم بُ تأديب اؿ

                                                           
Skripsi Tubagus Palpov Kinski, “Kompetensi Kepribadian Guru Dalam Melakukan 

Pendekatan Psikologis siswa Di MTS Al-Hidayah Sindang Kasih Beber”.(2012) 
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لتحستُ عملية التعلم كالبحوث الثالثة ىناؾ علاقة بتُ كفاءة شخصية الدعلم بُ القياـ 

 . كبتَةتلميذبالنهج النفسي كالسلوؾ اؿ

 تأثتَ الكفاءة الشخصية للمعلمتُ كأساليب  ىل موجودة أفامٌا الباحثة ىذا البحث

، كخاصة من حيث أساليب التدريس ينبغي أف تستخدـ على دكافع التلاميذتدريس الدعلمتُ 

كلكن من بعض .  بُ تعلم اللغة العربيةتلميذكسائل الإعلاـ ستكوف أسهل خلق الدافع اؿ

سوؼ . ىذه الدراسات ساعدت الدؤلف بُ فهم كتطوير خطابات جديدة ليتم بذميعها

على  التدريس مملّم وأسفلثب تأثي الككفاة اللشخثي ل" التًاصلباحثةيحمل عنواف بحث ا

".  بفلث بفنج۳م اللغي الميبثي في ال درسي المفلثي الحكومثي يفي  معدوافع الطلاب 

منهجثي البحث . ذ

 منهح البحث ومدخلو( ۱
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 استخداـ ىذا النهج لأفٌ تصميم ىذه الدراسة باستخداـ النهج الكمي، 

بتُ معرفةالتأثتَ تهدؼ إلى ثةلًاستكشاؼ البيانات الدستمدة من ثلاثة متغتَات، كالباح

 طريقة الدسح لأف .أما بالنسبة لطريقة الدستخدمة ىي طريقة الدسح. الدتغتَات

، (كليس الاصطناعية)الدستخدمة للحصوؿ على بيانات من مكاف معتُ من الطبيعي 

على سبيل الدثاؿ من خلاؿ تعميم . لكن الباحثة تفعل العلاج بُ جمع البيانات

الددرسة  بُ ثالبحة  الباحثأخذتك.الاستبيانات كالاختبارات كالدقابلات ك غتَىا

 . فالدبانج3العالية الحكومية 

 مجت ع البحث و عثنتو. ٕ

 منهج البحث.     أ

                                                           
John W Creswell, Research Design,(Yogjakarta: Pustaka Belajar,2017). hal.208. 

Sugiono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan R dan D, 

(Bandung: Alfabeta, 2014). hal. 12. 
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لرتمع البحث ىو .ككل البيانات التى تهمنا بُ النطاؽ ك الوقت الذم لزدده قلرتمع

 أك الدواد التي برتوم على كمية كخصائص كائن : تكوف منمنطقة سكاف الم

 .لزددة من قبل الباحثة لدعرفة معينة بٍ إستخلاص النتائج

 :تنقسم المجتمع إلى قسمتُ 

ىي عدد من لرتمع الذم يتم برديد (Theoritical Population)لرتمع النظرسة  (1

 .ىدكدىم من الناحية النوعية

ىو عدد من لرتمع يدكن برديد كميا بشكل (Acessible Population )لرتمع الدتاح  (2

 .صريح

جميع التي تشتمل بAcessible Populationُ ))لرتمع الدتاح ىو لرتمع بَ ىذا البحث 

 فالدبانج كتتكوٌف من ۳ادل عشر الددرسة العالية الحكوميٌة  من الصف ابّتلاميذاؿ

                                                           
S. Margono, Metode Penelitian Pendidikan, (Jakarta: Rineka Cipta,2010),hlm.118  

Sugiono, Statistika Untuk Penelitian,(Bandung: Alfabeta,2017),hlm.67 

Op.Cit,hlm.119 
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 لديها ما لرموعو 1 ميا عدد:  فصوؿ الذم عدد لستلف من التلميذ كىي ۵

ا، تلميذا39 لديها ما لرموعو 3، ميا تلميذا 37 لديها ما لرموعو 2، ميا تلميذا36

 192   فعدد من جميع التلاميذ. تلميذا39 لديها 5 ك ميا تلميذا 38 لديها 4ميا 

 .تلميذا189 إلىبسع ، لذلك عدد الدجتلميذا

 : من مجتمع البحث هو 1وجدوال 

 اليقم إسم الكخول عدد التلامثذ

۱مثف  36  ۱ 

۲مثف ۳٧  ۲ 

۳مثف 39  ۳ 

۶مثف ۳۸  ۶ 

۵مثف 39  ۵ 

  الج لي 189
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 عثني البحث. ب

 .بسع الدجق الفئة من التي يدتلكها ىذاكالعينةىي جزء من عدد كالخصائص

إبزذت العينة كللها فتكوف 1..كفقا سحرسم أرل كنط عندما يكوف الدوضوع ىو أقل من 

% 1. يدكن أف تؤخذ بُ الدوضوع الرئيسي ما بتُ 1..كإف كاف أكثر من . البحث المجتمع

 .أك أكثر% 25أك % 2.أك 

حتى بلغت العينات 188من عدد المجتمع  % 1.       كمن ىذه الآراء، فأخذت الباحثة 

أما كمع ذلك، لأف ىؤلا المجتمع متجانسة كطبقة يتناسب، .  تلاميذ19أخذت 

 proportionateـ ك استخداقذا البحث ق الباحثة العينة بُ دـبالنسبةللطريقة التي تستخ

stratified random samplingبسع البحث لديهم ل بابزاذ الدمثلة لكل الفصل بسبب مجا

 .ير متسوية كىنٌ يختلفن بنسبا عنصر غكأعضاء أ

 المثني من 2جدول 
                                                           

Sugiono, Metode Penelitian,(Bandung: Alfabeta, 2016), Hlm.81 
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 189: الجت ع 19:المثني 

 

 

 

 

 

 

 

 

متغثيات البحث  (۳

متغتَ البحث ىو سمة أك طبيعة أك قيمة الأشخاص أك الأشياء أك الأنشطة التي لذا تباين 

  .معتُ يحدده الباحث ليتم دراستو كمن بٍ استخلاصو

 :بُ ىذه الدراسة تنقسم الدتغتَات إلى ثلاثة متغتَات

 تغتَات الدستقلةـ (أ

                                                           
Ibid, Hal. 38 

 

 

 19  =10 : %189  

 

۱مثف  = 36  

۲ مثف  = ۳۷ 

39 =  3ميا   

4ميا   = ۳۸ 

5ميا  = 39  

 

Mia 5 = ۳۸ 
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متغتَات الدستقلة ىي الدتغتَات التي تؤثر أك تكوف سببا من أسباب ظهور متغتَ تابع أك 

كفاءة الشخصية كلكن بُ ىذا البحث أف أصبح متغتَ حرة . (ملزمة)تغتَات الدستقلة ـ

 .لًمعلم

  الوسيطاتتغتَـ (ب

العلاقة بتُ الدتغتَ الدستقل  (تقوية كإضعاؼ)متغتَ الوسيط ىو متغتَ الذم يؤثر على 

أساليب  الوسيطهو اتكلكنفي ىذا البحث أف أصبح متغتَ.(تابعة )كربط (لرانان )

 .التدريس

 متغتَات التابعة (ج

عاقبة لأفٌ موجودة على متغتَ ثرٌ أك تكوف أتـالتي  ىو الدتغتَات التىمتغتَات التابعة

 .الدكافع التلاميذ أما بالنسبة لذذه الدتغتَات .مستقل
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 نموذجنا مزدكجنا يشتمل على متغتَين اثنتُ من ةلذلك يستخدـ الباحث

:الدتغتَات الدستقلة كالدتغتَ التابع كما ىو موضح  

 بيسم الملاقي بثن ال تغثّيات

 

 

 

 

 :من الرسم البيالٌ يدكن الإستنتاج أف 

 تاثتَ شخصية لًمعلم على دكافع التلاميذ. 1

 تأثتَ أساليب التدريس على دكافع التلاميذ. 2

( X1 )اللشخثي لِ ملّم 
HGJ]VDSالتدريس  

( Y ) الدوافع التلامثذ 

علّممششخثّي لِ   ( X2 ) أسفلثب التدريس 

r1 ( X1 )اللشخثي لِ ملّم 
R (Y ) الدوافع التلامثذ r3 

r2 ( X2 ) أسفلثب التدريس 
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 تأثتَ شخصية لًمعلم ك أساليب التدريس على دكافع التلاميذ. 3

  حديد ال خطلحفت. ذ

 مميفي اللشخثي( ۱

النفس البشرية أك ) لقاموس الاندكنيسي الكبتَ الشخصي يعتٍ الإنساف كأفراد من

 التي تنعكس بُ موقف الشخص أك الأمة صفة الحقيقيةبينما تعتٍ الشخصية اؿ .(النفس

 . أك الشعوب الأخرللإنسافالتي بسيزىا عن ا

. ششخثي ال ملّم ( ۲

مثل ىذا .الدعلٌم الأكؿ يؤسس نفسو كقائد حاكم كأمر:قسمافشخصية الدعلٌم ينقسم

عادة ما يكوف ىذا  . اللذاف كضعا نفسيهما كمستشارين الثالٍالدعلم.أقل متعة بُ التعليم

 .النوع من الددرستُ لشتعا كلشتعا ، كسوؼ يحتًمو كيعتز بو الطلاب

                                                           
Herman Zaini, Kompetensi Guru , (Palembang:NoerFikri, 2015), hlm.187  

Ibid, hlm. 199 
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سيأسفلثب التدر (۳  

كفقا ىسبواف، منوٌعات أك أسلوب بدعتٌ كفعل الدعلٌم بُ سياؽ التدريس لأىداؼ التغلب 

الدلل التلاميذ، حتى التعلم التدريس التلاميذ ما يزالوىم الإجتهاد، متحمس، كييسىاىمي 

.النشاطى   

أسلوب التدريس ىو شكل من أشكاؿ أداء الدعلم عند التدريس ، سواء الدناىج 

أسلوب التدريس الدناىج ىو معلم تدريس مصمم خصيصنا لغرض  .الدراسية كالنفسية

بُ حتُ أف أسلوب التدريس النفسي ىو معلم تدريس مصمم  .كطبيعة موضوع معتُ

 .خصيصنا لتحفيز الطلاب كإدارة الفصل كتقييم نتائج التعلم

                                                                                                                                                                      
 

Nurlaila, Op.Cit, hlm. 159  
Thoifuri, hlm. 81  
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دوافع (ج   

مميفي الدواف  (أ  

". القوة الدافعة التي أصبحت نشطة"التي يدكن ترجمتها " الدافع"الدافع مشتقة من كلمة 

  .عاجل/تنشط الدكافع بُ لحظة معينة، لا سيما عند الحاجة إلى برقيق الذاتيشعر

و مخفدرىف البحث البثفنفت( ۶  

مصادر البيانات بُ ىذه الدراسة باستخداـ مصدرين للبيانات ، كهما مصادر البيانات 

   :                                                       الأكلية كمصادر البيانات الثانوية

التلاميذ بُ الصف الحادل عشر جميع ىذا البحثمصادره  مصادر البيانات الأكلية ىي ( 1

.                                         فالدبانج۳بُ الددرسة العاليٌة الحكوميٌة   
                                                           

Kompri,  hal.2  
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 .باستخداـ كتب البحثىذا البحث  مصادر البيانات الثانوية ىي( 2

  ج ع البثفنفتطييقي( ۵

   (مياقبي)ال لاحظي  (أ)

ىذا البحث ملاحظةالباحثة حوؿ الفصوؿ لتًنظر أنواعالشخصية الدعلٌم اللغة العربية 

.                فالدبانج3بُ تعليم الفصل بُ الددرسة العالية الحكومية   

مقفبليال (ب)  

ىذا البحث مقابلة الباحثة بدعلٌم اللغة العربية لتًسأؿ عن أنواع أساليب تدريسو بُ تعليم 

 .                   فالدبانج3اللغة العربية بُ الددرسة العالية الحكومية 

الإستبثفن(ج)  
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لًاستكشافالبيانات الدستمدة من ثلاثة ىذا البحث تستخدـ الباحثة الإستبياف

 يعتٍ شخصية الدعلٌم كأساليب التدريسو كدكافع التلاميذ بُ صفٌ الحادل متغتَات،

 بتُ معرقةالتأثتَ تهدؼ إلى ثةالباح فالدبانج،ؼ3عشر بالددرسة العالية الحكومية 

.                                                      الدتغتَات  

 ( الوأثقي(د

بُ البحث تستخدـ الباحثة الوثيقة لتأخذ الصورة بُ إعطاء الإسستبياف بُ صف 

 .                   فالدبانج3الحادل عشربُ الددرسة العالية الحكومية 

  حلثع البثفنفتطييقي  . 6 

أما الطريقة . طريقة برليل البيانات كىي الطريقة التي بُ تقييم البيانات التي جمعها 

تستخدـ لتحليل البيانات بُ ىذه الدراسة فقد كاف لديها اكثر من مؤشر كاحد 
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كدكافع (y)كتستخدـ لدعرفة معا تأثتَ كفاءة الشخصية لدعلمى اللغة العربية

 .(X1)كأساليب التدريس(X2)التلاميذ

 : بٌٍ تبحث الباحثة عن برليل البيانات بالرموز 

 

   

كيك

۲
م   

۲
 

 

 

   قنثفت  حلثع البثفنفت

اليموز فيوض البحث اسئلي البحث 

 ثف  كفاة اللشخثّي ل مل ي اللغي الميبثي  . ۱

 في التملثم اللغي الميبثي   لامثذ دوافع  العلى

 ففل بفنج ؟ ۳بفِل درسي المفلثي الحكومثي  

 

 بثن  كفاة ششخثي وىفمفوجود إيجفبي . ۱

م اللغي ي دوافع الطلاب في  معىل مل ي عع

 . ففل بفنج ۳ب درسي المفلثي الحكومثي الميبثي 

 

 

 

 

 

Korelasi 

Product 
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Moment 

(sederhana) 

  لامثذ دوافع  ال دريس علىال ثف أسفلثب . ۲

في التملثم اللغي الميبثي  بفِل درسي المفلثي 

 ففل بفنج ؟ ۳الحكومثي  

 

 دريس ال بثن أسفلثب وىفمفوجود إيجفبي . ۲

م اللغي الميبثي ي في  مع لامثذعلى دوافع ال

 . ففل بفنج ۳ب درسي المفلثي الحكومثي 

 

 

 

Korelasi 

Product 

Moment 

(sederhana) 

 ثف  تأثي  كفاة اللشخثّي ل مل ي اللغي . ۳

 في  لايذ دوافع  الىعع دريسالالميبثي و أسفلثب 

التملثم اللغي الميبثي  بفِل درسي المفلثي الحكومثي  

 ففل بفنج ؟ ۳

 

وجود   تأثي  كفاة ششخثي ل مل ي وأسفلثب  . ۳

م اللغي ي في  مع لامثذ دريسملى دوافع الال

 . ففل بفنج ۳ب درسي المفلثي الحكومثي الميبثي 

 

Korelasi 

Ganda  
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 ىثكع البحث. ر

ة بُ كتابة البحث فتنظم الباحثة كتابة تقريرة البحث على خمسة فصوؿ، كما  لتسهيل الباحث

 :يلى 

 كضأىداؼ البحث، فرالإطار العاـ يشمل على الدقدمة، أسئلة البحث، : الكخع الأول 

 .منهجية البحث ك ىيكل البحث، درسة السابقة البحث، اؿأهمةٌالبحث، 

فيو شرح كفاءة الشخصية لًمعلمي، أساليب التدريس ك دكافع نظريوالإطار اؿ :الكخع الثفني

 .التلاميذ

 فالدبانج كفيو تاريخ قيامها كموقع 3 العامة بددرسة العالية الحكومية صورة:الكخع الثفلث

الددرسة،رئيس الددرسة، الرؤية، الرسالة كالأىداؼ، أحواؿ التلاميذ، نشاطات التلاميذ، 

 .نشاطات الدعلم، منهج التعليم كإلصاز الددرسة
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 عن تاثتَ كفاءة الشخصية لًمعلٌمي كأساليب التدريس على برليل البيانات:الكخع اليابع

 . فالدبانج3دكافع التلاميذ بُ التعليم اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 

 .نتائج البحث، الإقتًاحات ك التوصيات: الكخع الشفمس
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 البفب الثفني

 الإطفر النظيي

  كفاة اللشخثّي لِل ملّم (أ 

  مييف  كفاة ال ملّم.    أ

ىي  الكفلءة ك  (كومبيتنسي)           الكفاءة ىي كلمة الإمتصاص من اللغة الإلصليزيةٌ 

 .القدرة

، كانت بَ اللغة العربية ا لكلمات التي من الناحية الإشتقاقي، الدعلٌم كالعالمو

منهم  الدعتٌ ، لكن لكلسواءس كالدعلٌم كالدعادًب ، ك لذا درٌ تظهر ىذه الدهنة ، مثل الم

ىذه الإشارة لا يدكن فصلها . أستاذ أك الشيخ غالبان ما تستخدـ كلمة.خصائص لستلفة 

 يعتٌ  ،1977إلى جانب ىذه الكلمات عن توصية مؤبسر التعليم الدكلي بُ مكة عاـ 
                                                           

Kamus Oxford, hlm. 85 

35 
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. أفٌ التوصيٌة من التعريف التًبوية بأف يشمل ثلاثة تعريفان ىو تربية، تعليم، ك تعديب

 .فإستنتاج يشمل التعريف الدعلٌم ىومربٌ، معلٌم كمؤدب

 ينص القانوف على أف الدعلم يشمل عن نظاـ الوطتٌ 2..3 سنة 2.بَ القانوف رقم 

 من 1جميع العناصر التي تشارؾ بُ تعليم لأطفاؿ الأمة، كما ىو مذكور بُ الفقرة 

ين كتعيتُ  كلزاضر كمستشاركميسرذل مزيةٌ الدعلٌم اؿالتعليم ىو آلٌي تربومٌ  : 6الفقرة 

              .الآخرين بدناسب خصوصيتهم كالدشارؾ بُ تنظيمية التعليمية

ينص قانوف نظاـ التعليم على النحو الدبتُ بَ الفصل الحادل عشر من الدادة التاسعة 

كالثلاثتُ، أفٌ الدعلٌم ىو آلٌي الدهنية الذم يعملوف الخطٌط كتنفيذ عملية التعليم، ك تقييم 

نتائج التعليم، كإجراء التوجيو كالتدريب كإجراء البحوث كخدمة الرتمع كخاصة 

                                                   .للمعلمتُ بُ الجامعات

                                                           
 Chaerul Rochman, hal.23   

Ibid, hal. 25  

Mulyasa, Menjadi Guru Profesional, (Bandung : PT Remaja Rosdakarya,2009), hal.197-198  
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 الدعلم ىو لرموعة من الدعارؼ كالدهارات كالسلوكيات كفاءة أف 10بٍ ذكر بُ الفقرة 

يشمل الكفاءة . التي يجب أف يدتلكها كيعيشها كيتقنها الدعلم بُ أداء كاجباتو الدهنية

.       كالكفاءة الدهنيةالاجتماعيةالكفاءة التًبوية، الكفاءة الشخصية، الكفاءة: الدعلٌم 

                                                               

 ، تلاميذ الذم يشمل فػىهٍم اؿتلاميذـ اؿمالكفاءة التًبوية ىي القدرة على إدارة تعل

.إمكاناتهمتلاميذ  لتحقيقـ كتطوير اؿمـ ، كتقييم لسرجات التعلمكتصميم كتنفيذ التعل  

 كجزء من المجتمع على التواصل كالتفاعل بفعالية علٌمالكفاءة الاجتماعية ىي قدرة الم

 الآخرين كموظفي التعليم كأكلياء الأمور أك أكلياء أمور الطلاب علمتُمع الطلاب كالم

.                                                  كالمجتمعات المحيطة  

الكفاءة الدهنية ىي القدرة على إتقاف الدواد التعليمية على نطاؽ كاسع كبُ العمقالذم 

 SNPيسمح لتوجيو الطلاب لتلبية معايتَ الكفاءة الدنصوص عليها
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 ، حكيمة كموثوقة،  مثاؿ بالغةككفاءة الشخصية ىي قدرة شخصية قوية كمستقرة ك

                                                            . كالنبلاءتلايذلل

 

مملّم الششخثي مييف.ب  

كلمة الشخصية نفسها تأبٌ . مصطلح الشخصية  ترجمة اللغة الإلصليزية ىي فرسناليتي

. من اللاتينيةأم من الشخص الذم يعتٍ القناع ، القناع كالشخصية التي تعتٍ الاختًاؽ

                                                                          

 كىاب ، غالبان ما يشار إلى الشخصية بدصطلحات فوأدبُ اللغة العربية ، كفقا 

 (كالجسادية الدادية)،(العاطفة)، كالإنفتاح  (الأخلاؽ)، كالخلقية  (السلوؾ) (السلوكية

 .ة كالرغبةكالقدر

 

                                                           
Chaerul Rachman, Op.Cit. hlm.26  

Ibid, hal. 31 
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 ىي سمة لشخصمثل الدوقف كالسلوؾ (فرسناليطي) أف الشخصية (مكليود)           كفقا 

 .كغتَىاكالأخلاؽ كالدشاعر كالعاطفية 

 التي  لفرد ما ينعكس بُ موقفو كأفعالوفإستنتاج من الشخصية ىيالصفة أك السلوكالحقيق

الشخصية ىي عامل يؤثر بشكل كبتَ على لصاح الدعلم كمطور لأف . بسيزه عن الآخرين

 .للموارد البشرية ، لأنو بالإضافة إلى دكره كمرشد كمساعد،  فإنو يعمل أيضنا كمرشد

 ، 2005 لعاـ 14كبً التأكيد عليها بُ القانوف رقم  (NSP) بُ الدعايتَ الوطنية

:أشياء يتم تضمتُ معايتَ شخصية الدعلم الجيدة ، كالتي تشمل عدة   

 .كجود شخصية ثابتة كمستقرة.1

يعمل الدؤشر كفقنا للمعايتَ القانونية كالدعايتَ الاجتماعية ؛ يشعر بالفخر كمعلٌم كلذاتساؽ 

 .بُ التصرؼ كفقا للمعايتَ السائدة

                                                           
Muhibinsyah,Psikologi Pendidikan, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2011), hlm. 224 
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عرض الاستقلاؿ بُ العملكمعلٌم : إف امتلاؾ شخصية بالغة ذات خصائص تشمل. 2

 .لديو أخلاقيات العمل

 كالددارسوالمجتمعوتظهر تلاميذكجود شخصية حكيمة ، تظهر بُ الإجراءات الدفيدة لل. 3

 .الانفتاح بُ التفكتَ كالتصرؼ

 كلديو سلوؾ تلاميذكجود شخصية رسمية ، كىي السلوؾ الذم لو تأثتَ إيجابي على اؿ. 4

.                                                                                لزتـً  

لديك شخصية نبيلة كيكوف مثالا من خلاؿ عرض الإجراءات التيتتفق معالأعراؼ . 5

كلذاالسلوكيات التي يدكن أف يكوف  (الإيداف كالتقول ، صادقة كلسلصة كمفيدة)الدينية 

                                                              . تلاميذمثالا من قبل اؿ

 

                                                           
Chaerul Rochman,Op.Cit. hal.21  
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ششخثي ال ملّم أنواع. ج  

تنوع الشخصية التي يجب أف يدتلكها الدعلٌم ىو:    

لنظاـ الشخص ا. 1  

صادقة كشخصية عادلة. 2  

الشخصيات النبيلة. 3  

الشخص الدثالى. 4  

شخص عظيم. 5  

شخص مستقر. 6  

الشخص البالغ. 7  

الشخص العارؼ ك الصابر. 8  

آمر. 9  
                                                           

Ibid, hal. 43-77  
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كاثق من نفسك. 10  

  :مؤشرات شخصية الدعلم ىي

 1.كجود شخصية ثابتة كمستقرة

بالغةكجود شخصية اؿ .2 

ةلديو شخصية عارؼ .3 

 4.لديك شخصية كريدة

لديك الأخلاؽ النبيلة.5  

لديو صابر. 6  

لديو نظاـ. 7  

لديو كاثق من نسو. 9  
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ب التدريس يلاأس. ب  

ب التدريسالي مييف أس. أ  

كفقا لأكزر عثماف أسلوب التدريس ىو نشاط للمعلٌم بُ سياؽ عملية التفاعل كالتعلم 

 تلاميذيظهر اؿ.  ، بحيث بُ حالة التعليم كالتعلمتلميذكالتعلم تهدؼ إلى التغلب على الدلل اؿ

                                        .دائما الدثابرة كالحماس كالدشاركة الكاملة

 فإف أسلوب التدريس ىو سلوؾ كمواقف كأفعاؿ الدعلم بُ تنفيذعملية كفقا أبو أحمدل

                                                                              .التدريس

حمناف الزيتٍ ، بُ كتاب أبو أحمدم قاؿ ، فإف أسلوب التدريس ىو أسلوب أك كفقاش

من التعريف .تلاميذ إلى اؿ التدريسسلوؾ الدعلم كتعبتَ عن شخصيتو بُ نقل الدواد

الاستنتاج أف أسلوب التدريس ىو تغيتَ بُ سلوؾ كمواقف كمواقف الدعلمتُ بُ سياؽ ذلك
                                                           

Ahmadi, Abu dan TriJoko. Strategi Belajar Mengajar, (Bandung: Pusaka Setia, 2005. 

hal.125 

Ibid, hal.125 
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 تلاميذ، بحيث يكوف لدل اؿتلاميذتعلم التعلم الذم يهدؼ إلى التغلب على الدلل لدل اؿ

 الدثابرة كالحماس كنشاطهم بُ تدريسهممهمويدكن إثبات ذلك من ماىتماـ تعليمي  بتعل

.                                               ـ كالدشاركة بُ الفصلمالتعل  

محتويفت أسفلثب التدريس. ب  

تنوع  بُ تغيتَمع ىذه اؿ. بُ التدريس يجب استخداـ لرموعة متنوعة من الأساليب

كلزتويات .  يشعركف بالاىتماـ بُ مظهر الدعلم التعليميتلاميذالأسلوب ، ستجعل اؿ

الأساليب التدريس تقسيمو ثلاثة أقسامان، ىو تنوعٌ الأساليب التدريس، تنوعٌ الوسائل ك 

                                                                 .الدادة ك تنوعٌ التعامل

تنوٌعالأساليب التدريس  (أ  

                                                           
Syaiful Bahri Djamarah dan Aswan Zain, Strategi Belajar Mengajar, (Jakarta: Rineka Cipta, 2014), 

hal.167 
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ىذا الإختلاؼ يعطى أساس افحتلاؼ بُ الصوت، ك تغيتَ حركة أطرافهم، كتغيتَ حركة 

بالنسبة لتًلاميذ، ينظر إلى الإختلاؼ على أنها حيوية، متحمس، . الدوقف الدعلم بُ الصف

ىذا السلوؾ الدعلٌم بُ عملية التعلم سيكوف دينامكية . عاطفي، ككلها لذا صلة بنتائج التعلم

ك تعزيز التواصل بتُ الدعلٌم كالدتعلٌم، كجذب إنتباه الدتعلٌمتُ، كتشجيع قبوؿ مواد التعلم، 

:                     الإختلافات بُ ىذا النمط من التدريس ىي كما يلي. كتوفتَ التحفيز

                                                                

تنوعٌ بُ الصوت . 1  

يدكن لًمعلٌم أف بسثيلية الحدث يبتُ . قد تنوعٌ صوت الدعلٌم بُ بذويد النغمة، حجم، كسرعة

الأشياء التي تعتبر ىامة، تتحدث يبطئ مع التلاميذ، أك تتحدث بشكل حاد مع ثاقب 

.                                                            أقلٌ إىتماما كآخره  

التًكيز. 2  
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كلًتًكيز إىتماـ على جانب ىاـ أك جانب مفتاح، يدكن لدعلٌم إستخداـ التًكييز اللفظي 

سبيل التًكيز مايتم الجمع " كىذا جزءىا، كالإستماعٍ جيد"، "إسمعٍ جيد" على تلقي نظرة 

.       بتُ ىذا التًكيز مع حركة الأطراؼ التي بسكن أف تظهر مع الأصابع أك علامة سبورة

                                                                            

إعطاء الوقت. 3  

           لًجذب إنتباه التلاميذ، يدكن أف يتم عن طريق تغيتَ الصوت لتًكوف ىادئة، من 

بُ مهارة التلاميذ، كإعطاء الوقت . النشاط أك صامت، من نهاية القسم الدرس إلى التالي

يدكن أف تعطي بعد الدعلٌم يسأؿ بعض الأسئلة، لتًحويلو إلى سؤاؿ على مستول أعلى اف 

 .                                                                            لتًلاميذ، ك إعطاء الوقت يستخدـ لتنظيم الأجوبة أف تكوف كاملة. تسمح الظركؼ بذلك

جهة الإتصاؿعرض . 4  
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         عندما يتحدث الدعلٌم أك يتفاعل مع التلاميذ، يجب أف توجو كجهة نظرة إلى 

الصفٌ، النظر بُ عيوف كل التلاميذ لتكوف قادرة على تشكيل علاقة إيجابية كبرنب 

يدكن للمعلٌم مساعدة التلاميذ إستخداـ عيونهم لنًقل الدعلومات كمع نظر يدكن . شخصيٌة

                                                          .جذب غنتباه التلاميذ

 الإستفادة من الإتصاؿ العتُ لًإقناع نفسى أف التلاميذ يفهموف حقا مايتم للمعلٌم أيضا

ىل فهمتم؟ مع "بعد شرح مادة معينة أك تقدلَ مثاؿ على سؤاؿ، يساؿ الدعلٌم . شرحو

ىذا الإتصالدن العتُ بسكن أف تكشف عن مدل الدتعلٌم فهم . النظر إلى التلاميذ بدكرىم

كذلك لأف من ىذا الدنظور الإتصاؿ يدكن التعبتَ عن قلوب . بالفعل الدواد الدقدمة 

                               .التلاميذ، ىل ارتبك أك فهم بفعل موجو التى بً تقديدها

الأطراؼحركة . 5  

                                                           
Ibid,hal.168 

Jumanta Hamdayana, Metodologi Pengajaran, (Jakarta: Bumi Aksara,2016), hal.6 
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ليس فقط .          التغيتَ بَ تقليد، رئيس أك حركة الجسم ىو جزء مهم من التواصل

 .                             لجذب الإنتباه، كلكن أيضا لًمساعدة بُ نقل معتٌ المحادثة

.         التغتَات بُ تعبتَ الوجو مفيدة بُ التغلب على التشبع، الدلل، أك الخوؼ أك التوتر

مثل الفناف اك عامة . تعبتَ الوجو لدل الدعلٌم أثناء التدريس لو تأثتَ نفسي على الطفل

كيفضل . اخرل، يجب على الدعلٌم لا تظهر الحزف، خيبة الأملأك الغضب بُ كجود التلاميذ

تعبتَ الوجو   . 6.أف تشجع الوجوه البسيطة كالسعيدة كالفخورة التلاميذ على تعلم الرغبة

                                                                             

ا بُ التواصل مع  يجب أف يكوف التعبتَ الركمالٍ عن كجو الدعلم مبتهجنا ، كىذا مهم جدن

 ، بُ حتُ أف الوجو الدرعب تلاميذإف الوجو الذم لو تعبتَ سيعطي انطباعنا لشيزنا لل. تلاميذاؿ

.ير ذلكغككل ىذا يتبعو ابتسامة ، بذعد شفتيك ، . تلاميذسيكوف لشلان لل  

                                                           
Syaiful Bahri Djamarah dan Aswan Zain, hal.168  
Zainal Azril, Microteaching, (Jakarta : Rajawali Pers,2017), hal.88 
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نقل الدوقف. 7  

         نقل موقف الدعلم بُ الفصوؿ الدراسية على جذب إنتباه التلاميذ، يدكن اف يحسن 

شخصية الدعلم، حركة الدوقف يدكن القياـ بو من كجو إلى آخر، من الجانب الأيسر إلى 

الجانب الأيدن، أك بتُ التلاميذ من الخلف إلى جانب التلميذ كيدكن أيضا القياـ بو مع 

مايهم بُ تغيتَ الدوقع ىو أنو يجب أف يكوف . موقف ثابت بٍ تغتَت إلى كضعية الجلوس

الدعلم أخرل غتَ اجتذب ك أضجر، كعن تنوع مستطاع . ىناؾ ىدؼ، كليس لررد سرعة

.                                                كما أفرط يعتٍ أتعد  

:موجود بضع لابد بالقرب من تلاميذ سامباؿ بُ نقل الدوقف، يعتٍ   

.التعود على التحرٌؾ بحرية أثناء كجوده بُ الفصل. 1  

.لا تتعود على شرح لائحة الكتابة التي تواجو السبورة. 2  
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لا تعتاد على شرح الصاه لضو الأرض، أك الخركج كلكن كجهة نظر نقطة لإستكشاؼ . 3

.الطبقة بأكملها  

عندما يكوف من التلاميذ مراقبة الصف بأكملو، التحرؾ يبطئ من الخلف إلى الأماـ . 4

.لرًؤية سلوؾ التلاميذ  

تنوعٌ كسائل الإعلاـ كالدواد التعليمية (ب  

كسائل النظر، كسائل : ىناؾ ثلاثة مكونات بُ تنوع إستخداـ الوسائط، كىي   

.السمع، كسائل الدسية  

تنوعٌ كسائل النظر. 1  
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      تفستَ إستخداـ كسائط العرض على أنو إستخداـ الأدكات كالدواد التعليمية 

الخاصةللإتصالدثل الكتب كالمجلات كالعالم كالخرائط كالمجلات الجدارية،ىشريط الفيلم، 

 .تلفاز، كالإذاعة ، كمسجل، الرسم البيالٍ للصورة، مظاىرة كغتَىا

:                              إفادة بُ أنواع كسائل النظر  

.مساعدة بشكل ملموس مع مفهوـ التفكتَ كتقليل الإستجابة الأقل  فائدة -   

.جذب انتباه التلاميذ بُ مستويات الأعلى -   

.لشا يجعلنتائج التعلم أكثر مقيما-   

.يقديدة بذربة حقيقة من شأنها تشجيع الأنشطة الدستقلٌة التلاميذ -  

.تطوير التفكتَ الدستداـ ككذلك بُ الأفلاـ-   

.تقديدة بذربة لايدكن الوصوؿ إليها بسهولة من قبل كسائل الإعلاـ الأخرل-   

.زيادة كتتَة العمل، أعمق كمعرفة أكثر تنوع-   
                                                           

 Syaiful Bahri Djamarah dan Aswan Zain,  hal.170 
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تنوعٌ كسائل الإستماع. 2  

         بشكل عاـ بُ عملية التدريس كالتعلم بُ الفصل، صوت الدعلٌم ىو أداة الرئيسية 

بُ التواصل، تنوع بُ استخداـ الوسائط قابلية التبادؿ أك الجمع مع كسائط العرض 

بالفعل ىناؾ بالتأكيد عدد من كسائل الإعلاـ السمعية التي يدكن . ككسائط الدس

إستخدامها فيما بينها ىي لزادثة التلاميذ، سجل الصوت، سجل التمثيلية، مقابلة، 

 .                   كلها صلة بالدرس

تنوعٌ كسائل الإعلاـ عن طريق الدس. 3  

         يستخدـ الدكوٌف الأختَ لًمهارة لستلافات الوسائط كالدواد التعليمية ىو إستخداـ 

. كسائل الإعلاـ التي توفر الفرص التلاميذ للمس كالتلاعب بالأشياء أك الدواد التعليمية

بُ ىذه الحالة سوؼ يشارؾ التلاميذ بُ أنشطة الصياغة  أك النمذحة التي سيطلق على 

ىذه الأنشطة يدكن القياـ بها بشكل فردم أك ".كسائل الإعلاـ للمسية"نتائجها إسم 
                                                                                                                                                                      

Ibid.  
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بُ لراؿ  دراسة التاريخ لرافهيد ماكة قرية يدكن أف بزلق : بُ لرموعات صغتَة أمثلة

عصر بُ لراؿ دراسة الجغرافيا يدكن أف يصنع نموذجان  الجغرافيا يدكن أف يصنع 

.                                                                      نموذجالًطبقة التًبة  

 تنوعٌ تعامل (ج

توفر .          أنشطة التعلم ىي عملية البحث عن الدعرفة كالدهارات كتكوين الدواقف

العملية الجيدة تعليمان فعالان، يتم فيو الحصوؿ على أقصى قدر من النتائج بُ غضوف 

يتم توضيح عملية جيدة من خلاؿ التفاعلات التي بردث أثناء . كقت لزدد سلفان 

يشتَ التفاعل الذم طوره الدعلم بُ نشاط التعلم إلى أربع تفاعلات، أم . عملية التعلم

الإعلاـ التفاعل، يتم - تعلم التلاميذ- التلاميذ، التلاميذ- الدعلم، الدعلم- التلاميذ

تطوير التفاعل من خلاؿ عدة أنماط من التفاعل مرتبة من قبل الدعلم، يصبح الدعلم 

مدير الدعلم يدكن اف يختار، كيجمع، إستخداـ بالتناكب الأنماط التالية على سبيل الدثاؿ 
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مناقشات الصف بُ تنوع نمط التفاعل بتُ الدعلم التلاميذ لديهم نطاؽ يتحرؽ بُ 

 :قطبتُ، هما

.                   يعمل التلاميذ أك يدرسوف بحرية دكف تدخل من الدعلم. 1  

 .يستمع التلاميذ بشكل سلبي، كيهيمن على الدعلم حيث يتحدث الدعلم إلى الدتعلم . 2

 بتُ القطبتُ ىناؾ العديد من الإحتمالات التي يدكن أف بردث على سبيل الدثاؿ يتحدث 

الدعلم إلى لرموعةصغتَة من التلاميذ من خلاؿ تقولَ بعض الأسئلة أك الدعلم يتحدث مع 

التلاميذ بشكل فردم، أك يقوـ الدعلم بإنشاء الوضع بطريقة أف يجعل الدتعلم قادرين على 

عندما يتحدث الدعلم، يدكن . تبادؿ الآراء من خلاؿ مظهر الذات اك التوضيح أك الدناقشة

أف يدر من خلاؿ عدة فئات الدواقفة على الجوائز اك التًقيات، باستخداـ آراء التلاميذ، 

بدلا من ذلك يتحدث . كطرح الأسئلة، كإلقاء المحاضرات، كإعطاء التوجيهات، كانتقاد

عندما يدن للمدرسة طرح الأسئلة يدكن . التلاميذ من خلاؿ تقدلَ الردكد كابزاذ الدبادرات
                                                           

Ibid, hal. 171 
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أيضا أف تكوف متنوعة كفقا للمجاؿ الدعربُ، الأسئلة بسكن تقديدها غلي جميع الطبقات أك 

يدكن أف يأخذ شكل الإستماع إلى . عندما ينظر إليها من كجهة نظر التلاميذ . الأفراد

لزادثة الدعلم، افتًاح الآراء حوؿ مناقشات المجموعات الصغتَة أك العمل الفردم اك العمل 

الجماعي، عرض الأفلاـ، العمل بُ الدختبرات سواء الدختبرات اللغوية كالدختبرات الطبيعية، 

 .كالعمل أك الدراسة الحرية أك يدكن أيضا إنشاء أنشطة لرانية

 أىداف أسفلثب التدريس. ج

برستُ كرعاية إىتماـ التلاميذ بأهمية العلوـ كالتعلم. 1      

أعطى الفرص لإمكانية راغبة. 2      

إمكانية خيارات التعلم الفردية كالدرافق. 3      

أعطي التلاميذ لإيجاد سبل لتلقي الدركس الدفضلة لدم. 4       



58 
 

أعطى تشجيع التلاميذ على التعلم. 5       

:مؤشرات أسلوب التدريس   

 1.الدعلٌم لو نوع الصوت

التًكيز  الدعلٌم لو  .2 

 3. الدعلٌم لو أعطاء الوقت             

الدعلٌم لو نقل الدوقف.4  

حركة الأطراؼ الدعلٌم لو                        .5 

الدعلٌم لو نوع الوسائل الإعلاـ كالدواد التعليمية. 6   

الدعلٌم لو نوع التفاعل.7  

تعبتَ الوجوالدعلٌم لو .8  

                                                           
Nurlaila, Pengelolaan Pengajaran,hal. 159-161  
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 الدعلٌم لو عرض جهة الإتصاؿ. 9

 

دوافع  ( ج  

افعو مييف الد.     أ  

 كفقا لغرينبرغ ، مشتَا إلى أف الدافع ىو عملية إثارة كتوجيو كتعزيز السلوؾ لضو 

.الذدؼ  

تلاميذ الذين  ىو جهد يحققو الدعلم لخلق دكافع للدكافعريسك ، فإف اؿ. كفقا لتوماس ـ

                                        .يدعموف الأنشطة لضو أىداؼ التعليم

فإستنتاج الدكافع ىو عملية أك الجهد يحققو الدعلم لإثارة التلاميذ الذين يدعموف الأنشطة 

.                                                                      الدراسة  

                                                           
Djaali,Psikologi Pendidikan,(Jakarta: Bumi Aksara,2012), hal.101 

Ahmad Rohani, Pengelolaan Pengajaran,(Jakarta: PT Rineka Cipta,2010), hal.12 
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 .الدكافع ىو قوٌة نفسية داخلة بررٌؾ الإنساف للإنساف بسلوؾو معتٌُو لتحقيق ىدؼ لزدد

كىنا، كبُ الظركؼ . الدافعية ىي الدنزؿ، حيث يولد التلاميذ كيتًبى قبل كلوجو الددرسة

 لابد من تلبية الحاجات الأساسية لو من لزبٌة كشعور بالأماف كثقة كاعتداد –العادية 

                       . كذالك لابد من تشكيل نمط الحاجات التعليميٌة لو. بالنفس

: أف للدافعيٌة أربعة أنواع ىي   

.الدافعية الخارجية . 1  

.    كىذه متصلة متصلة  بالدكافأة الفورية بذاه عمل أحرز بنجاح  

.الدافية الحادثة .2  

كىذه تقوـ على تنبيو مسبق للمتعلٌم لزيادة إنتباىو كحثو على بذلمجهود أكبر للحصوؿ 

.                                                       على نتائج أفضل   

                                                           
  8: .صفحة ( 1989جامعة الدصورة ،: مصر ) رشدم أحمد طعيمة ، تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بها ، الدكتور

الدكتور عبد الرحمن كدكؾ   128: ،صفحة(2...الدملكة امتحدة، - جامعة كيلزـ:الرياض  )، تكنولوجبات التعليم ،   
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.الدافعية لإستنتاجية . 3  

 يحصل الدتعلٌم على النتائج بلإستنتاج من خلاؿ عرض الأسباب ك تقدلَ مبررات 

.التعلم   

.الدافعية الإستقرارية . 4  

كىذه تدفع الدتعلم ليصل إلى إستنتاجاتو الخاصة، كبذلك فهي تتطلب تصميمنا دقيقنا 

 .يساعد على بقاء اثر التعلم لددة اطوؿ 

 وظثكي الدافع. ب

 الدافع لديو عدة كظائف ، كىي

.كتنبيويشجعلأعضاء ك ينشط الطلاب لتبقي  مهتمة. 1  

.تركيز انتباه الطلاب على مهاـ معينة تتعلق بتحقيق أىداؼ التعلم.2  

  يساعد على تلبية الاحتياجات لنتائج قصتَة الأجل كالنتائج على الددل.3
                                                           

Ibid,    13:  . صفحة 
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.الطويل  

  :ىناؾ احتمالاف للطلاب الذين يحفزكف مشاركتهم بُ أنشطة التعليم أك التعلم ، كهما

لأف الدافع ينشأ من داخل نفسو.1  

بسبب الدافع الذم ينشأ من خارج نفسو. 2  

دوافعأنواع ال. ج  

.        يفرؽ الباحثوف بتُ نوعتُ من الدكافع التي تستحت الدارستُ على تعلم اللغة الثانية

:                                                                         ىذاف الوعاف هما   

.الدكافع الغرضية أك الذرائعية أك الوسيلة . 1  

 إف الدارس الذم برركو دكافع الغرضية لتعلم لغة ثانية لا يتعلٌم ىذه اللغة إلا لقضاء 

.حاجةقصتَة الددل   

                                                           
Ahmad Rohani,Op.Cit, hal.13  

Ibid,hal.15 
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.الدكافع التكاملية . 2  

 أما الدارس الذم برركو الدكافع التكاملية لتعلم لغة ثانية معتُ فإنما يتعلٌمها لا لقضاء 

 .مطلب عاجل أك لتحقيق غرض، أك لًإشباع حاجة كظيفية معتُ

 د. قنثفت الدوافع التلامثذ

يتقدـ بُ الدرس، خلاؿ الدرس : الدوجودثلاث أنواع لًلإثارة التعلم الدكافع التلاميذ، يعتٍ 

.                                                                           كإنهاء بُ الدرس  

.يتقدـ بُ الدرس. 1  

لابد الدعلم تشكيلو السلوؾ الإجابي التلاميذ ك . ىذه الحالة العواملتُ ىو السلوؾ كالحاجة

بُ كل تقديدة الدراسة، يتقدـ الدعلم بسؤاؿ ليًبحث . يزيد حاجاتهم للدرس ك الإلصازات

                                                           
81: صفحة ( 1989جامعة الدصورة ،: مصر ) رشدم أحمد طعيمة ، تعليم العربية لغتَ الناطقتُ بها ، الدكتور  
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ىويتٍ التلاميذ إعادة توجيو . التلاميذ الكشف عن السلوؾ ك حاجةىم على الدراسة

.                                                      السلوؾ الإجابي ك يشعركف بحاجتهم  

.خلاؿ الدرس. 2  

لتًنشيطية التلاميذ تنفيذ بيًلحق جاذبية . ىذه الحالة أىم من طريقتتُ ىو تنشيطية ك تأثتَ

آخر، لابد الدعلم بركٌم الصفات التلاميذ على نتيجة . الدراسة، كيستطيع بإًدارة اللُّعٍبىةً 

.                                                                                   سلوكهم  

.إنهاء بُ الدرس. 3  

لابد الدعلم يساعد التلاميذ لتًحقيق الكفاءة بيؤكد أف يدلك .  ىذه الحاة يعتٌ الكفاءة

                                  .التلاميذ الكفاءة التي مطلوب التحقيق الأىداؼ مايريد

أعطى الذدية. 4  

                                                           
Nyayu Khadijah, Psikologi Pendidikan, (Jakarta : Rajawali Pers, 2014), hal.158-159  
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أعطى الذدية لم . يستطيع الدعلم الذديةى لتًلاميذ الإلصازات. أعطى الذدية بإعطاء الددرسة

بُ أنشطة الدرس . يعطى بُ إرتفاع الفصوؿ كلكن يستطيع بُ أنشطة الدرس كالتدريس

كالتدريس، يعطى الدعلم الذدية لتًلامذ الإلصازات بُ نهاية الواجبات ك صحيح الإجابة 

                                                                     .الدكررات كغتَىا 

.أعطى الددح. 5  

لأف التلاميذ إنسانان، فػىهيمٍ بًسعادة . فيأنشطة الدرس كالتدريس، الددح مستعمل كآلة الدكافع

كظائف الددح لًإعادة توجيو الأنشطة التلاميذ على الحالات التحقيق الأىداؼ . الددح

                                                                                   .التعليم

.أعطي الواجبات. 6  

                                                           
Syaiful Bahri Djamarah dan Azwan Zain, hal. 150  

Ibid, hal. 152 
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طريقتو، بعد ييعطى الدادة، يعرٌؼ . الواجبات يػيعٍطىى الدعلم بػىعٍدى إنتهاء نقل الدادة الدراسة

الدعلم التلاميذى أفٌ بعد إرساؿ الدادة الدراسة كلٌ التلاميذ يحصل الواجبات التي ييعطى 

تلك الواجبات الدثاؿ يجعل الخلاصة من الدادة الدراسة من التوضيح، يجعل . بواسطة الدعلٌم

يٍبي الدسألة المحددة مستعدٌ كغتَىا  .الإستنتاج، يجيً

.أعطى العقوبة. 7  

الدقصود ىذه العقوبة لا كعقوبة . العقوبة ىي الكفاءة السلبية، لكن التي مطلوب بُ التًبوية

أخطاء . يحتاج العقوبة التعليم بُ التًبوية. كلكن العقوبة التعليم. السجن أك القطع اليد

التلاميذ لأفٌ ينتهك النظاـ يعطى العقوبة كمثل يكتب الدادة الدراسة متأخر أك يكتب الدادة 

                                                  .الدراسة التى توضيح الدعلٌم بُ الفصل

:مؤشرات من الدكافع   

                                                           
Ibid, hal. 154 

Ibid, hal. 156 
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يتقدـ بُ الدرس. 1  

خلاؿ الدرس. 2  

إنهاء بُ الدرس. 3  

أعطى الذدية. 4  

أعطى الددح. 5  

أعطى الواجبات. 6  

أعطى العقوبة. 7  
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 الكخع الثفلث

 مثدان البحث

  فريخ قثفم ال درسي و موقع ال درسي المفلثي الحكومثيالثفلثي ففل بفنج . أ

، الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالية فالدبانج ىي الدئسسة 1950بُ السنة 

بل PGAN).)التعليمية متخصة بُ لرل الدعلمتُ يعتٍ التًبية لدعلمتُ الدينية الحكومية 

. ، حولتها أف تكوف الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج1991منذ السنة 

، حولت التًبية لدعلمتُ الدينية الحكومية تكوف بالددرسة 1992 يناير 27بُ تاريخ من 

. العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج رسمية

، دؿ إلى الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة 1998 فبراير 20بُ تاريخ 

 ك بُ تاريخ "A"ىذه الددرسة برصل على الإعتماد . فالدبانج بأف تكوف الددرسة التمثالية

65 
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من لرلس الإعتماد القوميٌ الددرسة البلدم  (لشتاز) +A بدرجة 2010 نوفيمبار 16

. سوماطر جنوبيٌة

سعي الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج لرفع درجتها بالددرسة 

، الددرسة العالية 2008 فبراير 1بُ تاريخ . الإسلامية الدكلية برصلت إجابة صحيحة

 .الحكومية الثالثة فالدبانج تقدـ بتوصية لتكوف للمدرسة الإسلامية الدكلية

الددرسة العاليةالحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تقع بُ كلاية الددرسة العالية الثالثة، 

ىذا الدوقع بُ منطقة .  فكجو فالدبانج45أك بُ الشارع إنسفكتور مرزقي بُ كيلو متً 

 دقيقة من الشرطة المحلية ك المجاكرة 10يسهل الوصوؿ إليها، لا يدكن أف يتحقق ما يقرب 

المجمع العسكرم للدكلة الاندكنيسية، إذا كانت تريد الوصوؿ إلى موقع مشتًؾ مع سيارة 

 . دقيقة من شارع ديدانج ليبار داكف15يستغرؽ حوالي 

                                                           

 2018 اغيستوس 1مقابلة رئيس الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ 
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 رئثس ال درسي . ب

، كاف عدد رئساء الددرسة الددرسة العاليةالحكومية الإسلامية 1991منذ السنة 

 :لدعرفة أسمائها ك سنة الوظيفة، كتب الكاتب كما يلي.  رؤساء الددرسة6الثالثة فالدبانج ىي 

 3الجدوال 

 أس فا رؤسفا ال درسي

 أس فا ال وظكثن سني الوظثكي ن ية

 دكتورنديس الحاج مسراف عملستُ 1991-1993 1

 دكتورنديس شَس الدين 1993-1998 2

 دكتورنديس الحاج عز الدين أسناكم 1998-2000 3

 دكتورنديس حدم حليم 2000-2004 4
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 دكتورنديس زمرم فاريس 2004-2007 5

 دكتورنديس الحاج أحمد زينرم الداجستتَ 2007-2015 6

 دكتورنديس توجينو الداجستتَ الآف-2015 7

 2018 اغيستوس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر

 اليؤيي و اليسفلي و الأىداف ال درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي ففل بفنج. ج

الددرسة العاليةالحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج لديو الرؤية ك الرساية ك الأىداؼ ما 

 :يلي

 اليؤيي .1

 الأخلاؽ الكريدة، ك برقيق التميز

 رؤيي ل ؤشي .2

 سلوؾ متزايد من الدوارد البشرية الإسلامية . أ
                                                           

 2018 اغيستوس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر
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 برقيق بيئة الددرسة الإسلامية . ب

 برقيق إتقاف اللغة العربية ك النجليزية . ج

 عملية التنفيذ من التعلم ك التعليم باللغة العربية ك النجليزية . د

 إعماؿ الخطة الرئيسية لتطوير الدرافق التعليمية . ق

 الدسؤكلة التمكن من الاتصاؿ ك تكنولوجيا الدعلومات . ؼ

 زيادة الإلصازات الأكاديدية ك غتَ الأكاديدية . ز

 المحتول قياسي/ زيادة تطوير الدناىج الدراسية . ح

 لتجسيد تنفيذ الإدارة القائمة على الددارس الدينية ك الدؤسسية ك برستُ جودة

 اليسفلي .3

 .برستُ سلوؾ الدوارد البسرية الإسلامية . أ

 .تطوير بيئة الددرسة الإسلامية . ب
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 .برقيق إتقاف اللغة الإلصليزية ك العربية بُ بيئة الددرسة . ت

 .تنفيذ عملية التعليم باللغة العربية ك الإلصليزية . ث

 .ماجستتَ بُ برقيق خطة التنمية الرافقة التعليم ك البيئة التحتية . ج

 .تنفيذ التمكن من تكنولوجيا الدعلومات ك الإتصالات . ح

 .برستُ التحصيل الأكادمي ك غتَه . خ

 .المحتول قياسي/ برستُ تطوير الدناىج الدراسية . د

 .جلبت تنفيذ إدارة الددارس الدينية ك  بناء ك برستُ النوعية الدؤسسية

 الأىداف .4

 .جعل الأكادميتُ الذين الأخلاؽ الكريدة، متوفقة ك الإلصزات

 4 الجدول
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الأىداف و الشطوات لِ درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي 

 ففل بفنج

 الخطوات الأىداؼ الرقم

تنمية ك تطوير عملية  1

 التعليم المحذب

جعل التلاميذ فاعلوف بجانبهم مفعولوف  .1

 .الدراسة

 .ترقية القدرة بُ إدارة التعليم .2

قدرة التلاميذ تطوير  2

 أنفسهم

دكر التلاميذ بُ تعليم الدين الإسلامي  .1

ك اللغة ك الدادة الدراسية الخاصة التي 

كانت أنشطتهم على سبيل الدناقشة ك 

 .المحادثة ك التجربة
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ترقية أنشطة التلاميذ على سبيل  .2

الدسابقة بُ مادة الدراسية الثقافة ك 

 .الفنية ك غتَ ذالك

تنمية ك تطوير نشاط  3

التلاميذ ك نشاطهم 

 بُ الدراسة

جعل فرقة الدراسية القوية ك يتعاكنوف بُ  .1

 .العمل

 .جعل أحواؿ الدراسية الجيدة بالجماعة .2

جعل الفصوؿ مكاف لدراسة المحذبة  .3

 لتًقية إدارة التعليم المحذبة

 ..إتٌصاؿ إلى

 4الجدكؿ متصل من
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ترقية قيمة النظاـ  4

 الدراسي

 .تقبيل الفشل بُ الدراسة .1

 .تقليل التلاميذ الغائبتُ .2

إعطاء الذدية إلى الددرستُ ك التلاميذ  .3

 .الناجحتُ

 .العقاب لدخالفة النظاـ .4

ترقية أنشطة التجريبة  5

 الدينية

 تكثتَ أنشطة الدينية

 2017 اغيستوس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر

 أحوال ال مل ثن و ال مل فت ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي ففل بفنج.د

شخصيات الدعلمتُ ك الدعلمات لددرسة العاليةالحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج كما 

 :يلي
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 .يظهركف أنهم مدرسوف الددسة حيث ماكانوا .1

 .يتصرفوف مهنية ك يتوقفوف بثقافة علمية كاسعة .2

 .يكونوف الددرسوف الإبتكاريوف ك الإبدائيوف بُ العمل .3

 .يقدركف على التفكتَ الدقيق .4

 .يدتلكوف قوة الإنضباط ك قوة الذماسة ك يعالوف مركعة الددرستُ .5

 .لضكموف الدسألة بحكيم .6

 5الجدول

أس فا ال مل ثن و ال مل فت ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي 

 :ففل بفنج

 ال فدةمواد الدراسثي أس فا رقم 
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 توجينو نديسدكتور 1

 الداجستتَ

S2 Unsri علم الأحياء 

 S2 PPS IAIN Radenمركنشة الداجستتَ  2

Fatah 
 علم الدين الإسلاـ

 علم الدين الإسلاـ الداجستتَ أبو صامة  3

ستاف فردككس فالٍ  4

 الداجستتَ

S2 PPS IAIN Raden 

Fatah 
 علم الدين الإسلاـ

سوبراطا ألفاريس  5

الداجستتَ 

S2 UIN SGD علم الدين الإسلاـ 

 S1 PPS IAIN Raden نور حجٌة 6

Fatah 
 علم الدين الإسلاـ

 S2 PPS IAIN Radenالداجستتَ نوفتَدينٌطو  7

Fatah 
 علم الدين الإسلاـ
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 S1 PPS IAIN Raden سيتي زكريةٌ 8

Fatah 

 علم الدين الإسلاـ

 S1 PPS IAIN Raden مارياٌنا 9

Fatah 

 علم الدين الإسلاـ

 ىتَم ىارتونو 10

 الداجستتَ

S2 PPS IAIN Raden 

Fatah 
 علم الدين الإسلاـ

 ...إتصاؿ إلى

 5نتصل من الحدكؿ 

 S1 PPS IAIN Raden نور ماجيد 11

Fatah 

 علم الدين الإسلاـ

 S1 PPS IAIN Raden لزمد عوانج 12

Fatah 

 علم الدين الإسلاـ

كغس عبد الوىاب  13

 الداجستتَ

S2 PPS IAIN Raden 

Fatah 
 اللغة العربية
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 S1 PPS IAIN Raden ىتَاجي 14

Fatah 

 اللغة العربية

 S1 PPS IAIN Raden ناستَة 15

Fatah 

 اللغة العربية

 S1 IAIN Fak دكتورنديس أمتَكدين 16

Tarbiyah 
 اللغة العربية

 اللغة العربية  ختَ الأكبر 17

دكتورنديس رسماف  18

 ىادم

S1 PPS IAIN Raden 

Fatah 
 التًبية الجنسية

دكتورنديس شَسوؿ  19

 الداجستتَ

S2 PPS IAIN Raden 

Fatah 
 التًبية الجنسية

 التًبية الجنسية S1 STKIP Purnama عنتونج سوفريدٌم 20

 S1 PPS IAIN Raden ماىيندر 21

Fatah 
 التًبية الجنسية
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 اللغة الإندكنيسية S1 FKIP UMP سرم رحميتٍ 22

 اللغة الإندكنيسية S1 FKIP UMP نيلا 23

 اللغة الإندكنيسية S1 FKIP ديوم أسمة 24

 اللغة الإندكنيسية S1 FKIP UMP رحما كابٌ 25

 اللغة الإندكنيسية S1 FKIP UMP ليلي ىاريالٍ 26

 .S1 FKIP UNIV الداجستتَعميٌة  27

PGRI 
 اللغة الإلصليزية

 اللغة الإلصليزية S2 PPS Unsri الداجستتَإرناكابٌ  29

 ...إتصاؿ إلى

 5نتصل من الحدكؿ 

 اللغة الإلصليزية S1 FKIP UNSRI دككتورنديس أمريزؿ 30
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 اللغة الإلصليزية S1 FKIP سرم كاىيولٍ 31

 اللغة الإلصليزية S1 FKIP ىيلز ماردياف 32

 اللغة الإلصليزية S1 Universitas PGRI لينا فيتًيا 33

دككتورندة ىتَناكابٌ  34

 الداجستتَ

S2 PPS Unsri علم الريٌاضيات 

 S2 Manajemen الداجستتَريهانة  35

Pendidikan 
 علم الريٌاضيات

دككتورندة نور عتُ  36

 الداجستتَ

S1 FKIP 

Matematika 
 علم الريٌاضيات

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI الداجستتَدينٌا يوليٌنتي  37

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI مارياٌ ألفا 38
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 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI سوف أفرينتي 39

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI إيتي ماريالٍ 40

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI أمرم ماليك 41

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI فيطرم جنٌة 42

 علم الريٌاضيات S1 FKIP UNSRI أككتافتٌُ  43

دككتورنديس مورسالتُ  44

 الداجستتَ

S1 IAIN Fak 

Tarbiyah 
 علم الطبيعة

دككتورنديس لزمد  45

 الداجستتَدالٍ 

S2 PPS UPI 

Bandung 
 علم الطبيعة

 S1 IAIN Fak دككتورندة عيدا 46

Tarbiyah 
 علم الطبيعة

 ...إتصاؿ إلى
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 5نتصل من الحدكؿ 

سيهابوف موبتُ  47

 الداجستتَ

S2 PPS ITB 

Bandung 
 علم الطبيعة

 علم الطبيعة S1 FKIP أيكا غيسماكاف 48

 علم الأحياء S2 ITB Bandung دككتورندة راتنا ديوم  49

دككتورندة راسانة  50

 حسن

S1 FKIP علم الأحياء 

 علم الأحياء S1 FKIP دككتورندة قماركؿ جنٌة 51

 S2 PPS UPI الداجستتَكينا إليستي  52

Bandung 
 علم الأحياء

 علم الأحياء  فوطرم عولية فلانتيك 53
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 S2 PPS UPI الداجستتَإيدا ليلا  54

Bandung 
 علم الكيمياء

 S2 ITB الداجستتَرينا ميلابٌ  55

Bandung 
 علم الكيمياء

موليالٍ فريهاتيتٍ  56

 الداجستتَ

S2 PPS UPI 

Bandung 
 علم الكيمياء

 علم الكيمياء S1 FKIP نور ىيكماكيتي 57

 S2 PPS UPI الداجستتَإرلٍ فيبريانتي  58

Bandung 

 علم الكيمياء

 علم التاريخ S1 FKIP نوريدا 59

 علم التاريخ S1 FKIP ريرين أفريٌتٍ 60

 S1 FKIP لتَم سيستتُ 61

PGRI 
 علم التاريخ

 علم التاريخ S1 FKIP PGRI سيتي راجية 62
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 علم الجغرافية S1 FKIP نورميلي 63

 علم الجغرافية S1 FKIP UNSRI ييتٍ إرتايولي 64

 ...إتصاؿ إلى

 5نتصل من الحدكؿ 

دككتورندة ديسي  65

 الداجستتَساليسنة 

S1 IAIN Fak 

Tarbiyah 
 علم الإقتصادية

 .S1 FKIP UNIV شَسودين 66

PGRI 
 علم الإقتصادية

 علم الإقتصادية  إليابٌ 67

دككتورندة إـ سوريابٌ  68

 الداجستتَ

S1 Tarbiyah 

Sosiologi 
 علم الصوصيوليجية
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 علم الصوصيوليجية S1 FKIP سرم غوستيتٍ 69

 علم الفن S1 FKIP سارميسة 70

 علم الفن S1 FKIP مورنيٌتي 71

 علم الفن S1 FKIP أنيسٌاكابٌ 72

 حرفة يدكيةٌ S1 FKIP أحسن الحق 73

 S1 SKIP إيداكابٌ 74

PGRI 
 حرفة يدكيةٌ

 حرفة يدكيةٌ S1 Komputer باستتٌُ  75

 علم جسمالٍ ك ركحالٍ S1 Univ. PGRI تيغوه سيتيا أدم 76

 علم جسمالٍ ك ركحالٍ S1 FKIP أفريادم 77

 S1 سوكمن ىيندر 78

Universitas PGRI 
 علم جسمالٍ ك ركحالٍ



88 
 

 إشراؼ إجتماعيٌ  S1 FKIP فاريدا 79

 إشراؼ إجتماعيٌ  S1 FKIP الداجستتَفيارمن  80

 إشراؼ إجتماعيٌ  S1 FKIP سيتي عائسة 81

 إشراؼ إجتماعيٌ  S1 FKIP فارا همدنا 82

 2018 اغيستوس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر

 26توجد .  شخصا82من الجدكؿ السابق، لقد عرفنا أف عدد الدعلمتُ بُ الددرسة

 5كف الدادة علم الدين الإسلاـ،  معلم11 كتوجد (s1 ) سرجانا كاملا56الداجستتَ، ك 

كف الدادة اللغة معلم 5كف الدادة التًبية الجنسية، معلم 4كف الدادة اللغة العربية، معلم

 5كف الدادة علم الريٌاضيات، معلم 10كف الدادة اللغة الإلصليزية، معلم 7الإندكنيسية، 

كف الدادة علم الكيمياء، معلم 5كف الدادة علم الأحياء، معلم 5كف الدادة علم الطبيعة، معلم

 معلما الدادة علم الإقتصادية، 3 معلما الدادة علم الجغرافية، 2كف الدادة علم التلريخ، معلم 4
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 معلما الدادة حرفة يدكيةٌ، 3 معلما الدادة علم الفن، 3 معلما الدادة علم الصوصيوليجية، 2

 . معلما الدادة إشراؼ إجتماعيٌ 4 معلما الدادة علم جسمالٍ ركحالٍ ك 3

 :أحوال التلامثذ ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي ففل بفنج. ه

 .يظهركف أنهم مسلموف، إقتصاديوف، لذم ثقة النفس .1

 .يتوقفوف أنهم يتخلقوف بأخلاؽ الكريدة .2

 .الحب بُ طلب العلم .3

 .ينشوطوف بُ طلب العلم .4

كاف عدد التلاميذ بُ الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج للسنة 

.  تلميذة608 تلميذ ك 301 تلميذ الذين يتكونوف من 909 ىي 2017-2018

 . فصلا25ينتشركف بُ 

 6الجدول
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  م2017/2018عدد التلامثذ في عفم الدراسي 

عدد  فخول رقم

من 

 اليجفل

عدد من 

 النسفا

 عدد الكع

 

 342 223 119 فصل العاشر 1

 310 215 95 فصل الحادم عشر 2

 257 170 87 فصل الثالٍ عشر 3

  301 608 909 

 201 8 اغيستوس1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر

 بثّن عدد الكع من الكخول

  بعض الفصوؿ كعدده عدد الكل   الفصوؿ الرقم
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 MIA= ( 200) فصل العاشر.1 342 فصل العاشر 1

 IPS(= 142)فصل العاشر. 2

 MIA ( = 189) فصل الحادم عشر.1 310 فصل الحادم عشر 2

  IPS( = 121)فصل الحادم عشر. 2

 MIA( = 581) فصل االثالٍ عشر.1 1166 فصل الثالٍ عشر 3

  IPS( = 585)فصل الثالٍ عشر. 2

 

 

 :أحوال وسفئع التملثم ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي ففل بفنج.و

 7الجدول

 أحوال وسفئع التملثم ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي الثفلثي ففل بفنج
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 ج لي أجنفس وسفئع رقم

 1 الإدارة 1

 1 الدكتبة 2

 1 قاعة الددرسة 3

 1 معمل علم الطبيعة 4

 1 معمل علم الكيمياء 5

 1 معمل علم الإجتماعية 6

 2 معمل اللغة 7

 1 بنياف مهارة البسة 8

 1 بنياف مهارة الكهريائية 9
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 1 بنياف مهارة اللحاـ 10

 1 الدستوصف 11

 1 غرفة الكشافة 12

 1 الدقصف 13

 1 الدسجد 14

 17 الدرحاض 15

 2 مسكن التلاميذ 16

 7 بيت الدعلمتُ 17

 1 ميداف كرة القدـ 18

 1 ميداف كرة اليديوية 19

2018 اغيستوس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج تاريخ : مصدر  
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 نلفطفت التلامثذ. س 

كانت نشاطات التلاميذ بُ الددرسة العالية الحكومية الثالثة فالدبانج برتول من 

النشاطة الفصلية ىي نشاطة مستعملة . نشاطات فصلية ك نشاطة خصوصية

ك ىذه النشاطة قد عملها التلاميذ بُ عملية . للتلاميذ بُ جميع نشاطاتهم الرسمية

 نهارا بٍ إستمرىا 13,30 صباحا إلى الساعة 07,00التعلم ك التعليم من الساعة 

 17.00 نهارا الساعة 14.30زيادة الساعة بُ عملية التعلم ك التعليم من الساعة 

 .ك أراىا التلاميذ كل يوـ إلى يوـ الأحد لأف يوـ العطلة. مساء

ك سميت . ك النشاطة الخصوصية ىي نشاطة التي يستخدمها التلاميذ علوـ الخاصة

بالأعماؿ الخارجية ك إنها تضمن من تدريب كرة القدـ ك الكشافة ك الفنوف ك جميع 

ك ىذه التشاطة قدعملها التلاميذ مناسبة بالأكقات الدستعدة ك . مهارات الخاصة

 .مرحلة فصولذم
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 منهج التملثم. ذ

،  الددرسة العالية الحكومية الإسلامية الثالثة فالدبانج 2006منذ السنة 

 حتى الأف، ىذه الددرسة 2013 كالدنحجية الدراسية بل بُ السنة KTSPتستعمل 

 ىو الدنهج الذم يتعمد بالدعلومات فقط، جملة الدواد KTSP. 2013تستعمل منهج 

، الدنهج يتعمد بالأخلاؽ ك الدهارة ك 2013إما بُ الدنهج . كثرل من أكقاتها

 .جملة الأكقات كثرل من موادىا. الدعلومات

 إنجفز ال درسي. ر

 : كما يلي20017-2005جملة إلصاز الددرسة منذ السنة 
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 8الجدول

ل درسي المفلثيالحكومثي الإسلامثي 2017-2005إنجفزال درسي منذ السني 

 الثفلثي ففل بفنج

 الإلصاز السنة نمرة

 البطل الثالٍ ك الثالثة بُ مبارة الذودج بالفالدبانج 2005 1

 البطل المحبوب بُ إختبار الطلاب الوىاب بالفالدبانج 2005 2

البطل الثالث بُ مسابقة تلاكة القرآف بدرحجاف الحضارة  2006 3

 الإسلامية

 البطل الثالٍ بُ مسابقة كتابة القصة الصغتَة 2006 4

 الكأس التبادؿ فرساف ك الكشافة 2007 5
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البطل الأكؿ، الثالٍ، ك الثالث بُ مسابقة لزاضرة  2007 6

 الإلصليزية

 البطلة الثالية بُ مسابقة كرة الريشة 2007 7

 البطل الثالٍ ك الثالث بُ مسابقة الخط بفرساف 2007 8

 البطل الثالث بُ قراءة الشعر 2007 9

 البطل الثالث بُ مسابقة فهم العلم بفالدبانج 2008 10

 البطل الثالٍ بُ مسابقة لزاضرة العربية 2008 11

 البطل الأكؿ بُ مسابقة الددرسة الإلصازية 2008 12

 البطل بُ مسابقة لرلة جدارية 2008 13

 ...إتصاؿ إلى

 8متصل من الجدكؿ 
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 البطل الأكؿ بُ مسابقة كرة القدـ بتُ الددارسة بالفالدبانج 2008 14

 البطل الأكؿ بُ مسابقة الددرسة الدمتارة بالإندكنسية 2009 15

 البطل الثالٍ بُ مسابقة داعي العربية 2009 16

 البطل الثالث بُ مسابقة فهم القرآف بتُ الددارس فالدبانج 2009 17

البطل الأكؿ بُ مسابقة كسيلة التعليم بتُ الددارس  2009 18

 فالدبانج

 البطل الثالٍ بُ مسابقة داعي العربية 2009 19

 البطل الأكؿ بُ إلصازة رئيس الددرسة 2009 20

 ISO 2008 :9001الشهادة  2010 21

 البطل الأكؿ مسابقة الددرسة النجازية دراجة الددينة 2010 22
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 البطل العموـ فرساف الخامس دراجة الفالدبانج 2010 23

 البطلة الثانية بُ مسابقة لرادلة الإلصليزية دراجة الولاية 2011 24

 البطل الثالٍ بُ مسابقة لرادلة الإلصليزة دراجة الولاية 2011 25

 البطل الأكؿ بُ مسابقة لرادلة العربية دراجة الولاية 2011 26

 كأس مبادؿ فرساف 2011 27

 كأس مبادؿ من الوالي بالكشافة 2012 28

البطل الأكؿ بُ مسابقة الددرسة الدمتازة بالإندكنسية  2012 29

 دراجة الدكلية

 كأس  مبادؿ أسبوع علمية التدريس 2012 30

 البطل الثالٍ مرجينج باف دراجة الولاية 2013 31
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 البطل الأكؿ بُ مسابقة قراءة الشعر 2013 32

 البطل الثالث بُ مسابقة لزاضرة العربية دراجة الددينة 2013 33

 ...إتصاؿ إلى

 8متصل من الجدكؿ 

 البطل بُ مسابقة قصيدة دراجة الددينة 2013 34

 البطلة الثالث بُ مسابقة الخط دراجة الددينة 2013 35

 أحرز لسصوص أكارد ترتيب مواصلات إنساف ألي 2014 36

 Mission Challengeالبطل الثالث  2014 

 البطل الثالث تزاحم إنساف ألي درجة قوميٌ  2015 

 أحرز فضٌة بُ تزاحم علم الددرسة 2015 
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 أحرز بركنزمٌ بُ الدسابق الكتابة 2015 

 البطل العاـ معهد درجة الددينة 2016 

 البطل الأكؿ  بُ طبخ درجة الددينة 2016 

 أحرز ذىب بُ مسابقة تلاكة القرآف درجة الددينة 2016 

 أحرز ذىب بُ تزاحم علم الرياضية 2016 

 البطل العاـ فنجاؾ سيلات بُ الجامعة المحمٌدية فالدبانج 2017 

 البطل الأكؿ بُ الدسابقة الصحفيٌ  2017 

 البطل الثالث بُ الدسابقة الصحفيٌ  2017 

 البطل الأكؿ بُ الدسابقة المحاضرة  2017 

 البطل الأكؿ، الثالٍ ك الثالث بُ الدسابقة الدلصق 2017 
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 البطل الثالث بُ الدسابقة الإحصائية 2017 

 البطل الأكؿ بُ الدسابقة الفيلم القصتَ 2017 

 البطل الثالث بُ الدسابقة الفراموؾ 2017 

 البطل العاـ بُ الدسابقة لكس 2017 

 البطل الأكؿ ك الثالث بُ الدسابقة الكيميٌ  2017 

 البطل الأكؿ بُ الدسابقة الأحياء 2017 

 ...إتصاؿ إلى

 8متصل من الجدكؿ 

 البطل الأكؿ ك الثالث بُ الدسابقة الطبيعية 2017 

 البطل الثالث بُ الدسابقة الرياضيٌات 2017 
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 البطل الثالٍ بُ الدسابقة الإقتصدية 2017 

 البطل الأكؿ بُ الدسابقة التصويرية 2017 

 2018أغسطس 1كثيقة بُ ادارة الددرسة العالية الحكومية الثالثة فالدبانج تاريخ: مصدر
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 الكخع اليابع

 عيض البثفنفت و حلثلهف و منفقلتهف

 جدت ك كبعد إنتشرت الباحثة الأسئلة التي تتعلهق باالدوضوع عن البحث

يركفاءة الشخصية لًمعلٌمى ك أساليب  تبحث عن تأثفذا الباب أق، بٍه بُ ـالباحثة نتيجتو

 . فالدبانج3التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 

 :ة مكىذا برصيل من طريقة الإستبياف التاؿ

كفاءة الشخصية لدعلمى كأساليب التدريس على دكافع التلاميذ بالددرسة العالية لدعرفة عن 

 10إستخدمت الباحثة بطريقة الإستبياف،  فجعلت الباحثة .  فالدبانج3الحكومية 

، إذا (توافق جدا ك توافق ك ناقص التوافق ك لا  ) الأجوبة 4الأسئلات ككلها تكوف من 

 (توافق) كإذا كانت الأجوبة من الأسئلة 4بنتيجة  (توافق جدا)كانت الأجوبة من الأسئلة 

98 
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 كإذا كانت الأجوبة من 2بنتيجة  (ناقص التوافق) كإذا كانت الأجوبة من الأسئلة 3بنتيجة 

 .1بنتيجة  (لا)الأسئلة 

قث ي بثن  كفاة اللشخثي لِ ملّ ى و أسفلثب التدريس ودوافع التلامثذ في  ملثم اللغي 

           .  ففل بفنج3الميبثي في ال درسي المفلثي الحكومثي 

الددرسةالعالية  بُ باحثةاؿستبياف  بُ الإ الشخصية لًمعلٌمى عنـنتائجولتلاميذكأما أسماء ا

 : كما يلي فالدبانج3الحكومية 

 9الجدول 

 نتثجي ششخثي لِ ملّ ى

 عدد إسم رقم

 39 مولنا مالك 1
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 4. يونيا فرطول 2

 3. إرل صريا 3

 38 أكبر 4

 4. فطيا ىنيفة 5

 4. بغس كرنياكاف 6

 39 راغل سفطرل 7

 38 أمندل 8

 4. فرجة الله 9

 34 لزمٌد أذٌلٌٍ  1.

 3. أنيسا 11
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 34 إرتتاسارل 12

 3. فتً الرحماف 13

 4. ريو سىفيطٍرىل 14

 37 دلٌا أكتًنا 15

 4. طيا الصليتا 16

 4. ريا سىفًطٍرلً 17

 4. ألفاى جونستا 18

 4. حافظ درماكاف 19

 2018 أغسطس 29  في التفريخمثذالتلاإستبثفن 

 

 بُ  على كفاءة شخصية لًمعلٌمىالإستبياف من طريقة برصيلمن جدكؿ السابق عرفنا 

  : كمايلى فالدبانج3الددرسةالعالية الحكومية 
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39 40 40 30 40 

40 40 34 40 40 

30 39 30 37 40 

38 38 34 40 

 

 10الجدول 

  ففل بفنج3 المفلثي الحكومثي في ال درسيششخثي لِ ملّ ىجدوال حسفب عن نتثجي 

 ف ك ف ك اليقم

ك               

 2ك.ف 2ك (م ك-ك)

1 40 9 360 2,68  18،7 62،64 

2 39 2 78 1,68 2,82 5,64 

3 38 2 76 0,68 0,46 0,92 
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4 37 1 37 -0,31 0,09 0,09 

5 34 2 68 -3,31 10,95 21,9 

6 30 3 90 -7,31 53,43 160,29 

 709  19=ن  

 ؼ ؾ =

  253,46 

2ؼ ؾ =  

  :كمايلىmean) (ة دكؿ السابق فتستطيع الباحثة أف تبحث نتيجة الوسطمن ابِ         ك

 = ,ـ
 كفن 

=           ٧۰۹۱۹ 

 =           3،37 

 =           37 
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 : إلضراؼ الدعيارل بإستعماؿ مربع الاتىبالتالى ستبحث الباحثة نتيجة ك

 =          ع 
ؾ 

2
ؼ

 ف

 =             
253,46

۱۹ 

 =             13,34 

=            3 

 فتدخلها الي 3 (ع)كنتيجة الإلضراؼ الدعيارم 37 (ـ)  نتجة معدلةيجادبعد إ          ك

    :علامة عالية متوسطة  منخفضة باستخداـ توجيو كما يلى 

 ع+,ـ=     عالية  

 =           37+3 
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  إلى الأعلى40           =  

  (ع. 1-,ـلى إع . 1 + ,ـ ) ينب= متوسطة   

  (3-37 إلى 3 + 37)بتُ            = 

 34 إلى 40           = 

  ع.1-,ـ= منخفضة  

 =           37-3 

  إلى برت34           = 

 ف تكو فالدبانج،3ة كفاءة الشخصية لدعلمى بالددرسة العالية الحكومية لدعرفة درجة نتيج

 :   ستصورىا الباحثة كما بُ جدكؿ الآتى منخفضةك متوسطة كمرتفعة 

 11الجدول 

 النسبي ال تويي من النتثجي  كفاة اللشخثي ل مل ى في ال درسي المفلثي الحكومثي 
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  ففل بفنج3

 ال تويي التكيار نتثجي عن  كفاة اللحخثي ل مل ى رقم

 %47 9 عالية 1

 %37 7 متوسطة 2

 %16 3 منخفضة 3

 %100 19= ن  عدد

 

          من برليل الجدكؿ السابقة عرفنا أف كفاءة الشخصة الدعلم لذم ثلاث درجات يعتٌ 

% ( 37 ) تلاميذ 7نتيجتهم كدخلهم إلى الدرجة العالية ك  (% 47 ) تلاميذ 9

نتيجتهم كدخلهم إلى  (% 16) تلاميذ 3نتيجتهم كدخاىم إلى الدرجة الدتوسطة ك 
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 3كلذلك أف كفاءة الشخصية لدعلمى بُ الددرسة العالية الحكومية . الدرجة الدنخفضة

 .فالدبانج دخل إلى الدرجة العالية

 الددرسةالعالية ة بُ باحثاؿالإستبياف بُ  أساليب التدريسعنـ نتائجولتلاميذك أسماء ااأـ

 : كما يلي فالدبانج3الحكومية 

  12الجدول

 نتثجي  أسفلثب التدريس

 عدد إسم رقم

 34 مولنا مالك 1

 39 يونيا فرطول 2

 36 إرل صريا 3
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 40 أكبر 4

 34 فطيا ىنيفة 5

 40 بغس كرنياكاف 6

  40  راغل سفطرل 7

  30  أمندل 8

 30 فرجة الله 9

 39 لزمٌد أذٌلٌٍ  1.

 33 أنيسا 11

 33 إرتتاسارل 12

 40 فتً الرحماف 13
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 30 ريو سىفيطٍرىل 14

 40 دلٌا أكتًنا 15

 30 طيا الصليتا 16

 40 ريا سىفًطٍرلً 17

 36 ألفاى جونستا 18

 40 حافظ درماكاف 19

 2018 أغسطس 29  التل ثذات في التفريخإستبثفن 

بُ  علىأساليب التدريسالإستبياف من طريقة برصيل          من جدكؿ السابق عرفنا 

  : كمايلى فالدبانج3الددرسةالعالية الحكومية 

34 34 30 40 40 

39 40 39 30 36 
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36 40 33 40 40 

40 30 33 30 

 

 

 

 13جدوال   

  ففل بفنج  3 المفلثي الحكومثي في ال درسيأسفلثب التدريس جدوال حسفب عن نتثجي 

 ف ك ف ك اليقم

ك               

 2ك.ف 2ك (م ك-ك)

1 40 7 280 4 16 112 
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2 39 2 78 3 9 18 

3 36 2 72 -0 0 0 

4 34 2 68 2 - 4 8 

5 33 2 66 3 - 9 18 

6 30 4 120 6- 36 144 

 684 19=ن  

 ؼ ؾ =

  310 

 2ؼ ؾ =

 

 كماmean) (ة دكؿ السابق فتستطيع الباحثة أف تبحث نتيجة الوسطمن ابِ         ك

  :يلى



118 
 

 = ,ـ
 كفن 

=           ٦۸٤۱۹ 

 =           36 

 : إلضراؼ الدعيارل بإستعماؿ مربع الاتىبالتالى ستبحث الباحثة نتيجة ك

 =          ع 
ؾ 

2
ؼ

 ف

 =             
310

۱۹
 

=              16,31 

 =            4 
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 فتدخلها الي 4 (ع)كنتيجة الإلضراؼ الدعيارم 36 (ـ)  نتجة معدلةيجادبعد إ         ك

   :علامة عالية متوسطة  منخفضة باستخداـ توجيو كما يلى 

 ع+,ـ=     عالية  

 =           36+4  

  إلى الأعلى40           = 

  (ع. 1-,ـلى إع . 1 + ,ـ ) ينب= متوسطة   

  (4-36 إلى 4 + 36)بتُ            = 

 32 إلى 40           = 

 ع.1-,ـ= منخفضة  

 =           36-4 

  إلى برت32           = 
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 ك مرتفعة ف تكو فالدبانج،3ة أساليب التدريس بالددرسة العالية الحكومية لدعرفة درجة نتيج

 :  ستصورىا الباحثة كما بُ جدكؿ الآتى منخفضةكمتوسطة 

 14الجدول 

  ففل بفنج3النسبي ال تويي من النتثجي أسفلثب التدريس في ال درسي المفلثي الحكومثي 

 ال تويي التكيار نتثجي عن أسفلثب التدريس رقم

 %37 7 عالية 1

 %42 8 متوسطة 2

 %21 4 منخفضة 3

 %100 19= ن  عدد

 



121 
 

 7         من برليل الجدكؿ السابقة عرفنا أف أساليب التدريس لذم ثلاث درجات يعتٌ 

نتيجتهم  (% 42 ) تلاميذ 8نتيجتهم كدخلهم إلى الدرجة العالية ك  (% 37 )تلاميذ 

نتيجتهم كدخلهم إلى الدرجة  (% 21) تلاميذ 4كدخاىم إلى الدرجة الدتوسطة ك 

 فالدبانج دخل إلى 3كلذلك أف أساليب التدريس بُ الددرسة العالية الحكومية . الدنخفضة

 .الدرجة العالية ك الدتوسطة

الددرسةالعالية  بُ باحثةاؿالإستبياف  بُ  الدكافع التلاميذ عنـنتائجولتلاميذكأما أسماء ا

 : كما يلي فالدبانج3الحكومية 

 15الجدول 

 نتثجيالدوافع التلامثذ

 عدد إسم رقم
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 36 مولنا مالك 1

 29 يونيا فرطول 2

 29   إرل صريا 3

 29 أكبر 4

 29 فطيا ىنيفة 5

 29 بغس كرنياكاف 6

 29 راغل سفطرل 7

 31 أمندل 8

 29 فرجة الله 9

 29 لزمٌد أذٌلٌٍ  1.
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 29 أنيسا 11

 32 إرتتاسارل 12

 29 فتً الرحماف 13

 27 ريو سىفيطٍرىل 14

 28 دلٌا أكتًنا 15

 27 طيا الصليتا 16

 33 ريا سىفًطٍرلً 17

 33 ألفاى جونستا 18

 29 حافظ درماكاف 19

 2018 أغسطس 29  في التفريخمثذ التلاالإستبثفن 
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الددرسةالعالية  بُ  على الدكافع التلاميذالإستبياف من طريقة برصيلمن جدكؿ السابق عرفنا 

  : كمايلى فالدبانج3الحكومية 

36 29 29 29 33 

29 29 29 27 33 

29 29 29 28 29 

29 31 32 27 

 

 16جدوال   

 مثذ التلادوافعجدوال حسفب عن نتثجي 

  ففل بفنج  3 المفلثي الحكومثي في ال درسي
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 ف ي ف ي اليقم

ك               

 2ي.ف 2ي (م ي-ي)

1 36 1 36 6,21 38,56 38,56 

2 33 2 66 3,21 10,30 20,6 

3 32 1 32 2,21 4,88 4,88 

4 31 1 31 1،21 1,46 1,46 

5 29 11 319 -0,78 0,60 6،6 

6 28 1 28 -1,78 3,16 3,16 

7 27 2 54 -2,78 7,72 15,44 

 90,7   566  19=ن  
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2ؼ ؾ = ؼ ؾ =  

 

  :كمايلىmean) (ة دكؿ السابق فتستطيع الباحثة أف تبحث نتيجة الوسطمن ابِ         ك

 = ,ـ
 يفن 

=              ٥٦٦۱۹ 

 =              29،7۸ 

 =              30 

 : إلضراؼ الدعيارل بإستعماؿ مربع الاتىبالتالى ستبحث الباحثة نتيجة ك

 =          ع 
فن2ؾ
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 =             
90,7
۱۹ 

 =             4,77 

=            2 

 فتدخلها الي 2 (ع)كنتيجة الإلضراؼ الدعيارم 30 (ـ)  نتجة معدلةيجادبعد إ          ك

   :علامة عالية متوسطة  منخفضة باستخداـ توجيو كما يلى 

 ع+,ـ=     عالية  

 =           30+2 

 إلى الأعلى32           = 

  (ع. 1-,ـلى إع . 1 + ,ـ ) ينب= متوسطة   

 (۲-30 إلى ۲ + 30)بتُ            = 

 2۸ إلى 32           = 
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  ع.1-,ـ= منخفضة  

 =           30-1 .2 

  إلى برت28           =

 ك مرتفعة ف تكو فالدبانج،3ة دكافع التلاميذ بالددرسة العالية الحكومية لدعرفة درجة نتيج

 :  ستصورىا الباحثة كما بُ جدكؿ الآتى منخفضةكمتوسطة 

 16الجدول 

  ففل بفنج3النسبي ال تويي من النتثجي دوافع التلامثذ في ال درسي المفلثي الحكومثي 

 ال تويي التكيار نتثجي عن أسفلثب التدريس رقم

  %2۱  4 عالية 1

 %٦۸ ۱۳ متوسطة 2
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  %1۱  2 منخفضة 3

 %100 ۱۹= ن  عدد

 

 4       من برليل الجدكؿ السابقة عرفنا أف دكافع التلاميذ لذم ثلاث درجات يعتٌ 

% ( ٦۸ ) تلاميذ 1٣نتيجتهم كدخلهم إلى الدرجة العالية ك  (% 2۱ )تلاميذ 

نتيجتهم كدخلهم إلى  ( % 1۱) تلاميذ 2نتيجتهم كدخاىم إلى الدرجة الدتوسطة ك 

 فالدبانج 3كلذلك أف دكافع التلاميذ بُ الددرسة العالية الحكومية . الدرجة الدنخفضة

 .دخل إلى الدرجة الدتوسطة

 

 18الجدول 
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جدول حسفب عن نتثجي  كفاة اللشخثي ل مل ى و أسفلثب التدريسملى دوافع 

 التلامثذ

1ك ي 2ك 1ك اليقم
2ك 2

 2 ك1ك ي2ك ي1ك 2ي 2

1 39 34 36 1521 1156 1296 1404 1224 1326 

2 40 39 29 1600 1521 841 1160 1131 1560 

3 30 36 29 900 1296 841 870 1044 1080 

4 38 40 29 1444 1600 841 1102 1160 1520 

5 40 34 29 1600 1156 841 1160 986 1360 

6 40 40 29 1600 1600 841 1160 1160 1600 

7 39 40 31 1521 1600 841 1131 1160 1560 
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8 38 30 29 1444 900 961 1178 930 1140 

9 40 30 29 1600 900 841 1200 870 1200 

10 34 39 29 1156 1521 841 986 1131 1326 

11 30 33 29 900 1089 841 870 957 990 

12 34 33 32 1156 1089 1024 1088 1056 1122 

13 30 40 29 900 1600 841 870 1160 1200 

14 40 30 27 1600 900 729 1080 810 1200 

15 37 40 28 1369 1600 784 1036 1120 1480 

16 40 30 27 1600 900 729 1080 810 1200 

17 40 40 33 1600 1600 1089 1320 1320 1600 
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18 40 36 33 1600 1296 1089 1320 1188 1440 

19 40 40 29 1600 1600 841 1160 1160 1600 

 ٚ۰۹ ٙ۸ٗ ٘ٙٙ ۲ٙٚ۱۱ ۲ٗ۹۲ٗ ۱ٙ۹٘۲ ۲۱۱ٚ٘ ۲۰۳ٚٚ ۲٘٘۰ٗ 

 

 كفاة اللشخثي ل ملّ ى اللغي الميبثي على دوافع التلامثذ في   ملثم اللغي  تأثي  . أ

 . ففل بفنج3الميبثي بفل درسي المفلثي الحكومثي 

 ( كفاة اللشخثي ل مل ى)متغثية 

39 40 40 30 40 

40 40 34 40 40 

30 39 30 37 40 

38 38 34 40 
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 (دوافع التلامثذ)متغثية 

36 29 29 29 33 

29 29 29 27 33 

29 29 29 28 29 

29 31 32 27 

 

كفاءة الشخصية لدعلٌمى اللغة العربية على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة تأثتَ لدعرفة

 Korelasi فالدبانج إستخدمت الباحثة بالرموز3العربية بالددرسة العالية الحكومية 

Product Moment بالتالي: 
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ر ؾ م = 
 

   

كيك

۲
م   

۲
 

 

    

۲۱۱٧٥۲٦٧۱۱۱٦۹٥۲

 

= 

=
۲۱۱٧٥

 ٤٥۲۸۰٤۸٧۲
 

= 
۲۱۱٧٥۲۱۲٧۹

 

 995،0=  

 3 تأثي أسفلثب التدريس على دوافع التلامثذ في ال درسي  المفلثي الحكومثي   (ب

 ففل بفنج
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 (أسفلثب التدريس  )متغثية 

34 34 30 40 40 

39 40 39 30 36 

36 40 33 40 40 

40 30 33 30 

 

 (دوافع التلامثذ  )متغثية 

36 29 29 29 33 

29 29 29 27 33 

29 29 29 28 29 
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29 31 32 27 

 

 فالدبانج، 3لدعرفة تأثتَ أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ الددرسة العالية الحكومية 

korelasi Product Moment  الرموزإستخدمت الباحثة : كما بُ الدتغتَة قبلو، التالية   

ر ؾ م = 
 

   

كيك

۲
م   

۲
 

 

۲۰

    

٣٧٧۲٤۹۲٤۱٦۹٥۲

 

= 

=
۲۰٣٧٧

 ٤۲۲٥۱۱٦٤۸
 

= 
۲۰٣٧٧
۲۰٥٥٥ 

  99۱،0=  
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 كفاة اللشخثي ل مل ى اللغي الميبثي وأسفلثب التدريس على دوافع التلامثذ  تأثي  (ج 

 . ففل بفنج3في   ملثم اللغي الميبثي بفل درسي المفلثي الحكومثي 

     بعد أف تبحث عن تأثتَ بتُ الدتغتَاف بٍ يبحث عن تأثتَ بتُ كفاءة الشخصية لدعلمى ك 

 فالدبانج، تستخدـ 3أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ الددرسة العالية الحكومية 

كلكن قبلو تبحث الباحثة عن كفاءة  (2ؾ 1ر م ؾ )Korelasi Gandaالباحثة بالرموز 

ك تستخدـ الباحثة بالرموز بُ  (2 ؾ1ؾ)الشخصية لدعلمى كأساليب التدريس أكلا 

 :التالي 

2ؾ1رؾ= 

ؾ 
۱
ؾ

۲

ؾ   
۱۲
ؾ   

۲۲
 

 

۲٥٥۰

    

٤۲٦٧۱۱۲٤۹۲٤
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=
۲٥٥۰٤

 ٦٦٥٧٤٤۹٦٤
 

= 
۲٥٥۰٤
۲٥۸۰۲ 

۹۸۸،۰=  

 :كما بُ التالية Korelasi Gandaإتصلت الباحثة بالرموزبعد ذلك ك

 
𝑟 2𝑥

1
𝑦  + 𝑟 2𝑥

2
𝑦 − 2𝑟𝑥

1
𝑦  .𝑟𝑥

2
𝑦  . 𝑟𝑥

1
𝑥

2

1−𝑟 2𝑥
1
𝑥

2

=Ryx1x2 

= 
 ۹۹٥،۰  

۲
+ ۹۹۱،۰  

۲
−  ۲۹٥٥،۰   ۹۹۱،۰   ۹۸۸،۰  

۱− ۹۸۸،۰  
۲  

= 
 ۹۹۰۰۲٥،۰ + ۹۸۲۰۸۱،۰  − ۹٤۸٤۲٤،۱۱

− ۹٧٦۱۴۴،۰  

= ۹٧۲٣۰٦،۱ − ۹٤۸٤۲٤،۱۰۲٣۸٥٦
،۰  
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= 
0,023682

۰۲٣۸٥٦،۰  

= ،۰۹۹۲٧  

996،۰=  

باستعماؿ  (ر جدكؿ  )أكبر من 996،0يعتٌ  (ر حساب  )رموز السابق أف نتيجة من 

يعتٌ % 5 أهميتو بُ مستول 17 ،17=2-19= 2-ف: دؼ : جدكؿ النتيجة ر 

بُ مستول أهميتو  (ر حساب  )لأف 0,575 يعتٌ % 1ك بُ مستول 0,456

 مردكدHo)) ، كىكذا يدؿٌ أف فركض الصفرية 0،456يعتٌ  (ر جدكؿ )أكبر من 0,996

كبذلك أف كفاءة الشخصية لدعلمى ك أساليب التدريس . مقبوؿ (Ha) ك فركض البديلة

 . فالدبانج3يؤثر على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 
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كحتُ أف نعرؼ عن إنتًفريتاسي مدل تأثتَ كفاءة الشخصية لدعلٌمى ك اساليب 

 فالدبانج 3التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية بالددرسة العالية الحكومية 

 :باستعماؿ جدكؿ النتيجة التالية 

 مستوى الملاقي ال سففي ال مفملي

0،00 - 199،0 

0،20  - 399،0 

0،40  - 599،0 

0،60   - 0،799 

0،80  - 000،1 

 منحفضة شديد

 منخفضة

 متوسٌطة

  عاليا/قويا 

  عاليا شديد/قويا 

 



141 
 

كجدكؿ التفستَ 0,996لذلك يدكن ملاخظة أف النتائج التي بً الحصوؿ عليها ىي 

لذناٌ آثار أك ارتباطات  ( م2 ؾ1ؾ)  يدؿٌ أف بتُ الدتغتَة 000،1إلى0،80:   عند قيمة ر 

 .قويا عاليا
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 الكخع الشفمس

 الإختتفم

نتفئج البحث. أ  

:       بعد البحث إستنتجت الباحثة ما يأبٌ   

كفاءة الشخصة لدعلمى اللغة العربية على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة نتيجة من تأثتَ. 1        

 فالدبانج، ىناؾ تأثتَ إيجابي كىاما كما يتضح من 3العربية بالددرسة العالية الحكومية 

 (جدكاؿ )أكبر من ر 996،0 (حساب)نتائج الحسابات التي بً الحصوؿ عليها ر 

0،456. 
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كنتيجة من تأثتَ أساليب التدريس على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية  بالددرسة . 2

 فالدبانج، ىناؾ تأثتَ إيجابي كىاما كما يتضح من نتائج الحسابات 3العالية الحكومية 

 .0،456 (جدكاؿ )أكبر من ر 991،0 (حساب)التي بً الحصوؿ عليها ر 

كأماٌ نتيجة من تأثتَ كفاءة الشخصية لدعلمى اللغة العربية كأساليب التدريس تؤثرٌاف  . 3

 فالدبانج، إستناد إلى 3على دكافع التلاميذ بُ تعليم اللغة العربية بُ الددرسة العالية 

ر )أكبر من 996،0بُ مستول أهميتو  (ر حساب  )نتائج برليل البيانات السابق أف 

  ك فركض البديلةمردكدHo)) ، كىكذا يدؿٌ أف فركض الصفرية 0،456يعتٌ  (جدكؿ 

(Ha) يدؿٌ أف بتُ 000،1إلى  0،80:  ك بُ جدكؿ التفستَ عند قيمة ر . مقبوؿ  

 . م لذناٌ آثار أك ارتباطات قوياعاليا2 ؾ1الدتغتَة ؾ

 التوصثفت وال قتيحفت. ب

 :كفيما تبصر نتائج البحث، أعطت الباحثة التوصيات ك الدقتًحات التالية 
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 .                                                      كالتلاميذللمعلٌم.1

الدعلمتُ  الشخصية أف يحسنوا من كفاءةنبغي معلٌم ك التلاميذ، أم الم مبحث البحث،بالنسبة

 كأقرب إلى تلاميذ،كأسلوبهم بُ التدريس لأف ىذين الأمرين لذما تأثتَ على برفيز تعلماؿ

  .ادة التعليم فهم المتلاميذ حتى يشعر الطلاب بالرعاية كيسهلوف الدعلمينواؿتلاميذاؿ

 .للمدير الددرسة. 2

 أف يكوف أكثر حزما بُ إعطاء العمل كتشجيع الدعلمتُ الآخرين على برستُ جودة نبغيم

 . كبرستُ أسلوب التدريس ليكوف أفضلعلٌمتُالكفاءات الشخصية للم

.                                                          للقسم اللغة العربية.3  

يرجي ك،كاد مرجعية أك مبادئ توجيهية للأبحاث الدستقبلية أف يتكوٌف المىذا البحثيرجى ك

بادئ توجيهية لتحفيز أنفسهم على برستُ الكفاءات التي يجب  أف يتكوٌلًأيضنا ىذا البحث

.                       أف يدتلكها الدعلم بُ التدريس قبل أف يصبح معلمان حقيقيان   
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  1ملحقفت 
PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1 .   Profil Madrasah Aliyah Negeri 3 Palembang 

       a. Sejarah Berdirinya dan Letak Geografis. 

       b. Nama-nama Kepala Sekolah dari Tahun 1991 hingga sekarang. 

       c. Visi, Misi dan Tujuan. 

2.    Keadaan Guru 

      a. Nama-nama Guru. 

      b. Jumlah Guru. 

      c. Mata Pelajaran yang diajar. 

3.   Keadaan Siswa-Siswi 

     a. Jumlah Siswa. 

     b. Jumlah Siswa setiap kelas. 

     c. Kegiatan Siswa. 

4.   Sarana dan Prasarana Madrasah Aliyah Negeri 3 Palembang 

5.   Kurikulum Pembelajaran 

6.   Prestasi Sekolah Madrasah Aliyah Negeri 3 Palembang 

7.   Buku Sumber 
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2ملحقفت   
ALAT PENGUMPULAN DATA 

PEDOMAN ANGKET 

 

Angket ini diajukan kepada seluruh Siswa-Siswi kelas XI Madrasah Aliyah 3 

Palembang: 

ANGKET  

KEPRIBADIAN GURU 

Nama                 :  

Semester/Kelas : 

Nama Sekolah  : 

Mata Pelajaran  : Bahasa Arab 

  

Petunjuk Pengisian! 

Isilah dengan tanda centang (  ) pada kolom setiap nomor pernyataan yang 

paling sesuai dengan apa yang anda alami. Pengertian yang ada dalam kolom tersebut 

adalah  sebagai berikut : 

Keterangan Pilihan Jawaban : 

SS      : Sangat Setuju 

S        : Setuju 

KS     : Kurang Setuju 

STS   : Sangat Tidak Setuju 

 

 



149 
 

NO PERTANYAAN SS S KS STS 

1 Guru memiliki perilaku atau sifat yang jujur     

2 Guru memiliki kepribadian yang Dewasa yaitu  guru 

bertanggung jawab mengatur suasana kelas  saat 

proses mengajar 

    

3 Guru memiliki kepribadian yang mantap dengan 

memberikan senyuman aktif saat proses mengajar 

    

4 Guru memiliki kepribadian yang Berwibawa yaitu  

memiliki perilaku yang disegani 

    

5 Guru memiliki sifat tolong  menolong     

6 Guru memiliki sifat penyabar saat proses mengajar     

7 Guru memiliki rasa percaya diri saat mengajar dikelas     

8 Guru memiliki kepribadian Disiplin dari  masuk 

sampai akhir  jam pelajaran selesai  

    

9 Guru memiliki kepribadian  sikap dan tingkah laku 

yang baik saat mengajar 

    

10 Guru memiliki kepribadian yang adil terhadap siswa-

siswanya saat mengajar 
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ANGKET GAYA MENGAJAR 

 

Nama                 :  

Semester/Kelas : 

Nama Sekolah  : 

Mata Pelajaran  : Bahasa Arab 

  

Petunjuk Pengisian! 

Isilah dengan tanda centang (  ) pada kolom setiap nomor pernyataan yang 

paling sesuai dengan apa yang anda alami. Pengertian yang ada dalam kolom tersebut 

adalah  sebagai berikut : 

Keterangan Pilihan Jawaban : 

SS      : Sangat Setuju 

S        : Setuju 

KS     : Kurang Setuju 

STS   : Sangat Tidak Setuju 

NO PERTANYAAN SS S KS STS 

1 Guru memberikan  suara yang  jelas dan terdengar 

tinggi, bervariasi dalam intonasi, nada dan volume  

saat menjelaskan materi didalam kelas 

    

2 Ketika Guru bahasa Arab menyampaikan pertanyaan, 

Guru melakukan pemberian waktu sejenak untuk 

memberikan kesempatan siswa berpikir 

    

3 

 

Ketika Guru  berinteraksi dengan siswa, guru 

mengarahkan pandangannya keseluruh kelas dan 

menatap mata setiap anak didik  
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4 Guru memberikan  gerakan  anggota badan seperti  

gerakan wajah  guru, gerakan kepala, tangan dan 

lainnya saat proses mengajar guna untuk memperjelas 

penyampaian materi 

    

5 Pada saat pembelajaran bahasa Arab, Guru 

menggunakan rekaman bunyi dan suara, rekaman 

musik, rekaman drama dan lain-lain 

    

6 Guru mengekpresikan roman muka ceria saat proses 

mengajar diruang kelas 

    

7 Guru membawakan variasi media bahan ajar khusus, 

seperti  buku, infokus, gambar, film dan lain-lain saat 

mengajar dikelas 

    

8 Pada saat dikelas, Guru berpindah dari satu tempat 

ketempat yang lain agar siswa tetap memperhatikan 

penjelasan guru  

    

9 Untuk memfokuskan perhatian siswa pada suatu aspek 

yang penting , apakah guru menggunakan penekanan 

secara verbal, misalnya “Perhatikan baik-baik!!” atau 

“Dengarkan baik-baik!!” yang dilakukan dengan 

menunjukkan dengan jari atau memberi tanda pada 

papan tulis 

    

10 Sebelum belajar dimulai, Guru memberikan 

pertanyaan kepada siswa mengenai materi yang lalu 
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ANGKET MOTIVASI 

Nama                 :  

Semester/Kelas : 

Nama Sekolah  : 

Mata Pelajaran  : Bahasa Arab 

  

Petunjuk Pengisian! 

Isilah dengan tanda centang (  ) pada kolom setiap nomor pernyataan yang 

paling sesuai dengan apa yang anda alami. Pengertian yang ada dalam kolom tersebut 

adalah  sebagai berikut : 

Keterangan Pilihan Jawaban : 

SS      : Sangat Setuju 

S        : Setuju 

KS     : Kurang Setuju 

STS   : Sangat Tidak Setuju 

NO PERTANYAAN  SS S KS STS 

1 Saya suka dengan pelajaran bahasa arab      

2 Saya hanya diam pada saat mata pelajaran bahasa arab     

3 Saya bertanya kepada guru  jika ada materi yang belum 

dipahami 

    

4 Saya menanyakan materi pelajaran yang sulit dipahami 

kepada teman yang lebih mengerti 

    

5 Saya menyimak materi yang disampaikan oleh guru     

6 Saya selalu mencatat materi yang disampaikan oleh guru     

7 Saya terlibat aktif dari  masuk sampai akhir jam pelajaran 

bahasa arab 
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8 Saya belajar bahasa Arab dengan sungguh-sungguh      

9 Saya bersemangat mengerjakan tugas yang diberikan oleh 

guru 

    

10 Jika nilai  bahasa arab saya bagus, maka saya akan 

diberikan reward dan pujian 
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a. Dependent Variable : Motivasi 

b. Independent Variable : Kepribadian Guru dan Gaya Mengajar 

 دلائع الإستبثفن

 

 

 
 

 ص
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 السثية الذا ثي 

ألفية: الإسم                 

1995ميوٍسًيٍ باجوآستُ، يونيو : مكاف ك تاريخ الدلاد   

سيوٍعىىٍ ليًٍلًتٍُى قرية ميلٍيػيوٍرجًيوا: العنواف                 

082184019141: الذاتف                 

 

:الختَات العلمية   

2007 - 2001 ميلٍيػيوٍرجًيوا                    2الددرسة الإبتدائية الحكومية - 1  

2010 - 2007الددرسة الثانوية بدعهد السلاـ                               - 2  

2013 - 2010الددرسة العالية بدعهد السلاـ                               - 3  

كلية التًبية قسم تعليم اللغة العربية بُ الحامعة الإسلامية رادين فتاح فالدبانج- 4  

    2014- 2018  
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