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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

ϝ̲л̲Л̶Ђ̳м ъ̴ϖ ϝ̯Ѓ̶У̲ж ̳Ζ ̳С̵̴Я̲Ы̳т ъ 
òAllah Tidak Membebani Seseorang Melainkan Sesuai Dengan 

Kesanggupannya.ó. (Q.S. Al-Baqarah:286) 

 
 

Ϝ̯Ͻ̶Ѓ̳т ̴Ͻ̶Ѓ̳Л̶ЮϜ ̲Й̲в Ζд̴ϖϜ̯Ͻ̶Ѓ̳т ̴Ͻ̶Ѓ̳Л̶ЮϜ ̲Й̲в Ζд̴ϗ̲Т 

òK arena Sesungguhnya Sesudah Kesulitan Itu Ada 
Kemudahan, Sesungguhnya Sesudah Kesulitan Itu Ada 

Kemudahanó.(Q.S. Alam-Nasyra:5-6) 
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ABSTRAK  

 

Kinerja karyawan merupakan hal yang sangat penting untuk mencapai 

tujuan organisasi atau perusahaan. Keberhasilan suatu organisasi atau perusahaan 

sangat ditentukan bagaimana perusahaan tersebut mengelola sumber daya manusia 

dengan baik, khususnya dalam meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis kinerja karyawan PT. Felda Indo Rubber Desa 

Modong Kecamatan Tanah Abang Kabupaten PALI. Penelitian ini menggunakan 

variabel kompensasi dan lingkungan kerja untuk menganalisis pengaruh kinerja 

karyawan tersebut, Selain itu, penelitian ini juga menggunakan motivasi sebagai 

variabel intervening untuk menganalisis pengaruh tingkat motivasi karyawan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Felda Indo 

Rubber Desa Modong Kecamatan Tanah Abang Kabupaten PALI sejumlah 252 

karyawan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan purposive 

sampling dengan mengambil sampel orang-orang yang dipilih berdasarkan kriteria 

tertentu oleh peneliti yaitu berjumlah 200 karyawan yang memenuhi syarat. Data 

yang dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner yaitu dengan 

memberikan  daftar pertanyaan atau kuesioner secara langsung kepada seluruh 

responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi uji validitas dan uji 

reliabilitas, analisis selanjutnya dengan metode Structural Equation Modelling 

(SEM). Dengan pengolahan data menggunakan AMOS 22. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi berpengaruh 

signifikan terhadap variabel motivasi dengan nilai probabilitas sebesar 0.028, 

variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel motivasi 

dengan nilai probabilitas sebesar 0.044. Kemudian variabel kompensasi 

berpengaruh tidak signifikan terhadap variabel kinerja dengan nilai probabilitas 

sebesar 0.082, variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel 

kinerja dengan nilai probabilitas sebesar 0.000. Variabel motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap variabel kinerja dengan nilai probabilitas sebesar 0.044. Secara 

tidak langsung kompensasi berpengaruh terhadap kinerja dengan nilai standardized 

indirect effects sebesar 0.037, secara tidak langsung lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai standardized indirect effects sebesar 0.044. 
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TRANSLITERASI ARAB -LATIN  

 

A. Huruf Konsonan. 

ϒ 

Ϟ 

= 

= 

' 

b 

Ͼ 

Ѐ 

= 

= 

z 

s 

Ф 

Ш 

= 

= 

q 

k 

Ϥ = t Є = sy Ь = l 

Ϩ = Ŝ Ј = ķ а = m 

Ϭ = j Ќ = dh д = n 

ϰ = 
ó
h А = tô

 
м = w 

ϴ = kh Д = zh и = h 

ϸ = d И = Ă ̭ = ` 

Ϻ = Ũ М = gh р = y 

ϼ = r Р = f 
   

 

B. Ta  ̀Marbûthah 

1. Tà  marbûthah sukun dituli sh contoh ϞИϞϜϢϸ  ditulis bi óib©dah. 

2. Tà  marbûthah sambung ditulis contoh ϼϞи ϞИϞϜϸϢ ditulis bi óib©datrabbih. 

C.   Huruf Vokal  

1. Vokal Tunggal 

a. Fathah (---) = a 

b. Kasrah (---) = i 

c. Dhammah (---) = u 

2. Vokal Rangkap 

a. (рϜ) = ay 

b.   (р --) =  îy 

c.   (мϜ) = aw 
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d.  (м --) = ûw 

3. Vokal Panjang 

a.   (Ϝ---) = â 

b.   (р---) =   î 

c.   (м---) = û 

D. Kata Sandang 

Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-: 

1. Al qamarîyah contohnya: òϱвϹЮϜñ ditulis al-ǩamd 

2. Al syamsîyah contohnya: ñ ϜЬдаЬ ñ ditulis al-naml 

E. Daftar  Singkatan 

H 

M 

= 

= 

Hijriyah 

Masehi 

h. 

swt. 

= 

= 

halaman 

subǩ©nahu wa taó©l© 

saw. 

QS. 

= 

= 

sall All©h óalaih wa sallam 

al-Qur`ân Surat 

HR. 

terj. 

= 

= 

Hadis Riwayat 

terjemah 

F. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 

Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat. 

1. Ditulis kata per kata, atau 

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian 

tersebut  ̸Ђыъа  Їḣ ditulis syaikh al-IslǕm atau syaikhul-IslǕm 

 

 




