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ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan hal yang sangat penting untuk mencapai
tujuan organisasi atau perusahaan. Keberhasilan suatu organisasi atau perusahaan
sangat ditentukan bagaimana perusahaan tersebut mengelola sumber daya manusia
dengan baik, khususnya dalamemmgkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis kinerja karyawan PT. Felda Indo Rubber Desa
Modong Kecamatan Tanah Abang Kabupaten PALI. Penelitian ini menggunakan
variabel kompensasi dan lingkungan kerja untuk menganalisis pgngarerja
karyawan tersebut, Selain itu, penelitian ini juga menggunakan motivasi sebagai
variabel intervening untuk menganalisis pengaruh tingkat motivasi karyawan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Felda Indo
Rubber Desa Modong d€amatan Tanah Abang Kabupaten PALI sejumlah 252
karyawan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakeposive
samplingdengan mengambil sampel oram@ng yang dipilih berdasarkan kriteria
tertentu oleh peneliti yaitu berjumlah 200 karyawangyaremenuhi syarat. Data
yang dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner vyaitu dengan
memberikan daftar pertanyaan atau kuesioner secara langsung kepada seluruh
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi uji validitas dan uiji
reliablitas, analisis selanjutnya dengan metd8guctural Equation Modelling
(SEM).Dengan pengolahan data menggunakan AMOS 22.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap variabel motivasi dengan nimobabilitas sebesar 0.028,
variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel motivasi
dengan nilai probabilitas sebesar 0.044. Kemudian variabel kompensasi
berpengaruh tidak signifikan terhadap variabel kinerja dengan nilai probabilitas
sebesar 0.08%ariabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel
kinerja dengan nilaprobabilitas sebesar 0.000. Variabel motivasi berpengaruh
signifikan terhadap variabel kinerja dengan nilai probabilitas sebesar 0.044. Secara
tidak langsung kompensiaberpengaruh terhadap kinerja dengan nilai standardized
indirect effects sebesar 0.037, secara tidak langsung lingkungan kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan dengan nilai standardized indirect effects sebesar 0.044.

Kata Kunci: Kompensasi.ingkungan Kerja, Kinerja, dan Motivasi.
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