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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data hasil penelitian tentang pendapat para karyawan 

terhadap kebijakan perusahaan mengenai ketetapan upah kerja lembur di 

Gardu Induk Sungai Kedukan, peneliti simpulkan bahwa : 

1. Pendapat Karyawan Gardu Induk Sungai Kedukan terhadap 

kebijakan perusahaan mengenai ketetapan upah lembur adalah 

karyawan merasa kurang puas dengan kebijakan baru yang 

diberlakukan perusahaan mengenai ketetapan upah kerja lembur 

dengan sistim tetap atau flatting, karena karyawan merasakan 

dampak dari pengurangan nominal yang berbeda jauh dengan 

nominal upah lembur berdasarkan Keputusan Menteri Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Nomor Kep.102/MEN/VI/2004, sehingga mereka 

merasa kurang bersemangat untuk melakukan kerja lembur. 

2. Tinjauan hukum ekonomi syariah terhadap kebijakan perusahan 

mengenai ketetapan upah lembur bagi kesejahteraan hidup karyawan 

diketahui bahwa perhitungan upah lembur yang diterapkan Gardu 

Induk Sungai Kedukan belum memenuhi kriteria layak. Karena, para 

karyawan merasa standar upah yang diterapkan tidak sesuai dengan 

taraf kehidupan di Kota. Dengan terjadinya hal ini, tidak ada rasa 

saling ridho dengan akad (perjanjian) yang dilakukan oleh kedua 

belah pihak. Dalam Hukum Islam, perjanjian yang dilakukan dengan 

keterpaksaan atau sikap tidak rela ini tidak sah. 
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B. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan peneliti berdasarkan informasi 

dan hasil penelitian yang didapatkan sebagai berikut : 

1. Sebaiknya perusahaan menggunakan peraturan perundang-undangan 

dalam menetapkan standar upah kerja lembur, yaitu Keputusan 

Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 

Kep.102/MEN/VI/2004.  

2. Dalam hal melakukan perjanjian kerja, hendaknya pihak perusahaan 

dan pekerja melakukan perjanjian kerja sebagaimana yang sudah 

diatur Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Ekonomi Islam agar 

kerjasama antar perusahaan dan pekerja saling menguntungkan dan 

tidak ada keterpaksaan yang dirasakan oleh para pekerja. 
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