BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian serta analisa data yang telah dilakukan

pada pembahasan Bab IV tentang Pengaruh Lingkungan Kerja Disiplin Kerja

dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PTPN VII Cinta Manis

Kabupaten Ogan llir Sumatera Selatan dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Variabel lingkungan kerja (X1) berpengaruh positif terhadap Kinerja
karyawan PTPN VII Cinta Manis secara parsial dengan nilai Thitung
sebesar 1,901 >  Ttabel Sebesar 1,692.

Vriabel disiplin kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PTPN VII Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir Sumatera
Selatan secara parsial dengan nilai Thitung Sebesar 2,637 > Ttabel Sebesar
1,692 dan signifikansinya 0,013 < 0,05

Variabel gaya kepemimpinan (Xs3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PTPN VII Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir
Sumatera Selatan secara parsial dengan nilai Thitung Sebesar 2,460 >
Ttabel Sebesar 1,692 dan signifikansinya 0,020 < 0,05.

Variabel lingkungan kerja, disipin kerja dan gaya kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PTPN VII

Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir Sumatera secara simultan dengan
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nilai Fhitung 5,939 > nilai Frabel Sebesar 2,91 dengan signifikansi 0,003 <
0,005.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka untuk
kepentingan pihak PTPN VII Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir Sumatera
Selatan, maupun kepentingan ilmp pengetahuan selanjutnnya disampaika
beberapa saran sebagai berikut:
1.  Untuk PTPN VII Cinta Manis agar kiranya meningkatkan kualitas
lingkungan kerja sehingga karyawan bisa lebih semangat dalam bekerja
2. Bagi peneliti lain diharapkan dimasa yang akan datang dapat dijadikan
sebagai sumber data untuk penelitian selanjutnya serta dilakukan
penelitian lebih lanjut berdasarkan faktor lainnya, variabel yang
berbeda, dengan desine yang lebih tepat dan tetap berhubungan dengan
kinerja karywan dan dapat mencari responden dengan cara yang lebih

tepat lagi.



