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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Mekanisme Pembayaran Upah Kerja 
Lembur Tenaga Kerja Di PT Cipta Niaga Semesta Dalam 
Perspektif Hukum Ekonomi Syari’ah” dengan latar belakang 
masalah yakni berdasarkan pada pembayaran upah lembur yang 
mengundang perdebatan terutama dihubungkan dengan Undang-
Undang Republik Indonesia nomor 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan. Upaya menggali hal tersebut diambil dari salah 
satu perusahaan di kota Palembang yaitu PT Cipta Niaga Semesta 
Palembang. adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 
(1) Bagaimana mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT 
Cipta Niaga Semesta Palembang?, dan (2)  Bagaimana 
mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga 
Semesta Palembang Dalam Perspektif Hukum Ekonomi Syariah?.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field 
research) dengan menggunakan metode penelitian deskriptif 
kualitatif yaitu berupa metode yang memberi penjelasan dan 
gambaran tentang kondisi upah lembur pada wilayah penelitian. 
Sumber data yang telah dikumpulkan adalah baik dari sumber 
data primer yaitu sumber data yang diperoleh secara langsung 
melalui wawancara dari responden dan informan pada PT Cipta 
Niaga Semesta. maupun sumber data sekunder yaitu data yang 
diperoleh secara tidak langsung melalui berbagai dokumentasi, 
peraturan perundang-undangan, buku-buku, ensiklopedi, dan 
internet. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa mekanisme upah 
kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga Semesta Palembang 
tidak mengacu pada peraturan perundang-undangan atas upah 
lembur, melainkan berbasis pada standar operasional perusahaan 
tersendiri yang diterima dan disepakati oleh semua pihak.  
sebagaimana dasar kesepakatan tersebut yaitu tertuang dalam 
Surat Perintah Lembur (SPL) yang masing masing unit telah 
menyetujui dan menandatangani atas pelaksanaan kerja lembur. 
termasuk besaran upah dan masa pembayaran upah lembur  yang 
juga telah disepakati di awal.  

Mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga 
Semesta Palembang ini sudah sesuai dengan perspektif hukum 
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ekonomi syari’ah yakni dengan prinsip keadilan, karyawan telah 
mengetahui besaran upah lembur yang diterima sebelum 
dilaksanakannya kerja lembur, dan waktu pembayaran upah 
lembur juga telah diberikan dengan tepat waktu. Selain itu upah 
lembur juga ditetapkan berdasarkan berat pekerjaannya yang 
sesuai dengan keahlian dan bidang masing-masing. kemudian 
upah lembur juga telah diberikan berdasarkan prinsip kelayakan, 
yakni upah lembur yang diterima merupakan salah satu variabel 
untuk meningkatkan tambahan upah dari upah pokok atau gaji 
bulanan karyawan. Hanya saja dari sisi nilai upah lembur belum 
sesuai dengan kualitas pekerjaan lembur tersebut. 
 
Kata Kunci: Upah Lembur,  Tenaga kerja  
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PEDOMAN TRANSLETERASI 

 

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam skripsi ini 

berdasarkan Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 tahun 1987 dan No. 

0543 b/u/1987 yang secara garis besar dapat diuraikan sebagai 

berikut: 

1. Konsonan 

Huruf 

Arab 

Nama Penulisan 

 ‘ Alif ا

 Ba B ب

 Ta T ت

 Tsa S ث

 Jim J ج

 Ha H ح

 Kha Kh خ

 Dal D د

 Zal Z ذ

 Ra R ر

 Zai Z ز

 Sin S س

 Syin Sy ش

 Sad Sh ص

 Dlod Dl ض

 Tho Th ط
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 Zho Zh ظ

 ' Ain' ع

 Gain Gh غ

 Fa F ف

 Qaf Q ق

 Kaf K ك

 Lam L ل

 Mim M م

 Nun N ن

 Waw W و

 Ha H ه

 ‘ Hamzah ء

 Ya Y ي

 Ta (Marbutoh) T ة

 

 

 

2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, 

terdiri dari vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap 

atau diftong.  

a) Vokal Tunggal  

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa 

tanda atau harkat, transliterasinya sebagai berikut : 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 
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Fathah A A 
 

Kasrah  I I 

 Dammah  U U و              

Contoh:  

 Kataba كتب

 .Zukira (Pola I) atauzukira (Pola II) dan seterusnya ذ كر

b) Vokal Rangkap  

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasi gabungan 

huruf, yaitu : 

Tanda dan 

Huruf 
Nama  

Gabungan 

huruf 
Nama  

 ي

Fathah dan 

ya 
ai a dan i 

 Fathah dan و

waw 
au a dan u 

Contoh: 

 kaifa  كیف

 alā'  علي

 haula  حول

 amana امن

 ai atau ay أي

c) Mad 

Mad atau vokal panjang lambangnya dengan harkat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan benda, yaitu: 
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Harakat dan huruf Tanda 

baca 

Keterangan 

 Fathah dan alif اي

atau ya 

Ā a dan garis panjang 

di atas 

 Kasroh dan ya Ī i dan garis di atas اي

 Dlomman dan او

waw 

Ū U dan garis di atas 

Contoh : 

 qāla subhānaka   قال سبحنك

 shāma ramadlāna   صام رمضان

 ramā   رمي

 fiha manāfi'u   فیھامنا فع

 yaktubūna mā yamkurūna  یكتبون مایمكرون

 iz qāla yūsufu liabīhi  اذ قال یوسفلابیھ

d) Ta' Marbutah  

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua: 

1) Ta Marbutah hidup 

Ta marbutah yang hidup atau yang mendapat harkat 

fathah, kasroh dan dammah, transliterasinya adalah 

/t/. 

2) Ta' Marbutah mati 

Ta marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah /h/. Kalau pada suatu kata 

yang akhir katanya ta marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al, serta bacaan 
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kedua kata itu terpisah maka ta marbutah itu 

ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh:  

 Raudlatul athfāl      روضة الاطفال

 al-Madīnah al-munawwarah المدینة المنورة

e) Syaddad (Tasydid)  

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan   sebuah tanda, tanda syaddah atau 

tasydid. Dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut 

dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberi tanda syaddah tersebut.  

Contoh :  

 rabbanā  ربنا

 nazzala   نزل

f) Kata Sandang  

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf, yaitu ال. Namun dalam transliterasinya 

kata sandang itu dibedakan antara kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang yang 

diikuti oleh huruf qomariah. 

1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu 

huruf /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan 
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huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

Pola yang dipakai ada dua.  Contoh : 

 Al-tawwābu التواب

 Al-syamsu الشمس

2) Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah. 

Kata sandang yang diikuti huruf qamariah 

ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang 

digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiah maupun qamariah, 

kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda 

sambung/hubung. Contoh : 

 al-badi'u البدیع

 Al-qomaru القمر

g) Hamzah  

Dinyatakan di depan daftar transliterasi Arab-Latin 

bahwa hamzah ditransliterasikan dengan opostrof. 

Namun, hal ini hanya terletak di tengah dan akhir kata. 

Bila hamzah itu terletak di awal kata, ia tidak 

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh : 

1) Hamzah di awal : 

 umirtu  امرت

 akala  اكل

2) Hamzah ditengah : 
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 ta'khużūna  تأ خذون

 ta'kulūna  تأ كلون

3) Hamzah di akhir : 

 syai'un  شيء

 Asy-syuhadā'u  الشھداء

 

 

h) Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim maupun huruf 

ditulis terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang 

penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan. Maka dalam transliterasi ini 

penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua cara, 

bisaa dipisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh : 

 -Wa innallāha lahuwa khairur - و ان الله لھو خیر الرازقین
rāziqīn. 

-Fa aufū al-kaila wa al -   فاوفوا الكیل والمیزان

mīzāna. 
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