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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Mekanisme Pembayaran Upah Kerja
Lembur Tenaga Kerja Di PT Cipta Niaga Semesta Dalam
Perspektif Hukum Ekonomi Syari’ah” dengan latar belakang
masalah yakni berdasarkan pada pembayaran upah lembur yang
mengundang perdebatan terutama dihubungkan dengan Undang-
Undang Republik Indonesia nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan. Upaya menggali hal tersebut diambil dari salah
satu perusahaan di kota Palembang yaitu PT Cipta Niaga Semesta
Palembang. adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:
(1) Bagaimana mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT
Cipta Niaga Semesta Palembang?, dan (2) Bagaimana
mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga
Semesta Palembang Dalam Perspektif Hukum Ekonomi Syariah?.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field
research) dengan menggunakan metode penelitian deskriptif
kualitatif yaitu berupa metode yang memberi penjelasan dan
gambaran tentang kondisi upah lembur pada wilayah penelitian.
Sumber data yang telah dikumpulkan adalah baik dari sumber
data primer yaitu sumber data yang diperoleh secara langsung
melalui wawancara dari responden dan informan pada PT Cipta
Niaga Semesta. maupun sumber data sekunder yaitu data yang
diperoleh secara tidak langsung melalui berbagai dokumentasi,
peraturan perundang-undangan, buku-buku, ensiklopedi, dan
internet.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa mekanisme upah
kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga Semesta Palembang
tidak mengacu pada peraturan perundang-undangan atas upah
lembur, melainkan berbasis pada standar operasional perusahaan
tersendiri yang diterima dan disepakati oleh semua pihak.
sebagaimana dasar kesepakatan tersebut yaitu tertuang dalam
Surat Perintah Lembur (SPL) yang masing masing unit telah
menyetujui dan menandatangani atas pelaksanaan kerja lembur.
termasuk besaran upah dan masa pembayaran upah lembur yang
juga telah disepakati di awal.

Mekanisme upah kerja lembur tenaga kerja PT Cipta Niaga
Semesta Palembang ini sudah sesuai dengan perspektif hukum
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ekonomi syari’ah yakni dengan prinsip keadilan, karyawan telah
mengetahui besaran upah lembur yang diterima sebelum
dilaksanakannya kerja lembur, dan waktu pembayaran upah
lembur juga telah diberikan dengan tepat waktu. Selain itu upah
lembur juga ditetapkan berdasarkan berat pekerjaannya yang
sesuai dengan keahlian dan bidang masing-masing. kemudian
upah lembur juga telah diberikan berdasarkan prinsip kelayakan,
yakni upah lembur yang diterima merupakan salah satu variabel
untuk meningkatkan tambahan upah dari upah pokok atau gaji
bulanan karyawan. Hanya saja dari sisi nilai upah lembur belum
sesuai dengan kualitas pekerjaan lembur tersebut.

Kata Kunci: Upah Lembur, Tenaga kerja



PEDOMAN TRANSLETERASI

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam skripsi ini
berdasarkan Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 tahun 1987 dan No.
0543 b/u/1987 yang secara garis besar dapat diuraikan sebagai
berikut:

1. Konsonan

Huruf Nama Penulisan
Arab
! Alif ‘
< Ba B
] Ta T
& Tsa S
z Jim J
c Ha H
d Kha Kh
] Dal D
3 Zal Z
J Ra R
J Zai Z
o Sin S
S Syin Sy
ol Sad Sh
ue Dlod DI
b Tho Th




Zho

N
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'Ain

Gain

Q
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Fa

Qaf
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Kaf

Cc.

Lam

| C| ®

o

T = oz RO RO

Hamzah

N

Ya

o

Ta (Marbutoh)

| =<

Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia,

atau diftong.
a) Vokal Tunggal

terdiri dari vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa

tanda atau harkat, transliterasinya sebagai berikut :

Tanda

Nama

Huruf
Latin

Nama

Xi




— Fathah A A
- Kasrah 1 |
/
3 Dammah U U
Contoh:
&S Kataba

A3 Zukira (Pola I) atauzukira (Pola II) dan seterusnya.
Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa

gabungan antara harkat dan huruf, transliterasi gabungan

huruf, yaitu :
Tanda dan Gabungan
Nama Nama
Huruf huruf
Fathah dan ‘ ‘
ai adani
¢ ya
3 Fathah dan
au adanu
waw
Contoh:
S kaifa
g—b ’ald
J$  haula

&) amana

gi ai atau ay

Mad

Mad atau vokal panjang lambangnya dengan harkat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan benda, yaitu:
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d)

Harakat dan huruf Tanda Keterangan
baca
¢! | Fathah dan alif A a dan garis panjang
atau ya di atas
¢ | Kasroh dan ya I i dan garis di atas
3 | Dlomman dan U U dan garis di atas
waw
Contoh :
cliaaw J& qala subhanaka
Ohaay alua shama ramadlana
@) rama
& Lalgd fiha manafi'u
GeSala Qs yaktubiina ma yamkuriina
AN gy J& 3) iz gala yusufu liabthi

Ta' Marbutah

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua:

1) Ta Marbutah hidup
Ta marbutah yang hidup atau yang mendapat harkat
fathah, kasroh dan dammabh, transliterasinya adalah
/.

2) Ta' Marbutah mati
Ta marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun,
transliterasinya adalah /h/. Kalau pada suatu kata
yang akhir katanya ta marbutah diikuti oleh kata

yang menggunakan kata sandang al, serta bacaan
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kedua kata itu terpisah maka ta marbutah itu
ditransliterasikan dengan ha (h).
Contoh:
Juky) Ay Raudlatul athfil
8usiall ddaal) al-Madinah al-munawwarah
Syaddad (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau
tasydid. Dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut
dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama

dengan huruf yang diberi tanda syaddah tersebut.

Contoh :
'S rabband
Jx nazzala

Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan huruf, yaitu Jl. Namun dalam transliterasinya

kata sandang itu dibedakan antara kata sandang yang

diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang yang

diikuti oleh huruf qomariah.

1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu

huruf /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan
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huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
Pola yang dipakai ada dua. Contoh :
Gl Altawwabu
oeadd)  Al-syamsu
2) Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah.
Kata sandang yang diikuti huruf gamariah
ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang
digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.
Baik diikuti oleh huruf syamsiah maupun gqamariah,
kata sandang ditulis terpisah dari kata yang
mengikuti dan  dihubungkan dengan tanda
sambung/hubung. Contoh :
& al-badi'u
S Algomaru
g) Hamzah
Dinyatakan di depan daftar transliterasi Arab-Latin
bahwa hamzah ditransliterasikan dengan opostrof.
Namun, hal ini hanya terletak di tengah dan akhir kata.
Bila hamzah itu terletak di awal kata, ia tidak
dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh :
1) Hamzah di awal :
<l umirtu
Js) akala
2) Hamzah ditengah :
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h)

Q9 ta'khuziina
Qsls ta'kuliina
3) Hamzah di akhir :

& (o syai'un

sl agud) Asy-syuhada'u

Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'i/, isim maupun huruf
ditulis  terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang
penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau
harakat yang dihilangkan. Maka dalam transliterasi ini
penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua cara,

bisaa dipisah per kata dan bisa pula dirangkaikan.

Contoh :

CR3N A sed AW O 9- Wa innallaha lahuwa khairur-
raziqin.

O el g Jasl) ) g8 gl - Fa aufi al-kaila wa al-

mizana.
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Dengan melafadzkan kata syukur Alhamdulillah, segala puji
bagi Allah SWT, dzat yang maha sempurna yang telah
memberikan kesehatan kepada saya sehingga dalam keterbatasan
dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat beserta salam tak
henti-hentinya dihaturkan kepada junjungan Nabi besar
Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia dari
zaman kegelapan ke zaman terang benderang hingga ke era
revolusi 4.0 seperti dirasakan saat ini.
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pembuktian bahwa semua pengorbanan keduanya memberikan
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