BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan kajian dalam bab-bab sebelumnya, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1.

Mekanisme pembayaran upah lembur yang diterapkan
pada PT Cipta Niaga Semesta Palembang adalah upah
lembur yang diberikan pengusaha kepada karyawannya
dibayar berdasarkan sejumlah uang. yang besaran upah
lemburnya di sesuaikan dengan kebijakan dari
perusahaan. dalam pelaksanaan kerja lembur atas
kebijakan tersebut tidak didasarkan pada keputusan
perusahaan sendiri melainkan berdasarkan hasil
kesepakatan dengan para karyawan yang siap untuk
lembur. dasar kesepakatan sebagaimana tertuang dalam
Surat Perintah Lembur (SPL) yaitu dari masing masing
unit telah menyetujui dan menandatangani. termasuk
masa pembayaran upah lembur  yang juga telah
disepakati di awal bahwa karyawan akan menerima
upahnya di akhir bulan bersamaan dengan priode gaji

atau upah bulanan.
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2. Pandangan Hukum Ekonomi Syari’ah terhadap
mekanisme pembayaran upah kerja lembur tenaga kerja
PT Cipta Niaga Semesta Palembang telah sesuai dengan
prinsip keadilan dalam syariat Islam. Dimana karyawan
telah mengetahui besaran upah lembur yang diterima
sebelum dilaksanakannya kerja lembur, dan waktu
pembayaran upah lembur juga telah diberikan dengan
tepat waktu. Selain itu upah lembur juga ditetapkan
berdasarkan berat pekerjaannya yang sesuai dengan
keahlian dan bidang masing-masing. kemudian upah
lembur juga telah diberikan berdasarkan prinsip
kelayakan, yakni Upah lembur yang diterima merupakan
salah satu variabel untuk meningkatkan tambahan upah
dari upah pokok atau gaji bulanan karyawan. Hanya saja
dari sisi nilai upah lembur belum sesuai dengan kualitas

pekerjaan lembur tersebut.

B. Saran
1. Sehubungan dengan penelitian ini saran yang dapat
disampaikan, Agar PT Cipta Niaga semesta dapat
menetapkan upah lembur yang disesuaikan dengan
kebijakan pemerintah disamping adanya komunikasi atas
proses lembur di kalangan internal perusahaan. Hal
tersebut penting untuk semakin meningkatkan loyalitas

dan kinerja karyawan pada perusahaan tersebut.
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2. Disamping itu, perlunya juga komunikasi tentang
pekerjaan tambahan dan upah lembur melalui berbagai
pertemuan sehingga memperlihatkan  transparansi

manajemen perusahaan dalam penilain karyawan.
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