BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis memperoleh

kesimpulan sebagai berikut:

1)

2)

3)

Variabel prestasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
dengan nilaithiuung™> twper (2,518>0,025) signifikasi 0,000 < 0,05
makasecara parsial prestasi kerja terbukti berpengaruh signifikanpositif
terhadap kinerja karyawan di Bank BRI Syariah Kantor Cabang
Palembang.

Variabel pemberian insentifberpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thiung< twavel (2,948>0,025) dan signifikasi 0,000
< 0,05 maka hipotesis penulis terbukti,secara parsial pemberian
insentif berpengaruh signifikanpositifterhadap kinerja karyawan di
Bank BRI Syariah Kantor Cabang Palembang.

Hasil penelitian nilai Fniwng Sebesar 5,544> fine 3,24 dengan nilai
signifikan 0.000 < 0.05 yang artinya prestasi kerja dan insentifterbukti
hipotesis  penulis,berpengaruh ~ secara  bersama-sama  secara
signifikanpositifterhadap kinerja karyawan di Bank BRI Syariah

Kantor Cabang Palembang.
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A. Saran
Berdasarkan hasi penelitian dan kesimpulan, maka peneliti

menyampaikan beberapa saran yaitu:

1) Diharapkan agar terus dapat meningkatkan prestasi kerja yang lebih
baik agar dapat meningkatakan kinerja karyawan

2) Diharapkan agar pemberian insentif dapat meningkatkan semangat
kinerja karyawan agar menjadi yang lebih baik.

3) Diharapkan untuk kedepan prestasi kerja dan pemberian insentif pada
Bank BRI Syariah Kantor Cabang Palembang dapat menjadi tolak

ukur bagusnya kinerja para karyawan.
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