BAB Il
GAMBARAN KUD SRIWIJAYA
A. Sejarah KUD Sriwijaya

Koperasi Unit Desa (KUD) Sriwijaya berdiri/terbentuk
pada tanggal 10 Oktober 1981 bertempat di Desa Sukajaya
Kecamatan Plakat Tinggi Kabupaten Musi Banyuasin Provinsi
Sumatra Selatan merupakan suatu organisasi perkumpulan
orang-orang yang mempunyai tujuan yang sama dan bertujuan
meningkatkan kesejahtraan anggota.

Koperasi Unit Desa (KUD) Sriwijaya berpedoman pada
konstitutional UUD 1945 dan berlandaskan pancasila serta
anggaran dasar dan anggaran rumah tangga sehingga setiap
langkah dan kebijakan yang diambil pengurus tidak
menyimpang dari yang diamanatkan para anggota yang tertuang
di dalam AD/ART™.

Kperasi Unit Desa (KUD) Sriwijaya merupakan
penggabungan dari koperasi-koperasi Desa yang ada dalam
wilayah Kecamatan Plakat Tinggi yang terdiri dari Koperasi
Sriwijaya di Desa Sukajaya, Koperasi Bukit Madu di Desa
Sidorahayu, Koperasi Bukit Indah di Desa Bukit Indah, dengan
anggota yang meliputi dari Desa Sukajaya, Sidomukti, Sumber
Rezeki, Bukit Indah, Warga Mulya, Sukamakmur, dan Desa
Suka Maju dengan luas lahan £ 6000 Ha dan jumlah anggota +
3000 orang.

1Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
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B. Visi dan Misi
Visi: Koperasi Unit Desa yang sehat untuk mewujudkan
kesejahtraan seluruh anggota
Misi: Memberdayakan dan mengoptimalkan seluruh bidang
yang ada pada KUD Sriwijaya
C. Kepengurusan dan Pembagian kerja
Perangkat organisasi KUD Sriwijaya memiliki beberapa
bagian atau jabatan yang mana sesuai dengan company profile
koperasi unit desa sriwijaya sebagai berikut?:

1. Kepengurusan Koperasi Unit Desa Sriwijaya.

TABEL 3.1
PENGURUS KOPERASI UNIT DESA SRIWIJAYA3
NO NAMA JABATAN KET
1 H. Masrowi Suwandi, S. Sos | Ketua umum
> | suherman Ketua | Bidang
kebun
3 | M.Ismail, SE. MM Ketua Il Bidang
Keuangan
. .. Ketua Il
4 | Hj.Letiziah, ST Bidang Bisnis
. Ketua IV
5 H.Dede Junaidi, SIP. MM. Bidang SDM

Sumber: Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya

2Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
3 Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
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TABEL 3.2
BADAN PENGAWAS (BP) KOPERASI UNIT DESA
SRIWIJAYA*
NO NAMA JABATAN KET
1 | Thole Iskandar Ketua
2 | Dedi Ardiansyah, SE Anggota

Sumber: Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya

TABEL 3.3
STAF KOPERASI UNIT DESA SRIWIJAYAS
NO NAMA JABATAN KET
1 | Raiman Staf Bidang Kebun
2 | Yuliani Staf Bidang Keuangan
3 | Sumaji Staf Bidang Kebun
4 | Slamet Riyadi Staf Bidang SDM
5 | Suci Insan Jaya Staf Bidang Bisnis
6 | Dewi Sartika Staf Bidang Bisnis
. Irwan Saputra Staf Bidang
SDM/Kebersihan

Sumber: Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya

4 Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
> Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
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BAGAN 3.1
Struktur organisasi Koperasi Unit Desa Sriwijaya
Priode 2016-2019°

RAT
KETUA UMUM - Badan Pengawas
[ [ | |
Ketua | Ketua Il Ketua IlI Ketua IV
Bidang Bidang Bidang Bidang
Kebun ADM/keuanaan bisnis SbM
I [ | I
Staf Bidang Staf Bidang Staf S .
taf Bidan
Kebun Adm/Keuangan Bidang Sdm g
Gapoktan Bisnis
Devisi
Krani Devisi
I

A\ 4

Kelompok Tani

\ 4
Anggota
Sumber: Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya

8 Company profile Koperasi Unit Desa Sriwijaya.
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2. Pembagian kerja Koperasi Unit Desa Sriwijaya

a. Rapat anggota

Rapat anggota merupakan pemegang kekuasaan

tertinggi dalam koperasi. Tugas dari rapat anggota antara

lain menetapkan:

1.
2.

Anggaran dasar
Kebijakan umum dibidang organisasi, manajemen dan

usaha koperasi.

. Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian pengurus dan

pengawas.

. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dana, serta

pengesahan laporan keuangan.

. Pengesahan pertanggung jawaban pengurus
. Pemmbagian SHU

. Penggabungan, peleburan, pembagian, dan pembubaran

koperasi.

b. Pengurus

Kepengurusan KUD Sriwijaya ditetapkn melalui azas

musyawarah mufakat. Adapun susunan kepengurusanya

adalah sebagai berikut:

1.

Ketua

Ketua umum adalah penanggung jawab seluruh
kegiatan organisasi dan mewakili kewenangan untuk
mengambil kebijakan yang diperlukan demi kemajuan

organisasi pada khususnya dan anggota pada umumnya
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namun kebijakan yang diambil tetap melalui azas
musyawarah mufakat baik di internal pengurus maupun
anggota dan pada waktunya bersama pengurus
melaksanakan laporan pertanggung jawaban dalam
kegiatan rapat anggota.
. Bidang Kebun
Bidang kebun bertugas mengelola kegiatan teknis

maupun adminitrasi pelaporan terkait pengelolaan kebun
meliputi.

a) Pembuatan rencana kerja setiap bulan

b) Mengkoordiner gapoktan dan kelompok tani dalam

pelaksanaan kegiatan

¢) Melakukan monitoring dan evaluasi setiap bulan

d) Menyajikan laporan/amprahan kebun setiap bulan

e) Menyajikan laporan tahunan pada kegiatan RAT
. Bidang keuangan

Bidang keuangan bertugas mengelola dana
keuangan organisasi meliputi:
a) Pembuatan buku kas, dan buku lainya sesuai standar
akuntansi
b) Mencatat dan membukukan pendapatan dan
pengeluaran organisasi

¢) Melakukan evaluasi setiap bulan
d) Menyajikan laporan keuangan setiap bulan

e) Menyajikan laporan tahunan pada saat kegiatan RAT
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4. Bidang Bisnis
Dalam bidang bisnis bertugas mengelola kegiatan
usaha organisasi meliputi:

a) Pembuatan rencana kerja dan menciptakan peluang
usaha untuk menambah pendapat organisasi

b) Memberdayakan gapoktan dan kelompok tani untuk
membeli produk-produk (saprodi, saprotan, herbisida,
pupuk, dsb) yang di sediakan bidang bisnis

¢) Mengelola dana simpanan wajib anggota

d) Mencatat dan membukukan kegiatan sesuai
denganunit/jenis usahanya

e) Menyajikan laporan setiap bulan

f) Menyajikan laporan tahunan pada saat kegiatan RAT

5. Bidang Sumber Daya Manusia
Bidang SDM bertugas mengelolah sumber daya
manusia di organisasi meliputi:

a) Pembutan rencana kerja jangka pendek, menengah dan
panjang.

b) Menciptakan personil yang handal, cakap, profesional
sesuai bidang kerja melalui program pelatihan,
seminar, diklat, maupun study banding.

c) Melakukan monitoring dan evaluasi karyawan setiap
bulan

d) Menyajikan laporan setiap bulan

e) Menjanjikan laporan tahunan pada saat kegiatan RAT
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6. Badan Pengawas (BP)
Badan pengawas bertugas sebagai kontrol,
pengawas terhadap seluruh kegiatan organissasi meliputi:
a) Pembuatan rencana kerja dalam rangka pengawasan
b) Melaksanakan pemeriksaan terhadap bidang kerja
perbulan, triwulan, semester, maupun tahunan
c) Mencatat hasil pemeriksaan untuk selanjutnya
disampaikan kepada ketua umum
d) Menyajikan laporan tahunan pada saat kegiatan RAT
7. Dewan Penasehat atau Dewan pembina
Dengan persetujuan rapat anggota dapat
mengangkat Dewan Penasehat atau Dewan pembina,
adapun fungsi dewan penasehat atau pembina yaitu
memberi saran dan anjuran kepada pengurus untuk
kemajuan koperasi, baik dimintak maupun tidak.
D. Usaha KUD Sriwijaya
Koperasi Unit Desa Sriwijaya mempunnyai beberapa
jenis usaha sebagai berikut:
1. Usaha utama: produsen tandan buah segar (TBS) kelapa
sawit
2. Usaha pendukung: Simpan Pinjam, Penjualan Herpisida,
Pupuk, BBM Waserda, Dan Jasa Tranportasi.
3. Usaha Tambahan: jual beli olahan karet, bibit tanaman,

pertania/perkebunan, penjualan gas LPG.
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E. Keadaan anggota KUD Sriwijaya
1. Pendidikan

Pada zaman sekarang pendidikan sangat diperlukan
bagi manusia dalam memenuhi kebutuhan hidup, dan
keberhasilan dalam proses pendidikan bersifat kompleks
yaitu orang tua siswa, sekolah dan masyarakat. Dengan
pendidikan yang baik maka mengubah pola pikir dan cara
hidup baik diri sendiri maupun masyarakat.

Anggota Koperasi Unit Desa Sriwijaya mayoritas
mereka mereka lulusan sekolah menengah dan ada juga yang
sarjan. Keberhasilan pembangunan suatu daerah apabila
didukung dengan sumber daya yang berkualitas maka dapat
meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat itu sendiri’.

2. Keberagamaan

Kondisi  sosial keagamaan bagi kehidupan
masyarakat Desa Sukajaya hampir 99,5% memeluk agama
Islam hal ini juga ditunjang dengan adanya masjid sebagai
tempat beribadah dan kegiatan kegiatan lainnya, dan juga
terdapat TPA sebagai salah satu wadah Pendidikan
keagamaan bagi anak-anak di sana, dalam melakukan
kegiatan agama seperti shalat jum’at berjamaah, dan
melaksanakan peringatan hari-hari besar Islam hanya saja

untuk melakukan shalat fardu berjamaah masyarakat di sana

Wawancara Hj. Letiziah, Ketua bidang bisnis KUD Sriwijaya, Selasa
06 Agustus 2019. Pukul 14:29.
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masih kurang karena mereka beralasan kelelahan sepulang
bekeraja sehingga hanya ada beberapa orang yang shlat

fardhu berjamaah®.

F. Profil Informan

Dalam penelitian ini yang menjadi informan adalah
orang-orang yang dikatagorikan mengetahui tentang kerjasama
yang dilakukan Koperasi Unit Desa Sriwijaya dengan petani
dalam pengelolaan kebun kelapa sawit adapun profil informan

sebagai berikut:

Tabel 3.4
Profil informan
NO NAMA PENDIDIKAN | KETERANGAN
1 | Masrowi Suwandi | Sarjana (S1) Ketua KUD
2 | Hj. Letiziah Sarjana (S1) Bidang Bisnis
3 | Dede Junaidi Sarjana (S1) Bidang SDM
) Anggota (Tokoh
4 | Zazuri Tamat SMA
Agama)
) Anggota (Ketua
5 | Maulid Tamat SMA )
Kelompok Tani)

8Wawancara Hj. Letiziah, Ketua bidang bisnis KUD Sriwijaya, Selasa
06 Agustus 2019. Pukul 14:29.



