
BAB V 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Bedasarkan penulis menguraikan pembahasan tentang 

sistem perlindungan upah pekerja migran Indonesia dan mengenal 

dalam perspektif  hukum ekonomi syariah. Maka penulis dapat 

menguraikan beberapa kesimpulan berdasarkan batas rumusan 

masalah yang penulis bahas dalam skripsi ini sebagai berikut: 

1. Bentuk perlindungan tenaga kerja indonesia yang dilakukan 

oleh Balai Pelayanan Penempatan dan Perlindungan Tenaga 

Kerja Indonesia Palembang sudah memenuhi kewajiban 

dalam menjalankan tugas dengan cara melindungi Tenaga 

Kerja di luar negeri yang bermasalah baik yang legal 

maupun ilegal, dan mereka siap membantu bila ada 

permasalahan yang menyangkut hak-hak tenaga kerja 

Indonesia apalagi mengenai upah yang tidak di bayar oleh 

perusahaan/majikan. 

2. Perspektif hukum ekonomi syariah terhadap perlindungan 

upah yang diterapkan oleh balai penempatan pelayanan dan 

perlindungan tenaga kerja Indonesia di Palembang sudah 
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sesuai dengan rukun dan syarat ijarah (sewa-menyewa) 

karena balai tersebut menjunjung tinggi hak-hak para tenaga 

kerja Indonesia yang bekerja berada di luar negeri. 

 

B. SARAN 

Dengan adanya kesimpulan diatas, maka peneliti 

memberikan saran kepada BP3TKI untuk dijadikan bahan 

pertimbangan yaitu: 

1. Pihak Balai Pelayanan Penempatan dan Perlindungan 

Tenaga Kerja Idnoensia Palembang sudah melakukan tugas 

dengan baik akan tetapi harus lebih ketat lagi dalam 

mengawasi tenaga kerja Indonesia yang berada diluar 

negeri yang mengalami kasus perselisihan diantara 

perusahaan/majikan kepada tenaga kerja Indonesia 

mengenai upah dan mencegah ketidakadilan bagi para 

pekerja tersebut. Dan bagi parapekerja harus lebih 

memenuhi lagi peraturan yang sudah dibuat oleh 

perusahaan/majikan tempat kalian bekerja. 

2. Berdasarkan Hukum Ekonomi Syariah pihak Balai 

Pelayanan Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja 



95 
 

Indonesia Palembang dalam menjalani tugas sudah sesuai 

dan memenuhi rukun dan syarat dalam melindungi hak-hak 

tenaga kerja Indonesia yang bekerja di luar negeri. 
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