BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai budaya organisasi
dengan komitmen terhadap pekerjaan pada pegawai negeri sipil
di Kantor Camat Bukit Kecil Kota Palembang yang telah
dilakukan, dapat diambil kesimpulan bahwa Ada hubungan
positif yang sangat signifikan antara budaya organisasi dengan
komitmen terhadap pekerjaan pada pegawai negeri sipil di
kantor Camat Bukit Kecil Palembang. Ini artinya semakin tinggi
persepsi pegawai terhadap budaya organisasi maka semakin
tinggi komitmen pegawai dalam bekerja di Kantor Camat Bukit
Kecil Kota Palembang.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil dari penelitian dilapangan maka penulis
bermaksud memberikan saran sebagai berikut:

1.2.1 Kepada Pegawai Negeri Sipil Kantor Camat Bukit

Kecil Palembang

Pegawai Negeri Sipil di Kantor Camat Bukit Kecil
Palembang diharapkan dapat meningkatkan kesadaran dalam
menjalankan kewajiban sebagai PNS sesuai peraturan yang telah
ditetapkan sehingga dapat bekerja professional dalam
memberikan pelayanan kepada maysarakat untuk mewujudkan
tercapainya pemerintahan yang baik. Oleh sebab itu, sebaiknya
pegawai negeri sipil di Kantor Camat Bukit Kecil bisa
meningkatkan lagi persepsi positif terhadap budaya organisasi
dan komitmen terhadap pekerjaan. Dalam meningkatkan
persepsi budaya organisasi yang positif dan komitmen kerja
maka setiap pegawai dituntut untuk bertanggung jawab dengan
tugas yang sudah diberikan dan dikerjakan dengan sunggu-
sungguh.

87



88

1.2.2 Kepada Pimpinan Kantor Camat Bukit Kecil

Palembang

Kantor camat merupakan salah satu dari Organisasi
Perangkat daerah (OPD) dengan memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Dalam memberikan pelayanan dengan baik persepsi
pegawai negeri sipil terhadap budaya organisasi di kantor camat
bukit kecil dan komitmen kerja sangat dibutuhkan agar
pelaksanaan kerja benar-benar berjalan sesuai dengan standar
operasional. Oleh sebab itu, apabila ada pegawai yang diduga
atau diindikasi melakukan tindakan pelanggaran disiplin, maka
segera dilakukan pemeriksan dan pembinaan langsung. Namun,
perjatuhan hukuman disiplin harus dilakukan sesuai prosedur
selain itu perlu dilakukan penilaian secara terus menerus selama
pelaksanaan pekerjaan seorang PNS.

Berdasarkan hasil penelitian komitmen kerja masih ada
pegawai yang memiliki komitmen yang rendah. Dalam hal ini
pimpinan diharapkan dapat mampu memberikan motivasi
pegawai agar dapat memupuk komitmen kerja, agar pegawai
dapat lebih bertanggung jawab terhadap tugas yang menjadi
kewajibannya selaku pegawai.

1.2.3 Kepada Kantor Camat Bukit Kecil

Kantor Camat Bukit Kecil Palembang merupakan kantor
pemerintahan daerah yang memberikan pelayanan kepada
masyarakat sehingga dituntut untuk meberikan pelayanan yang
maksimal kepada masyarakat. Dengan meningkatkan efisiensi
Dinas dalam pelayanan masyarakat perlu rasionalisasi pegawai
dan penataan kembali struktur organisasi dinas yang ada
sekarang yang disesuaikan berdasarkan tuntutan kebutuhan
tugas dinas. Adapun pengelolaan organisasi birokrasi yang hanya
menekankan pada pendekatan prosedur harus disempurnakan
melalui perubahan visi, misi, pendekatan, strategi dan kegiatan
operasional agar dapat tercipta komitmen organisasi, kerjasama
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tim yang prima, hubungan berdasarkan pendekatan partisipasi
dan kelompok kerja (teamwork) guna dapat mencapai misi
organisasi yang efisiensi, efektif dan berkeadilan kearah yang
lebih baik.

1.2.4 Kepada Penelitian Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti atau menguiji
teori tentang hubungan budaya organisasi dengan komitmen
terhadap pekerjaan pada pegawai negeri sipil maka penulis
menyarankan agar dalam melaksanakan penelitian ini hendaknya
dilakukan dengan pengujian skala dengan jumlah item yang
lebih banyak lagi selain itu jumlah subjek dalam penelitian juga
lebih ditambah lagi agar hasil yang didapat lebih menarik dan
lebih baik lagi. Selain itu penulis juga menyarankan untuk
menambahkan variabel-variabel yang bebeda sehingga hasil
penelitianya dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan, terkhusus di bidang ilmu psikologi.

Penelitian ini dalam sudut pandang peneliti belum
komprehensif masih memiliki kelemahan. Adapun kelemahan
dari peneliti ini adalah subjek dalam penelitian ini masih
terbilang sedikit. Adapun keterbatasan biaya dan waktu
penelitian ini hanya difokuskan pada pegawai negeri sipil dalam
satu kantor camat saja. Hasil pembahasan dari penelitian ini
masih kurang detail diharapkan peneliti selanjutnya untuk
menambah referensi atau sumber data agar lebih lengkap lagi
sebagai rujukan penelitian.
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