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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh motivasi terhadap 

kinerja karyawan PT. Cipta Kridatama Lahat(2) pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Cipta Kridatama Lahat. (3) pengaruh keselamatan 

dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Cipta Kridatama Lahat. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian ini 

adalah karyawan PT. Cipta Kridatama Lahat. Objek pada penelitian ini adalah 

kinerja karyawan, motivasi, lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 75 karyawan dan sampel yang digunakan 75 

karyawan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode 

kuesioner. Uji asumsi klasik dilakukan agar model-model regresi signifikan dan 

representatif. Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, liniearitas, 

heterokedastisitas dan multikolinieritas. Teknik analisis data menggunakan analisis 

regresi sederhana dan analisis regresi berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penelitian motivasi tidak 

berpengaruh secara parsial dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sedangkan lingkungan kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh 

secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

 

 

 

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 

Kinerja Karyawan 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA 

 

Pedoman transliterasi yang digunakan adalah Sistem Transliterasi Arab- 

Latin Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri P&K RI no. 158/1987 dan 

No. 0543 b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988. 

 

A. Konsonan 
 

Huruf Nama Penulisan 

 ‘ Alif ا

 Ba B ب 

 Ta T ت 

 Tsa S ث 

 Jim J ج

 Ha H ح

 Kha Kh خ

 Dal D د

 Zal Z ذ

 Ra R ر

 Zai Z ز

 Sin S س 

 Syin Sy ش 

 Sad Sh ص

 Dlod Dl ض

 Tho Th ط 

 Zho Zh ظ 

 ’ Ain‘ ع

 Gain Gh غ

 Fa F ف 

 Qaf Q ق 

 Kaf K ك

 Lam L ل 

 Mim M م

 Nun N ن

 Waw W و

ه

 ـ

Ha H 

 ‘ Hamzah ء

 Ya Y ي

 Ta (Marbutoh) T ة
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B. Vokal 

Vokal Bahasa Arab seperti halnya dalam bahasa Indonesia terdiri atas 

vokal tunggal dan vokal rangkap (diftong) 

1. Vokal Tunggal 

Fathah ـــــــــــــــــــــــــــــ  َـــــــــــــــــــــــــــــ 

Kasroh ــــــــــــــــــــــــــــ   ِ  ـــــــــــــــــــــــــــــ  

Dlommah ـــــــــــــــــــــــــــــ ُ ـــــــــــــــــــــــــــــ : 

Contoh 

بتك  = Kataba 

 Zukira (Pola I) atau zukira (Pola II) dan seterusnya =ذكر
 

 

2. Vokal Rangkap 

Lambang yang digunakan untuk vokal rangkap adalah gabungan antara 

harakat dan huruf, dengan transliterasi berupa gabungan huruf. 

 
TandaHuruf Tanda Baca Huruf 

 Fathahdanya Ai Adani ي

 Fathahdanwaw Au a danu و

 
Contoh : 

فيك  : kaifa 

 alā‘ : على 

 haula : حول

 amana : أمن

 ai atau ay : أي
 

C.Mad 

Mad atau panjang dilambangkan dengan harakat atau huruf, dengan 

transliterasi berupa huruf atau benda. 

HarakatdanHuruf Tanda 

Baca 

Keterangan 

 Fathahdanalif ءأ

atauya 

Ā a dangaris 

di atas 

 Kasrohdanya ī idangaris اي

di atas 

 DlommahdanWaw Ū udangaris أو

di atas 
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Contoh : 

 qāla subhānaka : قال سبحانك

 shāma ramadlāna : صام  رمضان

 ramā : رمي

عمناف هايف   : fīha manāfi’u 

نروك مي ا م  نوب تكي   : yaktubūna mā yamkurūna 

 iz qāla yūsufu liabīhi : إذ  قال يوسف ألبيه
 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua macam : 

1. Ta Marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah dan 

dlammah, maka transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, maka 

transliterasinya adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti dengan kata yang 

memakai al serta bacaan keduanya terpisah, maka ta marbutah itu 

ditransliterikan dengan /h/. 

4. Pola penulisan tetap dua macam. 

Contoh : 

 Raudlatulathfāl روضة األطفال 

 -Al-Madīnah al المدينة المنورة 

munawwarah 

 
E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, yaitu tanda syaddah atau tasydid.Dalam transliterasi ini tanda 

syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf yang diberi tanda syaddah 

tersebut. 

نبر لنز Robbanā  = ا   =   Nazzala 

 

 
F. Kata Sandang 

Diikuti oleh Huruf Syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan bunyinya 

dengan huruf /l/ diganti dengan huruf yang lansung mengikutinya.Pola yang 

dipakai ada dua seperti berikut. 

Contoh : 

 PolaPenulisan 

 Al-tawwābu At-tawwābu التواب 

 Al-syamsu Asy-syamsu الشمس 
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Diikuti huruf Qomariah 

Kata sandang yang diikuti huruf qomariah ditransliterasikan sesuai dengan 

aturan-aturan di atas dan dengan bunyinya. 

Contoh : 
 
 

 PolaPenulisan 

 Al-badī’u Al-badī’u البديع

 Al-qomaru Al-qomaru القم ر

 
Catatan : Baik diikuti huruf syamsiah maupun qomariah, kata sandang ditulis 

secara terpisah dari kata yang mengikutinya dan diberi tanda 

hubung (-) 

 
G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan opostrof.Namun hal ini hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Apabila terletak di awal 

kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisannya ia berupa alif. 

Contoh : 

 umirtu = أمرت Ta’khuzūna  = تأخذون

داءهالش  =   Asy-syuhadā’u هاب أتيف   = Fa’tī bihā 

 

 
H. Penulisan Huruf 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf ditulis 

terpisah.Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah 

lazim dirangkaikan dengan kata-kata lain karena ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan. Maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain 

yang mengikutinya. Penulisan dapat menggunakan salah satu dari dua pola 

sebagai berikut : 

Contoh PolaPenulisan 

 -Wainnallahlahuwakhair al وإن هللا له و خير الرازقين

rāziqīn 

 Faaufū al-kailawa al-mīzāna فأوفوا الك يل والميزان
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