BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data penelitian, maka dapat disimpulkan beberapa
kesimpulan sebagai berikut :
1. Pengruh Gaya Kepemimpinan Transformasional (Tranformasional
Leadership Style) pemimpin di Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Selatan. Dari hasil perhitungan disribusi frekuensi

menyatakan bahwa dari 11 item pernyataan dapat diketahui hasil nilai rata-

rata seluruh item dari ke 5 skor skala likert = %x 100% = 99%

dinyatakan berkategori sangat kuat. Artinya Gaya Kepemimpinan
Transformasional (Tranformasional Leadership Style) berpengaruh sangat
kuat di kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera Selatan.

2. Pengaruh Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Selatan. Dari hasil uji regresi linier sederhana antara
pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional (Tranformasional
Leadership Style) terhadap Motivasi Kerja Pegawai. Diperoleh persaman,
jadi Y =15,118 + 0,164 X setelah mengetahui kedua variabel X berpengaruh
pada variabel Y. Hal tersebut diperoleh dari haji uji linier sederhana yang
menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja Pegawai berkonstribusi
positif.

3. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional (Tranformasional

Leadership Style) terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Wilayah
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Kementerian Agama Provinsi Sumatera Selatan. Diketahui bahwa nilai thiwng
lebih besar dari tuapel (2,919 > 1,984). Keputusan yang diperoleh yaitu Hy
ditolak dan H; diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
Gaya Kepemimpinan Transformasional (Tranformasional Leadership Style)
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai di Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sumatera Selatan. Setelah melakukan uji hipotesis dapat
disimpulkan bahwa ada pengaruh yang kuat dengan melihat nilai koefisien
korelasi nilai 0,716 atau 71,6% Gaya Kepemimpinan Transformasional
(Tranformasional Leadership Style). dari 71,6% dinyatakan berkategori
korelasi kuat hubungan dari Gaya Kepemimpinan Transformasional
(Tranformasional Leadership Style) terhadap Motivasi Kerja Pegawai di

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera Selatan.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian di atas, maka peneliti menyajikan
beberapa saran yang diharapkan dapat berguna bagi penelitian selanjutnya.
Berikut ini adalah saran-saran yang telah peneliti rangkum dalam beberapa poin :
1. Bagi kantor Wilayah Kementrian Agama Provinsi Sumatera Selatan
Disarankan kepada pemimpin memberikan penghargaan kepada
pegawai yang berprestasi dan mengkoreksi secara tepat dalam menentukan
sumber daya manusia beserta kebijakan dari kepemimpinannya.
2. Prodi Manajemen Dakwah
Disarankan definsi dari gaya kepemimpinan dan motivasi pegawai dari
hasil penelitian mendapatkan responden postitif, sehingga sebagaian besar
mahasiswa Manajemen Dakwah mendapatkan visi dan misi sebagai wacana
baru dalam penerapan bahan kajian penelitan selanjutnya, khususnya pada
penelitian yang memiliki persamaan pada topik.
3. Peneliti
Dalam memperluas wawasan pengetahuan tentang faktor-faktor yang
mempengaruhi motivasi kerja sebagai inovasi baru dan berkembang semakin
maju dari waktu kewaktu sehingga dalam penelitian selanjutnya dapat

dijadikan acuan yang berkualitas dan sangat bermanfaat.
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