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A.Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pengujian terhadap hipotesis yang

dilakukan oleh penelitiserta hasilpembahasan yang didapat.Secara

umum dapatdisimpulkanbahwaterdapatPengaruhTeknologiKomunikasi

TerhadapKinerjaPegawaiPos(Persero)Palembang.

1.TeknologiKomunikasitergolongtinggi.Bisadilihatdariperolehan

nilairata-rata (mean)yakni38,79.Dengan demikian Teknologi

Komunikasisudahbaik(Tinggi).

2.KinerjaPegawaiPos(Persero)tergolongtinggi.Bisadilihatdari

perolehan nilairata-rata (mean)yakni37,92.Dengan demikian

KinerjaPegawaiPos(Persero)sudahbaik(tinggi).

3.Terdapat pengaruh yang signifikan Teknologi Komunikasi

TerhadapKinerjaPegawaiPos(Persero)Palembang.

Haltersebutdapatdilihatdarihasilujihipotesisyangmenunjukkan

terdapatPengaruhTeknologiKomunikasiTerhadapKinerjaPegawaiPos

(Persero)Palembang.Dengannilaithitungsebesar1,680.Padattabel

tarafsignifikan5% ttabelatauTt=1,681,sedangkanpadataraf1% =

2,414.

DengandemikianHipotesisNihilyangmenyatakanbahwatidak

terdapat pengaruh yang signifikan hasil angket antara Teknologi



KomunikasiTerhadapKinerjaPegawaiPos(Persero)Palembangtidak

diterima/ditolakdanHipotesisAlternatif(Ha)diterima.Makadapatditarik

kesimpulan,terdapatPengaruhTeknologiKomunikasiTerhadapKinerja

PegawaiPos(Persero)Palembang.

B.Saran

Adapunsaranyangbisadisampaikandalam penelitianiniadalah

sebagaiberikut:

1.Diharapkan kepada Kantor Pos Palembang untuk lebih

memperhatikanpelatihanyangmemadaibagiparakaryawanagar

dapatsecarapenuhmenguasaipenggunaanteknologikomunikasi

yangada.

2.Perlunyamenciptakankinerjayangbaikuntukmenunjangpekerjaan

danperanandariparakaryawantersebut.Karenakinerjalahyang

nantinya dapat meningkatkan efektivitas dan produktivitas

perusahaan.

3.Pemilihandanpenggunaanteknologikomunikasihendaknyaperlu

dilakukan dengan maksimal. Karena dengan memaksimalkan

penggunaan teknologikomunikasiyang baik dan sesuai,maka

kinerjayangdihasilkanpunakanmaksimaljuga.Kinerjapegawai

tersebutlah yang nantinya dapat memenuhi kebutuhan para

pelangannyakantorpositusendiri.


