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LAMPIRAN



Lampiran 1 : Hasil Kuesioner Pimpinan

4

n
MARELE

KEMENTERIAN AGAMA RI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Alamat 2 J1. Prof. K. 1. Zainal Abidin Fikel No. | KM 35 .

30126 Telp. (0711) 353360

KUISIONER PENELITIAN

Responden Yth

Saya Sultan Bintang mahasiswa semester VIII Jurusan Manajemen
Dakwah Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, bermaksud
mengajukan kuisioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan

dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Di Kantor Camat

Pendopo Kabupaten Empat Lawang Dalam Persfektif Islam™. Kuisioner

dalam penelitian ini hanya bersifat akademik dan bukan untuk di publikasikan.

Mohon kesediaan bapak/ibu untuk bisa meluangkan waktu dalam pengisian

kuisioner ini. Atas partisipasi dan kerja samanya saya ucapkan terimakasih.

I. Identitas Responden

1.
2.
3.

Nama
Jenis Kelamin

Umur

. Pendidikan Terakhir

. Status Pegawai

- MUHIeuO |, e
: & Laki-laki [J Perempuan
: [J 20-30 Tahun [J 41-50 Tahun

[ 31-40 Tahun 51-60 Tahun

:OSLTA #&51 O Lainnya
Opimn as2

: I PNS [J Honorer



11, Daftar Pernyataan

Petunjuk Pengisian Kuisioner ;

a. Isilah semua pernyataan dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada
yang terlewatkan.

b. Pengisian jawaban cukup memberi tanda (¥) pada pernyataan yang
dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban setiap
pernyataan).

c. Pilihan Jawaban
SS : Sangat Setuju
S :Setuju
N :Netral
TS :Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan ] Pilihan Jawaban

Gaya Kepemimpinan (X)

Gaya Kepemimpinan Otoriter SS| S | N | TS |STS
1 | Wewenang mutlak terpusat pada saya V4 L\
Bawahan harus taat kepada saya v (S
3 | Keputusan selalu dibuat oleh saya v y
Bawahan tidak memiliki kesempatan untuk
4 memberikan saran kepada saya \/ l'{
Gaya Kepemimpinan Partisipatif SS| S | N | TS |STS
Wewenang pimpinan tidak mutlak dari
5 v y
saya




Saya membuat keputusan bersama dengan

bawahan selalu memeriksa kelengkapan

|
¢ parn bawshan v/ i
7 | Saya menciptakan kerjasama dengan para |
bawahan v 4 |
Saya memberikan banynk kesempatan hagi Y ?
¥ bawahan untuk menyampaikan saran dan W/ J I
pendapat i 1
Gaya Kepemimpinan Delegatif 8% | 8 TS  8T% ;
9 | Saya memberikan wewenang lebih banyak . T -1
kepada bawahan J
(10 | Keputusan lebih banyak dibuat oleh para | | T
bawahan v
11 | Bawahan bebas menyampaikan saran dan
pendapat v
12 | Saya menyerahkan pekerjaan kepada
bawahan \
Kinerja Pegawai (Y)
Kualitas sS | s TS | STS
Bawahan bisa menyelesaikan pekerjaan
B dengan baik dan benar v
Seluruh pekerjaan dapat bawahan kerjakan
14 | dan hasilnya sesuai dengan waktu yang v
telah direncanakan
Standar  kualitas kerja yang 1elah
15 | ditetipkon dapet bewilian capei dengas J
optimal
Sebelum  melaksanakan pekerjaan, \]




kerja terlebih dahuly untuk memperoleh
hasil yang diharapkan

_—————a

dengan baik oleh atasan dan rekan kerja

Kuantitas $S | S TS | 8TS |
| Hasil Iu:rjn selalu meningkat dari waktu ;
W kewaktu v
"~ | Dalam melaksanakan man. bawahan i > S
18 sclalu berusaha untuk menghasilkan output \/
dalam jumlah yang lebih banyak
Bawahan melaksanakan pekerjaan dengan
19 efektif dan efisien schingga tidak perlu \/
banyak bertanya kepada atasan
20 | Target kerja bawahan selalu terpenuhi v
Ketepatan Waktu SS| S TS | STS
Bawahan bekerja sesuai dengan prosedur
4 dan jadwal v
Bawahan selalu mengikuti aturan jam kerja
2 kantor v
Bawahan selalu datang dan pulang kantor
B tepat waktu v
Bawahan selalu hadir tepat waktu pada
# saat diadakan rapat setiap bulan v
Efektivitas
Hasil kerja bawahan melebihi jumlah rata-
% rata yang ditentukan
Hasil pekerjaan bawahan selalu diterima
" Vv

27

Pekerjaan yang ditekuni bawahan dapat

S et e &%



memunculkan  gagasan  baru untuk
meningkatkan kinerja snyn
Peralatan dan perlengknpan yang ada di

tempat kerjn - mendukung  penyelesuinn

S

8
pekerjaan | ‘
Kemandirian §5 | 8 | N | TS S§TS
} !
- Bawahan bcm‘m menanggung resiko bily \f I
pekerjaannya tidak memuaskan | |
i‘: flawahan berinisiatif mencari cara Terbaik | =t 1* N ]
untuk meningkatkan kualitas kerja gl \/ | | 7 ]
Bawahan  dapat menyelesaikan  tugas !
= pokok tanpa diperintahkan oleh atasan Vv [
i etk Wk | | | | | 1
12 Juang dikantor untuk hal-hal yang berguna v
mengenai pekerjaan ]
Komitmen Kerja ss| § | N | TS STS
Bawahan berusaha untuk lebih
13 mengutamakan kepentingan pekerjaan dari o
pada kepentingan pribadi
Bawahan merasa masalah yang terjadi
¥ dikantor  ini menjadi  permasalahan v
bawahan juga
Bawahan merasa kantor ini telah banyak
. berjasa bagi hidupnya Vv
Kantor ini layak mendapatkan kesetiaan
" 1] ]

dari bawahan

s TERIMAKASIH.....
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Lampiran 2 : Hasil Kuesioner Pegawai

KEMENTERIAN AGAMA RI
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
Iﬁn RADEN FATAH PALEMBANG

FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Alamat : JL. Prof, K. 1. Zainal Abidin Fikel No. | KM 3,8 Palembang 30126 Telp. (0711) 353360

KUISIONER PENELITIAN

Responden Yth

Saya Sultan Bintang mahasiswa semester VIII Jurusan Manajemen
Dakwah Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, bermaksud
mengajukan kuisioner dalam rangka pengumpulan data yang selanjutnya akan
dianalisis untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Di Kantor Camat
Pendopo Kabupaten Empat Lawang Dalam Persfektif Islam”. Kuisioner
dalam penelitian ini hanya bersifat akademik dan bukan untuk di publikasikan,
Mohon kesediaan bapak/ibu untuk bisa meluangkan waktu dalam pengisian

i dan kerja samanya saya ucapkan terimakasih.

ini. Atas p

P

I. Identitas Responden

1. Nama : e DavarasT S€.

2. Jenis Kelamin : [0 Laki-laki [3Perempuan

3. Umur : [0 20-30 Tahun [J 41-50 Tahun
[¥31-40 Tahun [ 51-60 Tahun

4. Pendidikan Terakhir ;OSLTA 381 O Lainnya
O D11 0os2

5. Status Pegawai : ¥YPNS CJ Honorer
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Daftar Pernyataan

Petunjuk Pengisian Kuisioner

a. lIsilah semua pernyataan dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada
yang terlewatkan

b. Pengisian jawaban cukup memberi tanda (¢') pada pernyataan yang
dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban setiap
permnyataan)

¢. Pilihan Jawaban
SS : Sangat Setuju
S :Setuju
N :Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

NoJ

Pernyataan Pilihan Jawaban

Gaya Kepemimpinan (X)

Gaya Kepemimpinan Otoriter SS| S | N | TS |STS

Wewenang mutlak terpusat pada pimpinan | ./

Bawahan harus taat kepada pimpinan v

N

Keputusan selalu dibuat oleh pimpinan

Bawahan tidak memiliki kesempatan untuk
memberikan saran

g\

Gaya Kepemimpinan Partisipatif SS| S| N |[TS|STS

Wewenang pimpinan tidak mutlak \/

Keputusan dibuat bersama antara pimpinan \/

A v
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meningkatkan kinerja saya

Kuantitas 88§ | 8 | N | TS |STS
Hasil kerja selalu meningkat dari waktu
17 4
kewaktu
Dalam  melaksanakan  pekerjaan,  sayn
18 | selalu berusaha untuk menghasilkan output \/
dalam jumlah yang lebih banyak
| Saya melaksanakan pekerjaan  dengan | T 1 |
19 | cfektif dan efisien schingga tidak perlu /
banyak bertanya kepada atasan L
120 | Target kerja saya selalu terpenuhi i B
== O3 ==
Ketepatan Waktu SS| S | N |TS|STS
Saya bekerja sesuai dengan prosedur dan
2|, I
jadwal
Saya sclalu mengikuti aturan jam kerja
2 J
kantor
Saya selalu datang dan pulang kantor tepat
23 /
waktu
Saya selalu hadir tepat waktu pada saat
| . i
diadakan rapat setiap bulan
Efektivitas
Hasil kerja saya melebihi jumlah rata-rata
25 ? ,/
yang ditentukan
Hasil pekerjaan  saya selalu  diterima
26 . . v
dengan baik oleh atasan dan rekan kerja
Pekerjaan  yang  saya  tekuni  dapat
27 | memunculkan  gagasan  baru  untuk

£ v < <

14



Peralatan dan perlengkapan yang ada di [
28 | tempat kerja  mendukung  penyelesatan
pekerjaan
- T ‘
Kemandirian 8§ | S (N |TS ISTS
I S : i
i Saya berani  menanggung resiko  bila |
pekerjaannya tidak memuaskan / L
ol Vewmmi meoan an ek 1 o] | |
7 | untuk meningkatkan kualitas kerja ‘./
Dapat menyelesaikan tugas pokok tanpa ‘/ ( i
3 diperintahkan oleh atasan |
Saya sclalu memanfaatkan waktu luang |
33 | dikantor untuk  hal-hal yang berguna \/
mengenai pekerjaan
Komitmen Kerja SS| S | N | TS |STS
Saya berusaha untuk lebih mengutamakan
13 | kepentingan  pekerjaan  dari  pada /
kepentingan pribadi
- Saya merasa masalah yang terjadi dikantor \/
ini menjadi permasalahan saya juga
Merasa kantor ini telah banyak berjasa
» bagi hidup saya v
Kantor ini layak mendapatkan kesetiaan
“ &
dari saya

e TERIMAKASIH......

15



Lampiran 3 : Tabulasi Karakteristik Responden

16

Karakteristik Responden Karakteristik Responden
é\ggb Jenis o No. Jenis o
Kelamin | Umur | Pendidikan Resp | Kelamin | Umur | Pendidikan
1 2 2 3 17 2 2 1
2 2 2 3 18 2 2 1
3 2 2 3 19 1 3 1
4 2 3 1 20 2 2 3
5 1 3 1 21 2 2 3
6 2 2 3 22 2 3 3
7 1 3 1 23 2 1 3
8 1 3 3 24 1 3 3
9 1 3 3 25 1 3 1
10 2 2 3 26 1 3 1
11 2 1 1 27 1 3 3
12 2 2 3 28 2 2 3
13 1 3 3 29 1 2 3
14 1 3 3 30 1 3 1
15 2 3 1 31 2 2 3
16 1 3 1 32 2 2 1
Keterangan :
1. Jenis Kelamin 2. Umur 3. Pendidikan
1 = Laki-Laki 1=20-30 Tahun 1=SLTA
2 = Perempuan 2=31-40 Tahun 2=DIlI
3=41-50 Tahun 3=S1
4 =51 - 60 Tahun 4 =52

5 = Lainnya
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Lampiran 4 : Tabulasi Kuesioner Variabel Gaya Kepemimpinan (X)

© d|lo|lolo|lv|/lojlo|d|d|/w|o|d|o|o|w (v i o|lv|lxm M| ld|lo|lo|ld|lo|o|w|w|m
Qo ||| M ININ | A0 IN|H LN IOINININI0 IR (R RO | |0 N
= D F OSSO | F|F|O || T[T |[D ||~ M| OO F (T[T || @
Eclo|lrvlola|la|dls|oln|n|dlo|ld|o|lor|dla|lo|lojolo|~r~clololola|d|d|o
ST IF|F|F ||| BO|F|FT|LO|(F|F|F|LOLO|F|F|O|F|TF || O|O|O|O|W0O|0L|F
=

N |||t | w|o|w|d|d || w|F T LWL L|F|(FT|O|IF|O | (SO || |0 ||
h IS IS IS I I S o R B S S S S o I o e o I I o I To S T B I T B S TR B A o B Ao B B S TR B I I I
Sl ||t |w|lv|wwv|ldg|dt ||| T T O LO|F|(FT|O|IF|O|T|F|TF|O|TF|O|T|0O|
olo|ldg|t|N || T || ||| |F|N|ow|F S|[OS ||| || ||| ||

clo|T|mt|m|t|w||F|O|F ||| O[T (T O[O |F|F|T ||| | N[O |||

<

8

S~ || T[0T || [T [0 |0 [T |0 [T 0|00 | |0

c

3

Alom|d|d|d |||V do v v|F|N|F|O|F|(T|(O|F|™

=

3

— v t|o|T|O|LOL|TF(L(F|O|L|IT| M| T OO ®O|F|LO|F|(O|F|N[WO|WO || |||
t|w|o| g T T T O T OO OL|(F (TS |F (O[T (T[T || |O ||| ™
oLt LOL L | (S|SB T |O || |O|F|O ||| ||
N[olbldg|lN T O[S |F|O ||| [O| T |O|F |||V [ |O|F|F|T||
AL|L|T| TV ||| [(F|O (T |FT|O|B|F|F|BO|F|O| TN |WO|WO ||| (O]
s & old|lan|m| st |w|o|~|lo|lo|lo|ld|lN|o|t|viol~rlololold
NDn_m1234567891111111111222222222233
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Lampiran 5 : Tabulasi Kuesioner Variabel Kinerja Pegawai ()
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4.76
4.52
4.92
5.84
4.96
4.84
4.8

5.12
5.56
5.12
131.

83

119
113
123
146
124
121
120
128
139
128

3164

98.87 | 4.12

13
2

2

13
2

12
7

13
4

13
2

13
8

13
6

13
1

13
2

414140424341 |41/39|41 |41

2

4

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
Jumla | 12 | 13

Mean




Lampiran 6 : Tabel r

l Tabelruntuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af= (N-2) 0.05 | 0.025 | 0.01| o0.005| 0.0005

| Tingkat signifikansi untuk uji dua arah|
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1| 09877 09969 | 09995] 09999 1.0000
2| 09000 09500 0.9800] 0.9900 0.9990
3| 08054| 08783| 0.9343| 0.9587 0.9911
4| 07293 os8114| 08822 09172 0.9741
5| 06694 07545 0.8329| 0.8745 0.9509
6| 06215 07067 07887 0.8343 0.9249
7| 05822 06664 07498 07977 0.8983
8| 05494 06319 07155]| 0.7646 0.8721
9| 05214 06021 0.6851 0.7348 0.8470
10| 04973]| 05760 0.6581 ] 0.7079 0.8233
11| 04762 | 05520 06339 06835 0.8010
12| 04575 05324 06120] 06614 0.7800
13| 04409 | 05140 05923 06411 0.7604
14| 04250 04973| 05742 0.6226 0.7419
15| 04124  0.4821 05577 |  0.6055 0.7247
16| 04000 | o04683| o05425| 0.5897 0.7084
17| 03887 | 04555| 05285[ 0.5751 0.6932
18| 0.3783] 04438 05155] 05614 0.6788
19| 03687 | 04320 05034 0.5487 0.6652
20| 0.3598 | 04227] 04921] 0.5368 0.6524
21| 03515| 04132] 04815| 0.5256 0.6402
22| 03438| 0.4044| 04716] 05151 0.6287
23| 0.3365] 0.3961 0.4622 | 0.5052 0.6178
24| 0.3207| 0.3882] 0453a] 04958 0.6074
25| 0.3233] 0.3809] 04451 0.4869 0.5974
26| 03172] 03739] 04372] 04785 0.5880
27| 03115 0.3673] 04297 ] 04705 0.5790
28 |  0.3061 0.3610 | 0.4226 | 0.4629 0.5703
29| 0.3009| 0.3550| 04158] 0.4556 0.5620
I 308 029608 034940 0.4093| 04487 0.5541
31| 02913[ 0.3440| 04032 | 0.4421 0.5465
32| 02869 0.3388| 0.3972] 04357 0.5392
33| 0.2826| 0.3338] 0.3916| 0429 0.5322
34| 02785 ] 0.3291 0.3862 |  0.4238 0.5254
35| 02746 | 0.3246| 0.3810| 0.4182 0.5189
36| 02709 03202]| 03760] 04128 0.5126
37| 02673 o03160] 03712] 0.4076 0.5066
38| 0.2638| 0.3120] 0.3665] 04026 0.5007
39| 02605 | 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40| 02573 03044| 03578] 03932 0.4896
41| 02542 03008 0.3536| 0.3887 0.4843
42| o02512] 02973 03496 0.3843 0.4791
43| 02483 02940 | 0.3457 | 0.3801 0.4742
44| 02455 02007 0.3420]| 0.3761 0.4694
45| 02429 | 02876 | 03384 | 0.3721 0.4647
46| 02403 02845 0.3348| 0.3683 0.4601
47| 02377 02816 03314 03646 0.4557
48| 02353 02787 0.3281 0.3610 0.4514
49| 02329 02759| 0.3249| 0.3575 0.4473
50| o02306] 02732] o03218] 0.3542 0.4432




Lampiran 7 : Tabel t

TABEL NILAI KRITIS DISTRIBUSI T
One-Tailed Test
it 025 010 | 005 [ 0025 [ 001 [ 0005 [ 0001
| Two-Tailed Test
0,50 0,20 0,10 [005 ] 0,02 0,01 0,002

1 1000000 | 3077684 | 6313752 | 12706205 | 31820516 | 63656741 [ 318,308839
2 0816497 [ 1885618 | 2919986 | 4302653 | 6964557 | 9924843 | 22327125
3 0764892 | 1637744 | 2353363 | 3.182446 | 4540703 | 5840909 [ 10214532
4 0740697 | 1533206 | 2131847 | 2776445 | 3746947 | 4604095 [ 7173182
5 0,726687 | 1475884 | 2015048 | 2.570582 | 3364930 | 4032143 [ 5893430
6 0717558 [ 1439756 | 1943180 | 246912 | 3142668 | 3707428 | 5207626
1 0711142 [ 1414924 | 1894579 | 2364624 | 2997952 | 3499483 | 4785290
8 0706387 | 1396815 | 1859548 | 2306004 | 2896459 | 3355387 | 4500791
9 0702722 | 1383029 | 1833113 | 2262157 | 2821438 | 3249836 | 4296806
10 0699812 | 1372184 | 1812461 | 2228139 | 2763769 | 3169273 | 4143700
11 0697445 | 1363430 | 1795885 | 2.200985 | 2718079 | 3,105807 | 4024701
12 0695483 | 1356217 | 1782288 | 2178813 | 2680998 | 3054540 [ 3929633
13 0693829 | 1350171 | 1770933 | 2160369 | 2650309 | 3.012276 [ 33851982
14 0692417 | 1345030 | 1761310 | 2144787 | 2624494 | 2976843 [ 37873%
15 0691197 | 1340606 | 1753050 | 2.131450 | 2602480 | 2946713 [ 3732834
16 0690132 [ 1336757 | 1745884 | 2.019905 | 2583487 | 2920782 | 3686155
17 0689195 | 1333379 | 1739607 | 2109816 | 2566934 | 2.898231 | 3.645767
18 0688364 | 1330391 | 1734064 | 2100922 | 2552380 | 287840 [ 3610485
19 0687621 | 1327728 | 1729133 | 2093024 | 2539483 | 2.860935 [ 3.579400
20 0,686954 | 1325341 | 1724718 | 2085963 | 2527977 | 2845340 | 3551808
21 0686352 | 1323188 | 1720743 | 2079614 | 2517648 | 2831360 | 3527154
22 0685805 | 1321237 | 1717144 | 2.073873 | 2508325 | 2818756 | 3504992
23 0685306 | 1319460 | 1713872 | 2068658 | 2499867 | 2807336 | 3484964
24 0684850 | 1317836 | 1710882 | 2063899 | 2492159 | 2796940 | 3466777
25 0684430 | 1316345 | 1708141 | 2059539 | 2485107 | 2787436 [ 3450189
26 0684043 | 1314972 | 1705618 | 2055529 | 2478630 | 2778715 | 3434997
27 0683685 | 1313703 | 1703288 | 2051831 | 2472660 | 2.770683 [ 3421034
28 0683353 [ 1312527 [ 1701131 | 2.048407 | 2467140 | 2763262 | 3408155
29 0683044 | 1311434 | 1699127 | 2045230 | 2462021 | 2756386 | 3396240
30 0682756 | 1310415 | 1697261 | 2.042272 | 2457262 | 2749996 | 3385185
31 0682486 | 1309464 | 1695519 | 2039513 | 2452824 | 2744042 | 3374899
3R 0682234 | 1308573 | 1693889 | 2036933 | 244878 | 2738481 | 3365306
33 0681997 | 1307737 | 1692360 | 2034515 | 2444794 | 2733277 | 3356337
34 0681774 | 1306952 | 1690924 | 2032245 | 2441150 | 2728394 | 3347934
35 0681564 | 1306212 | 1689572 | 2.030108 | 2437723 | 2723806 | 3340045
36 0681366 | 1305514 | 1688298 | 2.028094 | 2434494 | 2719485 | 3332624
37 0681178 | 1304854 | 1687094 | 2026192 | 2431447 | 2715409 | 3325631
38 0681001 | 1304230 | 1685954 | 2024394 | 2428568 | 2711558 [ 3319030
39 0680833 [ 1303639 | 1684875 | 2.022691 | 2425841 | 2707913 | 3312788
40 0680673 | 1303077 | 1683851 | 2021075 | 2423257 | 2704459 [ 3306878

22
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Lampiran 8 : SK Pembimbing Skripsi

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGER] RADEN FATAH PALEMBANG
NOMOR : 212 TAHUN 2021

TENTANG
PENUNJUKAN PEMBIMBING SKRIPSI STRATA SATU(S.1)

BAGI MAHASISWA TINGKAT AKHIR FAKULTAS DAKWAH
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UIN RADEN FATAH PALEMBANG.

Menimbang : 1. Bahwa untuk mengakhiri Program sarjana (S1) bagi Mahasiswa, maka periu
ditunjuk Tenaga ahli sebagai Pembimbing Utama dan Pembimbing kedua
vang bertanggung jawab dalam rangka penyelesaian Skripsi Mah

2, Bahwa untuk lancarmya tugas pokok itu, maks perlu dikeluarkan Surat
Keputusan Dekan (SKD) tersendiri. Doscn yang ditunjuk dan tercantum
dalam SKD ini memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas tersebut.

Mengingat 1. Undang-undang No. 2 Tahun 1989 tentang sistem Pendidikan Nasional;
2. Peraturan Pemeriniah No. 30 Tahun 1990 tentang Pendidikan tinggi;
3. Keputusan Menteri Agama RI  No. 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
tata kerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang;
4. Kepulusan Menteri Agama Rl No. 62 tahun 2015 tentang stanta UTN
Raden Fatah Palembang;
5. Keputusan Menteri Agama RI  No. 27 Tahun 1995 tentang Kurikulum
Nasional Program Sarjana (S1) Universitas Islam Negeri;
6. Keputussn Menteri Agama RI No. 232 Tahun 1991 yang telah
disempurmnakan dengan Keputusan Menteri Agama No. 298 Tahun 1993.
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
Pertama : Mecounjuk sdr. : 1. Dr.Nuraida, M.Ag NIP 1 19670413 199503 2 001
2. Hasril Atieg Pohan, MM Nip 1 19880525 201993 1 020
Dosen Fakultas Dakwah UIN Raden Fatah Palembang masing-masing sebagai Pembimbing Utama dan
Pembimbing Kedua Skripsi Mahasiswa :
Nama: . SULTAN BINTANG
NIM/Jurusan s 1730504132/ MD
Semester/Tahun  :  Genap /2020 - 2021
Judul Skripsi :  Pengaruh Gaya K impinan Terbadap Peningk Kinerja Pcgawai Kantor Camat
Pendopo Kabupuen Empm Lawang Dalun Persfektif Islam
Kedua :  Berdasarkan masa studi tanggal 24 bulan Maret Tahun 2022,
ketiga ¢ Keputusan mlmulubednkummhunujakum;ldn tapkan dan akan ditinjau kembali apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeli dalam y
EJAPKAN DI : PALEMBANG
TANGGAL : 24 - 03 - 2021
LKTOR UIN RADEN FATAH PALEMBANG
N "AKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI,
-
Achpiad Syarifudin
TEMBUSAN :

1. Rektor UIN Raden Fatah Pal

2. mmnwmuwmmmrmwmmm UIN - RF Palembang
3. Muahasiswa yung bersangkutan,
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Lampiran 9 : Mohon Izin Penelitian

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

é\fﬁ,% RADEN FATAH PALEMBANG
VREMNS"  FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI

Nomor 1 B, 769 Un.09/V.1/PP.00.9/04/2021 13 April 2021
Lampiran : -
Hal : Mohon Izin Penelitian

An. Sultan Bintang

Kepada Yth.

Lurah Kelurahan Pendopo
Kecamatan Pendopo
Kabupaten Empat Lawang

Assalamu'alaikum Wr. Wb,

Dalam rangka menyelesaikan penulisaan karva ilmiah berupa skripsi/makalah
mahasiswa kami;

Nama . Sultan Bintang

Smt / Tahun : VIII/2021-2022

NIM / Jurusan : 1730504132 / Manajemen Dakwah

Alamat :  Palembang.

Judul 1 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Peningkatan

Kinerja Pegawai Kantor Camat Pendopo Kabupaten
Empat Lawang Dalam Perspektif Islam
Sehubungan dengan itu kami mengharapkan bantuan untuk dapat memberikan izin
kepada mahasiswa tersebut untuk melaksanakan penelitian di lingkup wilayah kerja bapak
sehingga memperoleh bahan bahan yang diperlukan.
Demikianlah harapan kami, atas bantuan serta perhatiannya, kami haturkan terima
kasih.

£
:
§
§

Wassalamu 'alaikum, Wr. Wb.

M. Prof K., Zainal Abidin Fikry No. I Km, 3.5 Palembang 30126 = PP e 7 e bt
Telp. (0711) 353360 website : wiww.dakkom. adenfatah ac id m --|- m - @ @
I, B, 7 s M ﬂm.a vm;(



Lampiran 10 : Surat Balasan Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN EMPAT LAWANG
KECAMATAN PENDOPO

KELURAHAN PENDOPO

Aamal 2 Jok Keksahen PRnd0p0 Kec FRndopo Kad Empel Laweng Sumsel 11583

Pendopo, 19 April 2021

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 274/ 3¢ /| KL.PDP / PDP [ 2021

Berdasarkan surat Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang nomor : B.769/UN.09/V.I/PP.00.9/04/2021, tanggal 13 April
2021, prihal Izin Penelitian, maka Lurah Pendopo Kecamatan Pendopo Kabupaten Empat
Lawang dengan ini memberikan izin kepada :

Nama : Sultan Bintang

NIM 1 1730504132

Program Studi  : Manajemen Dakwah

Untuk melaksanakan penelitian/pengambilan data secara langsung di lingkungan
Kantor Camat Pendopo Kabupaten Empat Lawang dalam rangka penyusunan skripsi berjudul

: “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Kantor

Camat Pendopo Kabupaten Empat Lawang dalam Perspektif Islam ”.

Demikian surat ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan :
1. Dekan Fak. Tarbiyah dan Keguruan UIN Raden Fatah Palembang

2. Mahasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 11 :

Nama
NIM

Fakultas / Prodi

Lembar Konsultasi Pembimbing I

LEMBAR KONSULTASI

: Sultan Bintang
1730504132

- Dakwah dan Komunikasi / Manajemen Dakwah
:Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja

Judul Skripsi
Pegawai Di Kantor Camat Pendopo Kabupaten Empat Lawang Dalam
Persfektif Islam
Pembimbing 1 : Dr. Nuraida, M.Ag
No | Hari/ Tanggal Konsultasi Paraf
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Lampiran 12 : Lembar Konsultasi Pembimbing Il

LEMBAR KONSULTASI

Nama : Sultan Bintang
NIM 11730504132
Fakultas / Prodi : Dakwah dan Komunikasi / Manajemen Dakwah
Judul Skripsi :Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Peningkatan Kinerja
Pegawai Di Kantor Camat Pendopo Kabupaten Empat Lawang Dalam
Persfektif Islam
Pembimbing IT : Hasril Atieq Pohan, M.M
No | Hari/Tanggal Konsultasi Paraf
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RIWAYAT HIDUP

Nama : Sultan Bintang

TTL : Pendopo, 22 Juni 1999

Jenis Kelamin : Laki-Laki

Agama - Islam

Alamat - JL. Jati RT 13 RW 01 Kelurahan Pendopo

Kecamatan Pendopo Kabupaten Empat Lawang Provinsi
Sumatera Selatan

No. Hp : 082373351349

E-Mail : sultanbintang06@gmail.com

Riwayat Pendidikan
1. SD Negeri 01 Pendopo dari tahun 2004 — 2010
2. SMP Negeri 01 Pendopo Barat dari tahun 2010 — 2013
3. SMA Negeri 01 Pendopo Barat dari tahun 2013 — 2016
4. S1 Manajemen Dakwah UIN Raden Fatah Palembang dari tahun 2017
—2021
Demikian riwayat hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya

Palembang, 26 September 2021

Sultan Bintang
NIM. 1730504132



