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BAB V
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

1. Pelaksanaan Kegiatan Mentoring Dalam Meningkatkan Keaktifan Anggota Rohis di Man 1 Palembang

Kegiatan mentoring rohis di MAN 1 Palembang dilaksanakan seperti mana bisanya walaupun dilakukan dengan proses daring. Mentoring dalam kegiatan rohis memberikan dampak yang besar bagi perkembangan organisasi rohis, guru agama dapat tetap mentransfer keilmuan mereka terhadap siswa dengan tetap bisa membina siswa dalam menambah wawasan pengetahuan keagamaan siswa dan melatih siswa untuk tetap aktif walaupun kegiatan ini tidak dilakukan dengan tatap muka langsung.

2. Bagaimana Keaktifan Anggota Rohis Sebelum dan Sesudah Mengikuti Kegiatan Mentoring di Man 1 Palembang
Mentoring ini memberikan kesan dan juga peran yang sangat mendominasi siswa untuk aktif dalam berorganisasi ,sebelum adanya mentoring siswa rohis belum mendapatkan bimbingan atau pun pembinaan yang intens. Dan setelah adanya kegiatan mentoring ini siswa mendapatkan pembinaan dan juga menjadikan siswa berwawasan agama yang baik serta lebih bertaqwa kepada Allah SWT.  
3. Apakah Pelaksanaan Kegiatan Mentoring Dapat Meningkatkan Keaktifan Anggota Rohis di Man 1 Palembang

Mentoring dalam kegiatan rohis merupakan bentuk upaya dalam menjadikan siswa untuk lebih aktif dan memberikan sumbangsihnya baik fisik maupun non fisik selama proses mentoring ini terlaksana ataupun aktif sebagai muslim yang baik. Setelah adanya mentoring siswa rohis lebih aktif dalam kegiatan-kegiatan keagamaan rohis, walaupun keadaan covid 19 mentoring menjadi ruang pembelajaran dan pembinaan terhadap siswa.
B. Saran 
1. Bagi Organisasi Rohis, diharapkan dapat mengembangkan pelaksanaan mentoring seperti dengan memperhatikan evaluasi dalam setiap pelaksanaan yang dilakukan.
2. Bagi Mentor, peran yang sangat besar dalam proses mentoring ialah mentor, mentor harus menjadikan pembinaan ini seperti mana biasanya ketika mengajar di kelas, dengan memperhatikan dalam meningkatkan wawasan, kemampuan, dan interaksi yang baik terhadap mentee.
3. Bagi Mentee, diharapkan dapat memanfaatkan kesempatan yang ada selama mengikuti kegiatan mentoring dengan mengembangkan potensinya dan berinteraksi secara positif sehingga mantee mempunyai prinsip hidup dan mampu bertanggung jawab. 
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