PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM, LINGKUNGAN KERJA
ISLAMI, KEPEMIMPINAN ISLAMI, DAN MANAJEMEN
ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN MUSLIM PADA
PT. MITRA ANUGERAH PERKASA SUMATERA SELATAN
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RADEN FATAH
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Oleh:
DEFFA MEIRIYANTI
NIM : 1710602015
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Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden
Fatah Palembang untuk Memenuhi Salah Satu Syarat guna
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