BAB V
PENUTUP
A. Simpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian Tingkat pendidikan terhadap produktifitas
kinerja karyawan muslim berpengaruh positif dan signifikan. Hasil ini
didapat dari jawaban responden pada indikator kesesuaian jurusan
meskipun nonformal, ini menunjukkan bahwasannya karyawan sebelum
bekerja diberikan training terlebih dahulu.

2. Pengalaman Kkerja terhadap produktifitas Kinerja karyawan muslim
berpengaruh positif dan signifikan. Hasil ini didapat dari indikator
tingkat pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki, hal ini
menunjukkan bahwasannya setiap karyawan memiliki pengalaman kerja
sebelum masuk sebagai karyawan sehingga dapat menunjang
produktivitas kinerjanya.

3. Motivasi kerja terhadap produktivitas Kkinerja karyawan muslim
berpengaruh positif dan signifikan. Hasil ini merupakan variabel yang
memiliki tingkat pengaruh yang besar. Ini menunjukkan bahwasannya
semakin tinggi memberikan motivasi atau arahan maka akan semakin
tinggi produktifitas kinerjanya.

4. Tingkat pendidikan, pemgalaman kerja dan motivasi kerja terhadap
produktivitas kinerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan. Hasil

ini menunjukkan bahwasannya seluruh variabel X berkontribusi terhadap
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variabel Y, sehingga semakin tinggi nilai X maka akan semakin tinggi
tingkat produktivitas kinerja karyawan muslim UMKM furniture desa

margo mulyo.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan. Maka peneliti

dapat mengemukakan beberapa saran dari hasil penelitian yaitu

1. Dalam upaya peningkatan produksinya, hendaknya UMKM Furniture
di Desa Margo Mulyo Kecamatan tungkal Jaya, Kabupaten Musi
Banyuasin lebih mendalami dan lebih selektif lagi dalam memilih calon
pekerjanya.

2. Dalam meningkatkan produktivitas kinerjanya, hendaknya UMKM
Furniture di Desa Margo Mulyo, lebih memilih calon karyawan yang
sudah berpengalaman.

3. Melihat potensi yang ada, hendaknya pemilik UMKM Furniture di
Desa Margo Mulyo agar lebih meningkatkan dalam motivasi sehingga
karyawan dapat bekerja lebih maksimal.

4. Untuk menjaga dan lebih memaksimalkan produktivitas kinerja
karyawan muslim UMKM Furniture  Margo Mulyo, harus lebih
menjaga tingkat pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi kerjanya,

sehingga dalam memproduksi barang dapat berjalan secara maksimal.
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