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ABSTRAK 

Tujuan pembuatan skripsi ini Untuk mengetahui apakah Tingkat  

pendidikan, Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh Terhadap 

Produktivitas Kinerja Karyawan Muslim Pada UMKM Furniture Di Desa Margo 

Mulyo. Adapun yang menjadi masalah dalam penelitian ini Tingkat Pendidikan, 

pengalaman kerja dan Motivasi Kerja terhadap variabel terikat Produktivitas 

Kinerja Karyawan Muslim. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode kuantitatif. Tehnik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan sampling jenuh. Sampel pada penelitian ini berjumlah 33 orang 

karyawan muslim UMKM Furniture yang ada di desa Margo Mulyo . Dengan 

variabel bebas pada penelitian ini adalah Tingkat Pendidikan (X1), pengalaman 

kerja (X2) dan Motivasi Kerja (X3) terhadap variabel terikat Produktivita Kinerja 

Karyawan Muslim (Y). 

Hasil analisis menun jukkan bahwa tingkat pendidikan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kinerja karyawan muslim,, 

pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kinerja karyawan muslim dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kinerja karyawan muslim UMKM Furniture desa Margo 

Mulyo, kecamatan Tungkal Jaya Kabupaten Musi Banyuasin. 

 

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, pengalaman kerja, Motivasi Kerja dan 

Produktivitas Kinerja Karyawan Muslim. 

  


