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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan secara keseluruhan tentang 

“Efektivitas Manajemen Pada Program TPA Di Masjid Darussalam 

Kelurahan Tanjung Raja Kabupaten Ogan Ilir”. Peneliti dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Program TPA di Masjid Darussalam Keluruhan Tanjung Raja 

Kabupaten Ogan Ilir sebagaimana yang disampaikan oleh Ustadzah 

Rosy Oktriani S.pd.i selaku ketua TPA Masjid Darussalam ialah: 

Mempelajari tajwid agar dapat membaca dan menulis Al-Quran 

dengan baik, pada program ini santri utama diajarkan mengenal 

macam-macam hukum tajwid serta bagaimana dalam 

melafadzkannya, dan juga diajarkan imla’ yaitu cara menulis Al-

Quran dengan benar. Mempelajari Qasidah, santri akan diajarkan 

macam-macam ketukan dalam nada dan didukung oleh latihan yang 

tekun. Pendidikan akhlakul karimah, untuk pendidikan ini santri 

diberikan pembelajaran yang mengarahkan dan mendorong diri untuk 

peka terhadap lingkungan sekitar, contohnya untuk selalu berbuat 

baik, bertingkah laku terpuji danlainnya. Mendalami fiqih dalam 

ibadah, hal ini diajarkan dengan cara praktek secara langsung, dan 

diajarkan dengan melalui metode visual (gambar). Menghafal surah 

pendek serta dapat dapat melafadzkannya dengan baik dan benar, hal 

ini dilakukan berupa menyakinkan santri akan  niatnya dan terus 

menyimak hafalan santri pada setiap pertemuannya. Menghafal doa 

harian dengan baik dan benar, hal ini dilakukan sebelum proses 

belajar mengajar baca tulis Al Quran dilakukan, santri akan diajarkan 

berbagai doa harian dan hal tersebut dilakukan sebagai pembuka 

kegiatan. Semua itu dirangkum dalam proses kegiatan belajar 

mengajar di TPA Masjid Darussalam, yang dilaksanakan pada siang 

hari pada pukul 14.00-16.00 WIB. 
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2. Manajemen pada program TPA Masjid Darussalam perlu dikelola 

dengan baik, agar fungsi dan peran dapat terlaksana dengan baik dan 

maksimal. Keefektivitasan manajemen pada program TPA Masjid 

Darussalam dapat dilihat dari fungsi manajemennya itu sendiri. Sesuai 

dengan teori yang peneliti gunakan TPA Masjid Darussalam 

menerapkan fungsi manajemen dimulai dari perencanaan, untuk 

menetapkan tujuan yang diinginkan dan kemudian menyusun rencana 

strategi bagaimana cara untuk mencapai tujuan tersebut dalam hal 

menyusun rencana strategi dan menetapkan tujuan yang diinginkan 

sudah terbilang efektif terbukti dengan tetap berjalannya program 

belajar mengajar dengan baik dan sebagaimana pengakuan dari ketua 

TPA sendiri akan hal tersebut.  

Kemudian pengorganisasiaan, mengatur sumber daya manusia dan 

sumber daya fisik untuk melaksanakan apa yang sudah direncanakan, 

pada fungsi pengorganisasian sendiri teribilang belum terlaksana 

dengan sebaik-baiknya. faktor penghambat yaitu pada pengembangan 

SDM dalam perekrutan calon tenaga pengajar. Untuk  penerimaan 

calon  pengajar dan staf TPA tidak terpenuhi syarat kualifikasi, yang  

terpenting  bisa melewati tes tertulis dan lisan dan bisa membaca Al-

Quran dengan baik. Hal ini pastinya akan berpengaruh akan sistem 

pengorganisasian dalam manajemen TPA Masjid Darussalam. Akan 

tetapi untuk sementara ini Ketua Masjid Darussalam mengatasi hal ini 

dengan terus memberikan arahan serta mengedukasi tentang 

manajemen yang baik.  

 kemudian pelaksanaan menempatkan semua pengajar agar kerja 

secara sadar untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, pada fungsi 

ini sudah terbilang efektif, karena para pengajar sangat disiplin akan 

waktu, oleh karena sadar nya pengajar untuk mencapai tujuan yang 

telah direncanakan. yang terakhir pengawasan, proses penentuan apa 

yang dicapai, menilai pelaksanaan, pada fuungsi ini terbilang efektif, 

karena berbagai macam evaluasi yang dilakukan, contohnya dengan 
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membagikan kartu kontrol bacaan dan kartu kontrol hafalan kepada 

santri, dan juga dengan mengadakan ujian pada tiap semester nya 

untuk mengetahui tingkat kemampuan santri. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas dengan  hasil 

penelitian yang telah diperoleh, maka di kemukakan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Disarankan kepada pengurus TPA Masjid Darussalam untuk 

lebih meningkatkan lagi pengelolaan manajemen pada TPA itu 

sendiri untuk kemajuan program-program selanjutnya. 

2. Dan kepada sumber daya manusia di sekitar TPA agar lebih 

mendukung keberlangsungan program TPA agar lebih 

mendukung keberlangsungan program TPA. 

3. Diharapkan kepada pengurus TPA Masjid Darussalam dapat 

menerapkan kembali sistem kualifikasi dalam pengembangan 

sumber daya manusia dengan cara memperhatikan kembali 

lampiran persyaratan yang diajukan untuk calon pengajar. 

 


