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BAB III 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

A. Profil Puskesmas Pegayut 

1. Sejarah dan Letak Geografis 

Puskesmas Pegayut berdiri sebagai Pustu (Puskesmas Pembantu) pada 

Tahun 1991 dan resmi menjadi Puskesmas Induk pada Tahun 2008. Puskesmas 

Pegayut terletak di wilayah Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir. 

Puskesmas Pegayut terletak di wilayah Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan 

Ilir dengan batas wilayah sebagai berikut : 

1) Sebelah Utara : Berbatasan dengan  Kecamatan Indralaya Utara 

2) Sebelah Selatan :  Berbatasan dengan  Kabupaten OKI 

3) Sebelah Timur :  Berbatasan dengan  Kota Palembang 

4) Sebelah Barat : Berbatasan dengan  Kecamatan Pemulutan Barat 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Peta Wilayah Puskesmas Pegayut 

Sumber: Profil Puskesmas Pegayut 2020
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2. Visi dan Misi 

1) VISI PUSKESMAS : 

Terwujudnya masyarakat dalam wilayah kerja Puskesmas Pegayut 

yang sehat, mandiri dan berkeadilan. 

2) MISI PUSKESMAS : 

 Memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu, merata dan 

terjangkau untuk seluruh lapisan masyarakat yang meliputi upaya 

promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif. 

 Menggerakkan pembangunan semua sektor yang berwawasan 

kesehatan di wilayah kerja melalui kemitraan dengan stakeholder. 

 Meningkatkan kemandirian hidup sehat bagi keluarga dan 

masyarakat di wilayah kerja (pemberdayaan masyarakat). 

3. Profil Kepemimpinan 

 Nama-nama yang pernah menjadi Pimpinan/Kepala Puskesmas Pegayut 

sebagai berikut : 

1) Dr. Andi Nopan   2007 s/d 2009 

2) Hj. Siti Maisaro, SKM  2009 s/d 2017 

3) Maimunah, SKM, M.Kes  2017 s/d 2019 

4) Komala Dewi, AMd. Keb  2019 s/d sekarang 
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4. Fasilitas dan Pelayanan Puskesmas 

Berbagai upaya telah dilakukan oleh pihak Puskesmas Pegayut dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, begitupun dengan sumber daya 

manusia dan fasilitas pelayanan. Adapun sumber daya manusia tenaga kesehatan 

dan fasiltas yang ada di Puskesmas Pegayut sebagai   berikut : 

Tenaga Kesehatan 

Tabel 3.1 

Tenaga Kesehatan 

No Tenaga Kesehatan Jumlah 

1 Dokter 3 

2 Perawat 17 

3 Bidan 15 

4 Kesehatan Masyarakat 11 

5 Gizi dan Kesehatan Lingkungan 4 

6 Teknisi Gigi Mulut dan Teknisi Kefarmaan 8 

7 Laboratorium 1 

8 Tenaga Penunjang 3 

Sumber: Profil Puskesmas Pegayut 2020 

 

Saranan Pendukung 

Tabel 3.2 

Sarana Pendukung 

No Sarana Pendukung Jumlah 

1 Sarana Pendukung 9 

2 Sarana Fisik 11 

3 Sarana Fisik Penunjang 14 

Sumber: Profil Puskesmas Pegayut 2020 

  



 

53 

 

5. Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagan 3.1  Struktur Organisasi 

Sumber: Profil Puskesmas Pegayut2020 
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B. Profil Poskesdes Desa Pipa Putih 

1. Sejarah dan Letak Geografis Poskesdes Pipa Putih 

Pos Kesehatan Desa atau yang lebih di kenal dengan POSKESDES dalam 

rangka menuju masyarakat sehat dan mandiri dalam bidang kesehatan di tingkat 

Kabupaten sangatlah ditentukan oleh ujung tombak pelayana dasar, serta sistem 

informasi kesehatan yang berkualitas. Oleh karena itu Poskesdes Desa Pipa Puth 

menyajikan informasi kesehatan secara menyeluruh di wilayah Poskesdes Desa 

Pipa Putih tahun 2019 khususnya cakupan pelayanan kesehatan sebagai dasar 

evaluasi tahunan dan pemantauan kecamatan sehat tahun 2020 yang menjadi visi 

Poskesdes Desa Pipa Putih. 

Poskesdes Pipa Putih sendiri merupakan pos yang mulai di fungsikan sejak 

tahun 2018 secara  optimal dengan mengutamakan pelayanan promotif, preventif 

tanpa mengesampingkan pelayanan kuratif dan rehabilitatif. Wilayah Desa Pipa 

Putih terdiri dari 5 dusun 10 RT dengan jumlah kepala keluarga 623 KK, jumlah 

penduduk berjumlah 2469 jiwa yang berada di kecamatan Pemulutan Kabupaten 

Ogan Ilir, luas wilayah 420Ha dengan batas : 
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Gambar 3.2 Peta Desa Pipa Putih 

Sumber Poskesdes 2020 

1) Sebelah Utara : Berbatasan dengan Desa Sungai Buaya 

2) Sebelah Selatan : Berbatasan dengan Desa Pegayut 

3) Sebelah Timur : Berbatasan dengan Sungai Ogan 

4) Sebelah Barat  : Berbatasan dengan Desa Ibul Besar Dua 

 

2. Visi dan Misi Poskesdes Pipa Putih 

Sesuai dengan strategi Indonesia Sehat tahun 2020 dan kebutuhan 

pembangunan sektor kesehatan di era desemtralisasi ini. Departemen kesehatan 

sudah menetapkan Visi dan Misi Puskesmas. Vissi pembangunan kesehatan 

melalui pengembangan desa siaga adalah terwujudnya kecamatan sehat 2020 

merupakan gambaran masyarakat kecamatan masa depan yang hidup di 

lingkungan yang sehat dan berperilaku masyarakatnya yang juga sehat, mampu 

menjangkau pelayanan kesehatan yang ada di wilayahnya serta memilki derajat 

kesehatan yang setinggi-tingginya. (Poskesdes Pipa Putih 2020) 
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Untuk mewujudkan visi keceamatan sehat 2020, poskesdes desa Pipa 

Putih memanfaatkan kapasitas dan potesni yang ada dimasyarakat secara optimal. 

Sehingga secara bertahap visi Poskesdes Pipa Putih dapat dikembangkan dengan 

terwujud yaitu : 

“TERCAPAINYA DESA SEHAT DENGAN MEMBERIKAN 

PELAYANAN KESEHATAN YANG ADIL DAN MERATA DAN 

BERMUTU SERTA MENINGKATKAN SISTIM KEWASPADAAN DINI 

DEMI TERWUJUDNYA MASYARAKAT SEHAT MANDIRI 2020” 

Untuk mewujudan visi tersebut ada tiga Misi yang harus diemban oleh 

poskesdes Pipa Putih: 

1) Menggerakan pembangunan berwawasan kesehatan dan memasyarakatkan 

kesehatan dari masyarakat untuk masyarakat dan oleh masyarakat. 

Memberdayakan masyaraka dan keluarga untuk melihat permasalahan 

disekitarnya baik masalah kesehatan, survey mawas diri, dan tanggap 

darurat bencana 

2) Menyelenggarakan pelayanan kesehatan dasar yang bermutu dan menggali 

potensi yang ada dimasyarakat guna mengatasi masalah yang ada 

dilingkungannya sehingga masyarakat dapat berperan aktif dalam 

mengatasi masalah yang sedang terjadi 

3) Lebih mempromosikan pelayanan kesehatan dan tempat pelayanan dalam 

upaya pendekatan dimasyarakat  dengan membuat kegiatan-kegiatan yang 

positif dan bersumber dana dan swadaya masyarakat sehingga ada rasa 
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memiliki terhadap pelayanan kesehatan dan tercipta empati serta 

kesadaran untuk melihat dan menangani sendiri masalah yang terjadi 

dilingkungannya. 

3. Letak Demografis 

Penduduk di wilayah kerja Poskesdes Pipa Putih Tahun 2020 berjumlah 

2.221 jiwa. Jumlah penduduk laki-laki sebanyak 1.070 Jiwa dan jumlah 

perempuan sebanyak 1.151 Jiwa. Dengan jumlah KK (Kartu Keluarga) sebanyak 

623 KK, 492 KK Gakin(Pencatatan Kelahiran Warga Miskin). Adapun distribusi 

penduduk di wilayah kerja Poskesdes Pipa Putih dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.3 

Distribusi Penduduk berdasarkan Jenis Kelamin di wilayah kerja Poskesdes Pipa 

Putih Tahun 2020 

Sumber : Poskesdes Pipa Putih 2020 

 

 

 

 

 

No Jenis Kelamin Jiwa 

1 Laki-laki 2.221 

2 Perempuan 1.070 

Jumlah 1.151 
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Tabel 3.4 

Distribusi Penduduk berdasarkan angka kelahiran di wilayah kerja Poskesdes Pipa 

Putih Tahun 2020 

No Kriteria Jumlah 

1 Ibu Hamil 60 Orang 

2 Ibu bersalin  57 Orang 

3 Bayi  56 Orang 

4 Balita 224 Orang 

Sumber : Poskesdes Pipa Putih 2020 

4. Sarana dan Prasarana 

Sarana perhubungan meliputi darat dan laut, hubungan darat menggunakan 

sepeda motor dan mobil sedangkan hubungan laut menggunakan ketek atau speed 

boat. 

5. Sosial Ekonomi Penduduk 

Sebagai besar penduduk Desa Pipa Putih memiliki mata 

pencarian/pekerjaan adalah buruh harian lepas 427 orang, anggota TNI/POLRI 

berjumlah 8 orang, pedagang berjumlah 23 orang, PNS 6 orang, dan pekerja 

lainnya berjumlah 50 orang. 
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6. Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) Bidan Desa 

Tugas Pokok Bidan Desa 

1) Melaksanakan Kegiatan di desa wilayah kerjanya berdasarkan 

urutan prioritas masalah kesehatan yang dihadapi, sesuai 

kewenangan yang di miliki dan di berikan. 

2) Menggerakkan dan membina masyarakat desa wilayah kerjanya. 

Fungsi Bidan Desa 

1) Memberikan pelayanan kesehatan meliputi asuhan kehamilan, 

asuhan persalinan, asuhan bayi baru lahir, perawatan anak balita, 

pelayanan keluarga berencana. 

2) Memberikan pelayanan kesehatan masyarakat di rumah – rumah 

3) Menggerakan dan membina peran serta masyarakat dalam bidang 

kesehatan 

4) Membina dan memberikan bimbingan teknis kepada kader serta 

dukun bayi 

5) Membina kelompok dasa wisma dibidang kesehatan 

6) Membina kerja sama, linta program, lintas sektoral, dan lembaga 

swadaya masyarakat. 

7) Melakukan rujukan medis maupun rujukan kesehatan kepada 

puskesmas kecuali dalam keadaan darurat haurs dirujuk ke fasilitas 

kesehatan lainnya. 
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8) Mendeteksi secara dini efek samping dan komplikasi pemakaina 

kontrasepsi serta adanya penyakit dan berusaha megatasi sesuai 

dengan kemampuan. 


