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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Stres Kerja 

Dan Etika Kerja Islam terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah 

Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai non medis Rumah Sakit 

Muhammadiyah Palembang sebanyak 221 pegawai. Teknik yang digunakan 

dalam pengambilan sampel adalah non probability yaitu proposive sampling atau 

sampel berdasarkan kriteria yang dipilih oleh peneliti. Sampel yang digunakan 

pada penelitian ini sebanyak  50 responden pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah 

Palembang. Sumber data yang digunakan adalah primer berupa kuisioner dan 

teknik analisis data yang digunakan adalah analisis Regresi Linier Berganda. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Secara parsial 

motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara parsial 

stres kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Secara parsial etika kerja Islam berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Secara simultan Motivasi, stres kerja dan etika kerja  Islam berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi, Stres Kerja, Eika Kerja Islam, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

  This study aims to determine the effect of motivation, work stress and 

Islamic work ethics on the performance of employees of Muhammadiyah 

Palembang Hospital. The population in this study were 221 non-medical 

employees of Muhammadiyah Palembang Hospital. The technique used in 

sampling is a non probability that proposive sampling or sample based on criteria 

chosen by the researcher. The sample used in this stady as many as 50 

respondents employees of the hospital Muhammadiyah Palembang. The data 

source used was primary in the form of a questionnaire and the data analysis 

technique used was multiple linear regression analysis.  

 This research method using quantitative methods. Partially motivation 

has an effect and is significant on employee performance. Partially job stress has 

no effect and is not significant towards employee performance. Partially Islamic 

work ethics have a significant and significant effect on employee performance. 

Simultaneously motivation, work stress and Islamic work ethics have an effect on 

Employee Performance at Muhammadiyah Palembang Hospital. 
 

Keywords: Motivation, Work Stress, Islamic Work Ethics, Employee 

Performance. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB—LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158/1987 dan No. 0543 b/U/1987 tertanggal 

22 Januari 1988. 

A. KonsonanTunggal 

 

Huruf 

Arab 

NamaLatin Huruf Keterangan 

Alief - Tidakdilambangk ا

an 

 - Ba>‟ B ب

 - Ta>‟ T ت

 S|a>‟ S| s dengan titik di ث

atas 

 - Ji>m J ج

 H{a>‟   H{ h dengan titik di ح

bawah 

 - Kha>‟      Kh خ

 - Da>| D د

 Z|a>|      Z| z dengan titik di ذ

atas 

 - Ra>‟ R ر

 - Za>‟ Z ز

 - Si>n S س

 - Syi>n Sy ش

 S{a>d S{ s dengan titik di ص

bawah 

 D{a>d D{ d dengan titik ض
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dibawah 

 T{a>‟ T{ t dengan titik di ط

bawah 

 Z{a>‟ Z{ z dengan titik di ظ

bawah 

 Ain „ koma terbalik di` ع

atas 

 - Gain G غ

 - Fa>‟ F ف

 - Qa>f Q ق

 - Ka>f K ك

 - La>m L ل

 - Mi>m M م

 - Nu>n N ن

 - Wa>wu W و

 - Ha>‟ H ه

 Hamzah ` Apostrof ء

 - Ya>‟ Y ي

 

B. KonsonanRangkap 

Konsonan rangkap (tasydid) ditulis rangkap Contoh: 

مقدةم : muqaddimah 

مالدينةلامهوةر : al-madī nah al-munawwarah 

C. Ta>` Marbûthah di akhirkata 

1. Bila dimatikan (ta` marbûthah sukun) ditulis h, kecuali untuk kata-kata 

Arab yang sudah terserap menjadi bahasaIndonesia 
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اَ  بَ  عَ  بةدَ    : ditulisbi „ibâdah. 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (ta` marbûthah 

sambung) ditulis t 

َ  برَ    َ
ةدَ  هَ  

اَ  بَ  عَ  بَ   :ditulisbi „ibâdat rabbih. 

D. Huruf Vokal 

1. VokalTunggal 

a. Fathah     (---) = a 

b. Kasrah     (---) = i 

c. Dhammah (---)          = u 

2. VokalRangkap 

a. (اي)       =ay 

b. (ي--) =îy 

c. (او) =aw 

d. (و--) =ûw 

3. VokalPanjang 

a. (ا---)              =a> 

b. (ي-)              =i> 

c.(و---)             =u> 

 

E. KataSandang 

Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-: 

1. Alqamarîyahcontohnya:”الحمد“ditulisal-ħamd 
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2. Al syamsîyahcontohnya:“ لمنال “ditulisal-naml 

 

F. HurufBesar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 

G. Kata dalam Rangkainan Frase danKalimat 

1. Ditulis kata per kata, atau 

2. Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dalam rangkaian tersebut 

 

H. DaftarSingkatan 

H = Hijriyah 

M = Masehi 

hal. = Halaman 

Swt. = subħânahu wa ta„âlâ 

saw. = sallAllâh„alaihwasallam 

QS = al-Qur`ân Surat 

HR = Hadis Riwayat 

terj. = Terjemah 

 

I. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini dan 

ditulis  sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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