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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Stres Kerja
Dan Etika Kerja Islam terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah
Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai non medis Rumah Sakit
Muhammadiyah Palembang sebanyak 221 pegawai. Teknik yang digunakan
dalam pengambilan sampel adalah non probability yaitu proposive sampling atau
sampel berdasarkan kriteria yang dipilih oleh peneliti. Sampel yang digunakan
pada penelitian ini sebanyak 50 responden pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah
Palembang. Sumber data yang digunakan adalah primer berupa kuisioner dan
teknik analisis data yang digunakan adalah analisis Regresi Linier Berganda.

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Secara parsial
motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara parsial
stres kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai.
Secara parsial etika kerja Islam berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Secara simultan Motivasi, stres kerja dan etika kerja Islam berpengaruh
terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang.

Kata Kunci : Motivasi, Stres Kerja, Eika Kerja Islam, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation, work stress and
Islamic work ethics on the performance of employees of Muhammadiyah
Palembang Hospital. The population in this study were 221 non-medical
employees of Muhammadiyah Palembang Hospital. The technique used in
sampling is a non probability that proposive sampling or sample based on criteria
chosen by the researcher. The sample used in this stady as many as 50
respondents employees of the hospital Muhammadiyah Palembang. The data
source used was primary in the form of a questionnaire and the data analysis
technique used was multiple linear regression analysis.

This research method using quantitative methods. Partially motivation
has an effect and is significant on employee performance. Partially job stress has
no effect and is not significant towards employee performance. Partially Islamic
work ethics have a significant and significant effect on employee performance.
Simultaneously motivation, work stress and Islamic work ethics have an effect on
Employee Performance at Muhammadiyah Palembang Hospital.

Keywords: Motivation, Work Stress, Islamic Work Ethics, Employee
Performance.
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