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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul Pengaruh Motivasi, Stres Kerja 

dan Etika Keja Islam Terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit 

Muhammadiyaah Palembang, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Motivasi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang. Hal ini dapat dilihat dari nilai 

thitung>ttabel  2,566> 2,011 dengan signifikan 0,014 < 0,05.  

2. Stres kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang. Hal ini dapat 

dilihat dari nilai thitung< ttabel 0,932 < 2,011 dengan signifikan 0,356 > 0,05.  

3. Etika kerja Islam berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang.  Hal ini dapat dilihat dari 

nilai thitung> ttabel 3,052 > 2,011 dengan signifikan 0,004 < 0,05.  

4. Motivasi, Stres Kerja dan Etika Kerja Islam secara simultan berpengaruh 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Rumah Sakit 

Muhammadiyah Palembang. Hal ini dapat dilihat pada F dengan 

Fhitung6,369>Ftabel3,195 dan signifikan 0,001 < 0,05. 

 

 

 



72 
 

B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka untuk Rumah 

Sakit Muhammadiyah Palembang maupun bagi peneliti selanjutnya maka 

disampaikan saran sebagai berikut: 

1. Untuk Rumah Sakit Muhammadiyah Palembang motivasi dan etika kerja Islam 

sudah diterapkandengan baik. Supaya kinerja pegawai tetap tinggi, maka 

perusahan harus mempertahankan dan meningkatkan motivasi dan etika kerja 

Islam karena faktor-faktor ini sangat mempengaruhi kinerja pegawai, 

sedangkan stres kerja tidak mempengaruhi kinerja pegawai oleh kerena itu 

pihak Rumah Sakit Muhammadiyah lebih memperhatikan tingkat stres pada 

karyawan agar karyawan lebih nyaman pada saat bekerja. 

2. Penelitian ini dapat dijadikan referensi bagi peneliti selanjutnya dan diharapkan  

dalam melakukan penelitian selanjutnya mahasiswa mampu menggunakan 

variabel lebih banyak  serta menembahkan faktor-faktor lain yang berhungan 

dengan penelitian yang dilakukan. 
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