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Lampiran 1 Surat Permohonan Pengantar Pengambilan Data

Wm:hndmdahnnyapencuuandnhmmnkamempedm
penulisan tugas akhir (TA)/ Skripsi yang merupakan bagian dari persyaratan
akademik, maka dengan ini kami mohon kiranya bapak/ibu untuk dapat memberikan
izin penelitian/observasi/ wawancara dan pengambilan data di tempat yang bapak/ibu

Nama : Masayu Ria Ulfa
Nim : 1656200136
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Jurusan : Ekonomi Syariah
Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi , Stres Kerja Dan Etika Kerja Islam
, Terhadap Kinerja Pegawai Rurnah Sakit Muhammadiyah
Palembang.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan atas partisipasi dan kerjasamanya
kami ucapkan terima kasih

Wassalamu 'alaikum Wr. Wh.

- th '197011261997032002
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Lampiran 2 Surat Balasan lzin Penelitian
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Lampiran 3 Surat Kesediaan Menjadi Pembimbing Tugas Akhir
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Lampiran 4 Form B
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Lampiran 5 Struktur Organisasi
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Lampiran 6 Kuisioner Penelitian

LEMBAR KUISIONER
. PROFIL RESPONDEN

Nama:

Jenis Kelamin: a. Laki-laki b. Perempuan
Pendidikan Terakhir:

Lama Bekerja:

Il. PERTANYAAN
Petunjuk Pengisian Angket
1. Bacalah pertanyaaan —pertanyaan dengan baik

2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi dengan

memeberikan tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia

Keterangan
Pilihan jawaban Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Netral (N) 3
Tidak setuju (TS) 2
Sangat tidak setuju (STS) 1
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1. Pertanyaan Variabel Kinerja Pegawai (Y)

No Pertanyaan SS TS | STS

1 Hasil kerja saya memuaskan

2 Saya menyelasaikan pekerjaan tepat
waktu

3 Saya bertanggung jawab dengan
amanah yang diberikan

4 Saya menggunakan peralatan kantor
saat bekerja

5 Saya memberikan masukan pada saat
pendapatdiminta

6 Saya diberi kesempatan mengikuti
kegiatan dalam organisasi

7 Saya mampu mengambil keputusan
dengan baik

2. Pertanyaan variabel Motivasi (X1)

No Pertanyaan SS TS | STS

1 Saya memiliki inisiatif uuntuk
memperbaiki kinerja yang kurang
baik

2 Saya dapat saling menghormati
antara sesama rekan kerja

3 Saya merasa puas ataas gaji yang
saya terima saat ini

4 Terpenuhnya kebutuhan sehari-hari
mendorong saya bekerja lebih baik

82




3. pertanyaan Variabel Stres kerja (X2)

No Pertanyaan SS TS | STS
1 Beban tukas pekerjaan saya sellau
berat buat saya
2 Hubungan saya dengan pekerjaa
kurang baik karena tidak sesuai
dengan bidang saya
3 Saya mengalami kesulita komunikasi
dengan rekan kerja di perusahaan
4 Pekerjaan saya punya jumlah konflik
yang besar yang banyak menuntut
saya
5 Saya tidak tau dengan pastiapa yang
diharapkan perusahan dari saya
sehungan dengan pekerjaan posisi
pekerjaan yang saya terima
4.Pertanyaan Variabel Etika Kerja Islam (X3)
No Pertanyaan SS TS | STS
1 Dalam melksanakan pekerjaan, saya
tidak pernah meninggalkan shalat
lima waktu
2 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya
selalu berkelakuan yang baik dan
benar menurut syari’at Islam
3 Saya dapat menciptakan ide kreatif
dalam bekerja
4 Saya tidak keberatan menolong rekan
kerja yang sedang mengalami
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kesulitan dalam bekerja

5 Saya bekerja sesuai dengan keahlian

yang saya miliki

6 Saya memberikan kemudahan bagi

orang yang bekerja

7 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya
tidak pernah bersikap arogan
terhadap rekan

8 Saya tidak mengambil keuntungan

apalagi penipuan dalam bekerja

Lampiran 7 Data Penelitian

Butir Pertanyaan Motivasi RATA-
NO 1 2 3 4 RATA
1 4 4 4 4 4
2 3 3 3 2 2,75
3 4 4 4 4 4
4 4 3 3 4 3,5
5 4 4 3 4 3,75
6 4 4 4 4 4
7 4 3 3 4 3,5
8 4 4 3 3 3,5
9 4 4 4 4 4
10 4 4 5 4 4,25
11 3 3 3 3 3
12 4 4 4 4 4
13 3 3 3 3 3
14 5 5 5 3 4,5
15 4 5 4 4 4,25
16 4 4 5 4 4,25
17 4 4 4 4 4
18 3 3 3 3 3
19 4 4 3 3 3,5
20 4 3 3 3 3,25
21 4 4 4 4 4
22 4 4 4 4 4
23 5 5 5 5 5
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Hasil Uji Validitas dan Reliabitas Variabel Kinerja

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
Y.1 23,04 6,937 ,585 ,801
Y.2 23,20 7,061 ,502 ,816
Y.3 23,28 6,655 ,649 ,789
Y.4 23,26 7,217 ,515 ,812
Y.5 23,40 6,898 ,616 ,795
Y.6 23,32 7,365 ,549 ,807
Y.7 23,34 7,331 ,598 ,800
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,826 7
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Motivasi
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X1.1 11,26 2,890 N ,812
X1.2 11,36 2,684 712 ,828
X1.3 11,50 2,418 ,768 ,806
X1.4 11,54 2,784 ,630 ,862
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,865

4

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Stres Kerja

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted | if ltem Deleted | Total Correlation Deleted
X2.1 9,76 2,513 ,284 ,619
X2.2 10,06 2,425 ,353 ,588
X2.3 9,82 2,191 453 ,537
X2.4 9,80 2,122 448 ,538
X2.5 9,60 2,286 ,369 ,580

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,628

5

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Etika Kerja Islam

Iltem-Total Statistics

Scale Mean Cronbach's
if Item Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X3.1 29,06 6,956 727 ,832
X3.2 29,16 7,198 ,624 ,843
X.3.3 29,18 7,171 ,656 ,840
X3.4 29,28 7,185 ,624 ,843
X3.5 29,30 6,704 ,609 ,845
X3.6 29,30 7,276 547 ,851
X3.7 29,30 6,663 ,624 ,843
X3.8 29,22 7,196 ,503 ,857
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,861

8

Lampiran 9 Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 50
Normal Parameters®®  Mean ,0000000
Std. Deviation ,36712538
Most Extreme Absolute ,101
Differences Positive ,083
Negative -,101
Test Statistic , 101
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA
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Hasil Uji Linieritas Motivasi dan Kinerja Pegawai
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA* MOTIVASI  Between Groups  (Combined) 3110 9 346 2216 04
Linearity 1,089 1 1,089 6,982 012
Deviation from Linearity 2,021 ] 253 1,620 180
Within Groups 6,238 40 156
Total 9,347 49
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
KINERJA * MOTIVASI ,341 , 116 577 ,333
Hasil Uji Linieritas Stres Kerja dan Kinerja Pegawai
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA* Between Groups  (Combined) 1,434 7 205 1,087 384
STRES_KERJA Linearity 162 1 162 860 360
Deviation from Linearity 1,272 i} 212 1,125 364
Within Groups 7,913 42 188
Total 9,347 49
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
KINERJA * STRES KERJA -,132 ,017 ,392 ,153

Hasil Uji Linieritas Etika Kerja Islam dan Kinerja Pegawai
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ANOVA Table

Sum of
Sqguares df Mean Square F Sig.
KINERJA* Between Groups  (Combined) 3,864 11 351 2,434 0
ETIKA_KERJA_ISLAM Linearity 1,759 1 1,759 | 12192 001
Deviation from Linearity 2108 10 210 1,458 183
Within Groups 5,483 38 144
Total 9,347 49
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
KINERJA *
434 ,188 ,643 413
ETIKA KERJA ISLAM
Hasil Uji Moltikolinieritas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIE
(Constant) 1,348 ,806 1,673| ,101
MOTIVASI ,264 ,103 324 | 2,566 | ,014 ,965 1,036
STRES_KERJ
A -,143 ,153 -,119| -,932| ,356 ,949 1,054
ETIKA_KERJA
,449 ,147 ,386| 3,052| ,004 ,962 1,040
_ISLAM
a. Dependent Variabel: KINERJA
Hasil Uji Heterokedasitas
Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA
E i . o o .

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 10 Uji Regresi Linier Berganda

Hasil Analisis Regresi Berganda dan Uji t (Parsial)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,348 ,806 1,673 , 101
MOTIVASI ,264 ,103 324 | 2,566 ,014
STRES_KERJA -,143 ,153 -119| -,932 ,356
ETIKA KERJA ISLAM ,449 ,147 ,386| 3,052 ,004
a. Dependent Variabel: KINERJA
Hasill Uji f (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2,743 3 ,914 6,369 ,OOlb
Residual 6,604 46 , 144
Total 9,347 49

a. Dependent Variabel: KINERJA
b. Predictors: (Constant), ETIKA_KERJA_ISLAM, MOTIVASI, STRES_KERJA

Hasil Uji R? (Koefisien Determinasi)

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 5422 ,293 247 ,37891

a. Predictors: (Constant), ETIKA_KERJA_ISLAM, MOTIVASI,

STRES_KERJA
b. Dependent Variabel: KINERJA
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