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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Permohonan Pengantar Pengambilan Data 
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Kesediaan Menjadi Pembimbing Tugas Akhir 
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Lampiran 4 Form B 
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Lampiran 5 Struktur Organisasi 

 

Struktur Organisasi dan Tata Kelola Rumah Sakit Muhammadiyah 

Palembang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pimpinana wilayah Muhammadiyah Sumatera Selatan 

Prof. Dr. Romli, SA, MAg 

MPKU 

Dr. Thabrani A, MS 

BPN RSMP 

Suroso, Sag , MPdl 

Direktur 

dr. Pangestu Widodo, MARS 

WADIR YANMED 

Dr. Rizal Daulay, SpOT, MARS 
WADIR UMUM, ADM & KEUANGAN 

Amidi,SE, MSi 
WADIR SDM, AIK,KERJASAMA 

Mustofa SAg, MPdi 

SPI 

dr. H. M Zalnie Hasan  A. R  Sp, Kj 

(K) 

BIDANG 

PELAYANANAN 

dr. Winilya S BIDANG  

PERAWATAN 

Kuswanto, SST, M.Kes 

 

SEKSI RENBANG 

 

Usmawati, S.Kep 

SEKSI RENBANG  

Eva Y, SKM, MKes 

SEKSI MONEY 

Leni Aryani, 

S.Kep, M.Kes SEKSI MONEY 

Erni Y, SST 

KELOMPOK STAF MEDIK 

1. Penyakit dalam : dr. Abdi Permana, Sp. PD  

2. Kesehatan anak : dr. Lita C, Sp.A, M.Kes 

3. Bedah  : dr. Fahriza U, Sp.B, MARS 

4. Kebidanan & : dr. Ary Rinaldzi, SpOG 

     Kandungan  

5. Ananstesi  :dr. Susi H, SpAn, Mse,MARS 

6. TNT  : dr. Norman M, SpTNT, KL 

7. Mata  :dr. Irna Sari N, Sp.M 

8. Syaraf, Jiwa,  :dr. Yulia FY, SpKK 

    Kulit& kelamin,  

9. Gigi & Mulut :drg. Nanda Kamila Salim 

10. Umum  : dr. Feriyanto 

INSTALASI 

1. Rawat Inap : Romlah D, S.Kep, Mkes 

2. Rawat Jalan : Dedi N, SST 

3. Gawat Darurat :dr. Jimmy Vareta, Sp.B 

4.Kkamar Bedah :dr. Fahriza U, Sp.B, MSc,MARS 

5. Rawat Intensif :dr, Susi H, SpAn,MSc,MARS 

6. Farmasi  :Ida K,Ssi,Apt 

7. Laboratorium :Prof.Dr.PM. Chatar,SpPK(K) 

8. Radiologi  :dr. Kemas Sani SpRad 

9. Gizi  :Indriana, SKM 

10. Rekam Medik :dr. Irna Sari. N.Sp.M 

 

UNIT 

11. REHAB Medik :Dr.dr. Fauziah NK, SpRM (K) 

12. P. Anastomi :dr. Zulkarnain M,SpPA (K) 

SUB BAG 

AKUNTANSI 

Fitriani SE 

SUB BAG UMUM, 

PEMELIHARAAN 

& SARANA RS 

Ihsan ST 

 

SUB BAG  

KEUANGAN 

Panja J, Saputri SE 

 

BAGIAAN TU & 

KEPEGAWAIAN 

Dr. Agus Marsyaf 

SUB BAG 

DIKLAT 

Dewi H, SKM, 

M.Kes 

SUB BAG 

HUMAS/ 

PEMASARAN 

Kholil A, SE,MM 

SUB BAG TI/SIRS 

Watini SE 

SUB BAG AIK 

Eka T, SAg 

KOMITE MEDIS  :dr. Yudi F, SpPD,MARS 

KOMITE KEPERAWATAN :Kuswanto,SST,M.Kes 

KOMITE ETIK & HUKUM :dr. Gunawan T, SpB,MM 

KOMITE PPI  :dr. Feriyanto, 

KOMITE PMKP  :dr. Kurniawati LK,MHA 

KOMITE REKAM MEDIK :dR. Agus Marsyaf 

KOMITE PKBS  :dDrg.  Nanda Kamila Salim 

TIM FARMASI TERAPi  :dr. Fahriza U, SpB, MARS 

TIM K3   :dr. Puri Su;itiyowati 

TIM PONEK  :dr. Ary Rinaldzi,SpOG 

TIM TB-DOTS  :dr. Feriyanto 
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Lampiran 6 Kuisioner Penelitian 

 

LEMBAR KUISIONER 

I. PROFIL RESPONDEN 

Nama:   

Jenis Kelamin: a. Laki-laki  b. Perempuan 

Pendidikan Terakhir: 

Lama Bekerja: 

 

II. PERTANYAAN 

 Petunjuk Pengisian Angket 

1. Bacalah pertanyaaan –pertanyaan dengan baik 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi dengan 

memeberikan tanda checklist (√) pada kolom yang tersedia 

 

Keterangan 

Pilihan jawaban Skor 

  

Sangat Setuju (SS) 5 

  

Setuju (S) 4 

  

Netral (N) 3 

  

Tidak setuju (TS) 2 

  

Sangat tidak setuju (STS) 1 

  

 

 

 

 

 



82 

 

1. Pertanyaan Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Hasil kerja saya memuaskan      

2 Saya menyelasaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

3 Saya bertanggung jawab dengan 

amanah yang diberikan 

     

4 Saya menggunakan peralatan kantor 

saat bekerja 

     

5 Saya memberikan masukan pada saat  

pendapatdiminta  

     

6 Saya diberi kesempatan mengikuti 

kegiatan dalam organisasi 

     

7 Saya mampu mengambil keputusan 

dengan baik 

     

 

2. Pertanyaan variabel Motivasi (X1) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Saya memiliki inisiatif uuntuk 

memperbaiki kinerja yang kurang 

baik 

     

2 Saya dapat saling menghormati 

antara sesama rekan kerja 

     

3 Saya merasa puas ataas gaji yang 

saya terima saat ini 

     

4 Terpenuhnya kebutuhan sehari-hari 

mendorong saya bekerja lebih baik 
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3. pertanyaan Variabel Stres kerja (X2) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Beban tukas pekerjaan saya sellau 

berat buat saya 

     

2 Hubungan saya dengan pekerjaa 

kurang baik karena tidak sesuai 

dengan bidang saya 

     

3 Saya mengalami kesulita komunikasi 

dengan rekan kerja di perusahaan 

     

4 Pekerjaan saya punya jumlah konflik 

yang besar yang banyak menuntut 

saya 

     

5 Saya tidak tau dengan pastiapa yang 

diharapkan perusahan  dari saya 

sehungan dengan pekerjaan posisi 

pekerjaan yang saya terima 

     

 

4.Pertanyaan Variabel Etika Kerja Islam (X3) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Dalam melksanakan pekerjaan, saya 

tidak pernah meninggalkan shalat 

lima waktu 

     

2 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya 

selalu berkelakuan yang baik dan 

benar menurut syari’at Islam 

     

3 Saya dapat menciptakan ide kreatif 

dalam bekerja 

     

4 Saya tidak keberatan menolong rekan 

kerja yang sedang mengalami 
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kesulitan dalam bekerja 

5 Saya bekerja sesuai dengan keahlian 

yang saya miliki 

     

6 Saya memberikan kemudahan bagi 

orang yang bekerja 

     

7 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya 

tidak pernah bersikap arogan 

terhadap rekan 

     

8 Saya tidak mengambil keuntungan 

apalagi penipuan dalam bekerja 

     

 

Lampiran 7  Data Penelitian  

N0 

Butir Pertanyaan Motivasi RATA-
RATA 1 2 3 4 

1 4 4 4 4 4 

2 3 3 3 2 2,75 

3 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 3,5 

5 4 4 3 4 3,75 

6 4 4 4 4 4 

7 4 3 3 4 3,5 

8 4 4 3 3 3,5 

9 4 4 4 4 4 

10 4 4 5 4 4,25 

11 3 3 3 3 3 

12 4 4 4 4 4 

13 3 3 3 3 3 

14 5 5 5 3 4,5 

15 4 5 4 4 4,25 

16 4 4 5 4 4,25 

17 4 4 4 4 4 

18 3 3 3 3 3 

19 4 4 3 3 3,5 

20 4 3 3 3 3,25 

21 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 

23 5 5 5 5 5 
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24 5 4 5 5 4,75 

25 4 5 4 4 4,25 

26 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 2 3,5 

29 4 4 4 3 3,75 

30 4 4 3 3 3,5 

31 4 4 4 4 4 

32 4 3 3 3 3,25 

33 5 5 5 5 5 

34 5 4 4 4 4,25 

35 5 5 4 4 4,5 

36 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 4 

38 4 4 3 4 3,75 

39 4 4 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 4 4 

42 4 3 3 4 3,5 

43 4 5 4 4 4,25 

44 3 3 3 3 3 

45 4 4 4 4 4 

46 4 3 4 4 3,75 

47 3 3 2 3 2,75 

48 3 3 3 3 3 

49 3 3 3 3 3 

50 4 4 3 3 3,5 

 

No Butir Pernyataan Stres Kerja RATA-

RATA 1 2 3 4 5 

1 2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 1 3 2 

3 3 2 2 2 3 2,4 

4 2 3 2 2 3 2,4 

5 3 2 3 2 3 2,6 

6 3 3 2 3 3 2,8 

7 2 2 2 2 3 2,2 

8 2 2 2 3 3 2,4 

9 3 2 2 2 3 2,4 

10 3 2 3 3 2 2,6 
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11 2 2 1 1 1 1,4 

12 2 1 2 2 1 1,6 

13 2 3 2 2 2 2,2 

14 1 1 3 3 3 2,2 

15 3 2 3 3 3 2,8 

16 3 3 2 3 2 2,6 

17 3 2 3 3 3 2,8 

18 2 1 1 2 2 1,6 

19 3 2 2 3 2 2,4 

20 3 2 2 2 2 2,2 

21 3 3 2 3 3 2,8 

22 3 3 3 2 3 2,8 

23 2 2 2 2 3 2,2 

24 3 2 2 3 3 2,6 

25 2 2 3 3 2 2,4 

26 3 3 3 3 2 2,8 

27 3 2 3 2 3 2,6 

28 2 2 3 2 3 2,4 

29 3 3 3 3 3 3 

30 3 2 3 3 3 2,8 

31 3 3 3 3 3 3 

32 3 3 3 2 3 2,8 

33 2 2 2 2 2 2 

34 3 2 3 3 3 2,8 

35 2 2 3 2 3 2,4 

36 2 2 2 3 3 2,4 

37 3 2 2 3 4 2,8 

38 2 3 3 4 3 3 

39 2 2 2 2 3 2,2 

40 2 2 3 3 3 2,6 

41 3 2 3 3 3 2,8 

42 3 2 3 2 2 2,4 

43 2 2 2 2 3 2,2 

44 3 2 2 2 2 2,2 

45 3 2 3 2 2 2,4 

46 2 2 2 2 2 2 

47 2 3 3 3 3 2,8 

48 2 3 2 3 3 2,6 

49 2 2 3 3 3 2,6 

50 3 2 3 2 3 2,6 
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No Butir Pernyataan Etika Kerja Islam  RATA-
RATA 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 5 5 5 4 5 4 5 5 4,75 

2 5 4 4 5 5 5 5 5 4,75 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 4,375 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 5 4 5 4 4,25 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4,375 

9 5 4 5 4 4 4 4 5 4,375 

10 4 4 4 4 4 4 4 3 3,875 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 3 4 4 4 4 4 3,875 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 5 5 4 4 5 4 4 4,5 

15 5 4 5 5 5 4 5 4 4,625 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 4 5 4 4 4,625 

18 5 5 5 4 5 5 5 5 4,875 

19 5 5 4 5 4 5 4 5 4,625 

20 4 4 4 4 2 4 2 5 3,625 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 3 3,875 

23 5 4 4 4 4 4 4 4 4,125 

24 4 4 4 5 4 5 4 5 4,375 

25 5 4 4 4 4 4 4 4 4,125 

26 4 4 4 4 5 4 5 4 4,25 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 3 3 4 4 4 3,75 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 3 3 3 3,625 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 5 4 4 4 4 4 4 4 4,125 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 5 4 4 5 4 4 4,25 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 4 4 4 3 4 3 4 4 3,75 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 3 4 3 4 3,75 
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39 4 5 4 3 3 4 3 5 3,875 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

42 4 5 4 4 5 4 5 4 4,375 

43 4 4 4 4 4 4 4 3 3,875 

44 4 4 4 4 4 4 3 4 3,875 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 5 5 5 5 5 4 5 5 4,875 

47 4 4 4 4 3 4 4 4 3,875 

48 4 4 4 4 4 3 4 4 3,875 

40 4 3 4 4 4 3 4 4 3,75 

50 5 5 5 5 5 4 5 5 4,875 

 

No Butir Pernyataan Kinerja RATA-
RATA 1 2 3 4 5 6 7 

1 5 4 4 4 4 4 4 4,1428571 

2 4 4 3 4 4 4 3 3,7142857 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 5 5 4 4 4 4 4 4,2857143 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 3 4 3 3 4 3,5714286 

 5 5 5 4 4 4 4 4,4285714 

 4 4 4 4 3 3 4 3,7142857 

 4 5 4 4 4 4 4 4,1428571 

 4 4 4 5 4 4 4 4,1428571 

 3 3 4 5 3 4 4 3,7142857 

 4 4 4 4 3 4 3 3,7142857 

 5 4 3 4 4 3 4 3,8571429 

 5 4 5 5 4 4 4 4,4285714 

 4 5 3 4 4 4 4 4 

 4 4 4 5 4 4 4 4,1428571 

 5 5 4 4 5 4 3 4,2857143 

 5 5 5 4 4 4 4 4,4285714 

 4 4 3 3 3 4 4 3,5714286 

 4 3 4 4 4 3 4 3,7142857 

 4 4 4 4 3 4 4 3,8571429 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 3 4 4 4 3,8571429 

 5 3 4 3 3 5 3 3,7142857 

 4 3 3 4 3 4 4 3,5714286 

 4 5 3 3 4 4 4 3,8571429 
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 4 5 4 3 4 3 4 3,8571429 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 3 3 3 3 3 3 3 3 

 3 3 4 4 3 4 4 3,5714286 

 5 3 5 4 3 3 4 3,8571429 

 5 4 4 3 4 4 3 3,8571429 

 4 3 5 5 4 4 5 4,2857143 

 5 4 4 4 4 4 4 4,1428571 

 5 5 5 5 5 5 5 5 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 5 4 5 5 4 4,4285714 

 3 3 3 3 3 3 3 3 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 3 4 3 4 4 3,7142857 

 5 5 5 5 5 5 5 5 

 3 3 3 3 3 3 3 3 

 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 3 3 3 3,5714286 

 3 3 3 3 3 3 3 3 

 4 3 4 3 4 3 4 3,5714286 

 4 4 3 3 3 3 3 3,2857143 

 3 4 3 3 5 4 3 3,5714286 

 3 3 3 4 3 4 3 3,2857143 

 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas  

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabitas Variabel Kinerja  

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 23,04 6,937 ,585 ,801 

Y.2 23,20 7,061 ,502 ,816 

Y.3 23,28 6,655 ,649 ,789 

Y.4 23,26 7,217 ,515 ,812 

Y.5 23,40 6,898 ,616 ,795 

Y.6 23,32 7,365 ,549 ,807 

Y.7 23,34 7,331 ,598 ,800 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,826 7 

 

  

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Motivasi 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 11,26 2,890 ,777 ,812 

X1.2 11,36 2,684 ,712 ,828 

X1.3 11,50 2,418 ,768 ,806 

X1.4 11,54 2,784 ,630 ,862 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,865 4 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Stres Kerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 9,76 2,513 ,284 ,619 

X2.2 10,06 2,425 ,353 ,588 

X2.3 9,82 2,191 ,453 ,537 

X2.4 9,80 2,122 ,448 ,538 

X2.5 9,60 2,286 ,369 ,580 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,628 5 

 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Etika Kerja Islam  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 29,06 6,956 ,727 ,832 

X3.2 29,16 7,198 ,624 ,843 

X.3.3 29,18 7,171 ,656 ,840 

X3.4 29,28 7,185 ,624 ,843 

X3.5 29,30 6,704 ,609 ,845 

X3.6 29,30 7,276 ,547 ,851 

X3.7 29,30 6,663 ,624 ,843 

X3.8 29,22 7,196 ,503 ,857 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,861 8 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation ,36712538 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,101 

Positive ,083 

Negative -,101 

Test Statistic ,101 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Uji Linieritas Motivasi dan Kinerja Pegawai 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

KINERJA * MOTIVASI ,341 ,116 ,577 ,333 

 

Hasil Uji Linieritas Stres Kerja dan Kinerja Pegawai 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

KINERJA * STRES_KERJA -,132 ,017 ,392 ,153 

Hasil Uji Linieritas Etika Kerja Islam dan Kinerja Pegawai 



94 

 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

KINERJA * 

ETIKA_KERJA_ISLAM 
,434 ,188 ,643 ,413 

 

Hasil Uji Moltikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,348 ,806  1,673 ,101   

MOTIVASI ,264 ,103 ,324 2,566 ,014 ,965 1,036 

STRES_KERJ

A 
-,143 ,153 -,119 -,932 ,356 ,949 1,054 

ETIKA_KERJA

_ISLAM 
,449 ,147 ,386 3,052 ,004 ,962 1,040 

a. Dependent Variabel: KINERJA 

 

Hasil Uji Heterokedasitas 
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Lampiran 10 Uji Regresi Linier Berganda 

Hasil Analisis Regresi Berganda dan Uji t (Parsial) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,348 ,806  1,673 ,101 

MOTIVASI ,264 ,103 ,324 2,566 ,014 

STRES_KERJA -,143 ,153 -,119 -,932 ,356 

ETIKA_KERJA_ISLAM ,449 ,147 ,386 3,052 ,004 

a. Dependent Variabel: KINERJA 

Hasill Uji f (Simultan) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2,743 3 ,914 6,369 ,001
b
 

Residual 6,604 46 ,144   

Total 9,347 49    

a. Dependent Variabel: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), ETIKA_KERJA_ISLAM, MOTIVASI, STRES_KERJA 

 

Hasil Uji R
2
 (Koefisien Determinasi) 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,542
a
 ,293 ,247 ,37891 

a. Predictors: (Constant), ETIKA_KERJA_ISLAM, MOTIVASI, 

STRES_KERJA 

b. Dependent Variabel: KINERJA 

 

 

 

 

 

 


