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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan di Kantor Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan Kota Palembang. 

pemberian kompensasi berupa Tambahan Penghasilan Pegawai 

(TPP) diberikan dengan tujuan untuk memotivasi dan 

meningkatkan kinerja pegawai di Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Palembang. pemberian kompensasi berupa TPP 

sudah diterapkan dengan baik,namun tidak sepenuhnya mampu 

memotivasi seluruh pegawai yang bekerja di Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Palembang. Hal ini dibuktikan dengan 

masih adanya data pegawai yang mengalamai pemotongan TPP. 

Pemotongan TPP ini terjadi karena kurangnya disiplin dan 

tanggung jawab dari pegawai itu sendiri. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai dalam 

perspektif ekonomi islam di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Sumatera Selatan Kota Palembang. metode yang 

digunakan pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan menggunakan koesioner, serta sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 52 sampel dan diolah dengan menggunkan SPSS 21. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi (X1) 

dan Motivasi Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai (Y). Kompensasi (X1) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y), sedangkan 

Motivasi Kerja (X2) tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai 

(Y). 

 

Kata Kunci : Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja, 

Kinerja Pegawai. 

 



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – Indonesia 

 Pedoman transliterasi yang digunakan adalah Sistem 

Transliterasi Arab-Latin Berdasarkan SKB Menteri Agama dan 

Menteri P&K RI no. 158/1987 dan No. 0543 b/U/1987 tertanggal 

22 Januari 1988. 

A. Konsonan 

 

Huruf Nama Peulisan 

 „ Alif ا

 Ba B ب

 Ta T ث

 Tsa S ث

 Jim J ج

 Ha H ح

 Kha Kh خ

 Dal D د

 Zal Z ذ

 Ra R ر

 Zai Z ز

 Sin S س

 Syin Sy ش

 Sad Sh ص

 Dlod Dl ض



 Tho Th ط

 Zho Zh ظ

 ‟ Ain„ ع

 Gain Gh غ

 Fa F ف

 Qaf Q ق

 Kaf K ك

 Lam L ل

 Mim M م

 Nun N ن

 Waw W و

 Ha H هـ

 „ Hamzah ء

 Ya Y ي

 Ta ة

(Marbutoh) 

T 

 

B. Ta’ marbûthah 

1. Ta’ marbûthah sukun ditulis h contoh   

ditulis bi’ibâdah. 

2. Ta’ marbûthah sambung ditulis t contoh   

ditulis bi’ibâdat rabbih. 

 



C. Huruf Vokal 

1. Vokal Tunggal 

a. Fathah (---) = a 

b. Kasrah (---) = i 

c. Dhammah (---) = u 

2. Vokal Rangkap 

a. ( اي ) = ay 

b. ( ي --) = îy 

 

c. ( او ) = aw 

 

d. ( و --) = ûw 

3. Vokal Panjang 

a. ( ا---) = â 

b. ( ي---) = î 

 

c. ( و---) = û 

 

D. Kata Sandang 

 Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan 

al- : 

1. Al qamariyah contohnya :    ”الحمد” ditulis al-ħamd 



2. Al syamsiyah contohnya : “ النمل ” ditulis al-naml 

 

 

E. Daftar Singkatan 

H = Hijriyah 

M = Masehi 

h. = halaman 

swt. = subħânahu wa ta’âlâ 

saw. = sall Allâh’alaih wa sallam 

QS. = al-Qur`ân Surat 

HR. = Hadis Riwayat 

terj. = terjemah 
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