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(0711) 354 668

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DALAM PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM (Studi
Kasus di Kantor Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera

Selatan Kota Palembang)

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan Kota Palembang

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Bersama ini, saya memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk mengisi
kuesioner/angket ini, atas Nama : Dewi Puspita Sari NIM : 1770602234

Kuesioner ini merupakan salah satu alat yang di gunakan untuk mengumpulkan
data dalam penelitian ini. Data tersebut akan di gunakan untuk kepentingan akademis
semata dan akan dijaga kerahasiaannya. Bapak/ibu/saudara/i dalam hal ini dapat
dengan bebas menentukan pilihan jawaban pada kuesioner sesuai dengan keyakinan
bapak/ibu/saudara/i.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Hormat Saya,
Dewi Puspita Sari

Petunjuk Pengisian :

Berikan tanda centang (V) dibawah ini pada salah satu alternatif jawaban yang
paling tepat dengan kriteria jawaban :

1. Sangat Setuju (SS) 4. Tidak Setuju (TS)
2. Setuju (S) 5. Sangat Tidak Setuju (STS)
3. Netral (N)

Data Responden :

1. Usia

12



D < 20 tahun D 21-30 tahun D 31-40 tahun
D > 40 tahun

2. Status Kepegawaian

[::] PNS

D TKPD

3. Jenis Kelamin

D Laki-laki D Perempuan

D Non PNS (Honorer)

VARIABEL X1 KOMPENSASI

No.

| Pernyataan

|ss |s

N

| TS |STS

Beban Kerja

1.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan tingkat kesulitan yang sangat

tinggi.

Tempat Bertugas

2. Tambahan penghasilan pegawai (TPP)
yang diberikan setiap bulan kepada saya
cukup layak serta sesuai dengan
penempatan kerja.

3. Saya mampu untuk ditugaskan pada
daerah yang terpencil yang sulit
dijangkau atau keterbatasan sarana
transportasi.

Kondisi Kerja

4. Saya mampu menerima pekerjaan yang

beresiko tinggi terhadap keselamatan

kerja.

Kelangkaan Profesi
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Tambahan penghasilan pegawai (TPP)
hanya diberikan pada pegawai yang
memiliki  keterampilan  khusus dan
langka.

Prestasi Kerja

6.

Tambahan penghasilan pegawai (TPP)
diberikan apabila pegawai mendapat
penghargaan  prestasi  kerja  dari
Pemerintah Pusat.

VARIABEL X2 MOTIVASI KERJA

No. | Pernyataan |sS |[s [N |TS |[STS

Menyukai Tantangan Dalam Pekerjaan

1. Saya menyukai tantangan pekerjaan yang
rumit tanpa diberi penghargaan apapun.

Tanggung Jawab

2. Tugas dan tanggung jawab yang
diberikan kepada saya dapat terselesaikan
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

Prestasi Kerja

3. Pekerjaan yang saya lakukan dapat
terselesaikan dengan baik dan berpotensi.

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sendiri tanpa meminta bantuan kerjasama
dari pegawai lain.

Mencari Posisi Dalam Kelompok

5. Saya suka menjadi pemimpin dalam
kelompok dimana saya bekerja.

Penghargaan

6. Saya suka melakukan rancangan kerja
yang inovatif untuk lebih berprestasi.

Memiliki Hubungan Baik Dengan Organisasi Atau Instansi

7. Saya tidak selalu memberikan informasi
kepada  pegawai lainnya terkait
pengumuman Yyang baru saya dengar
karena menurut saya itu bukan tugas saya.
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Memiliki Kerjasama Yang Baik

8.

Saya selalu menerapkan prinsip kerja
sama yang tinggi dalam bekerja.

VARIABEL Y KINERJA PEGAWAI

No. | Pernyataan |sS |[s [N |TS |[STsS

Kesetiaan

1. Saya telah mematuhi nilai-nilai Pancasila,
Undang-Undang Dasar 1945, Negara dan
Pemerintah dalam melaksanakan
pekerjaan.

Tanggung Jawab

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
yang diserahkan dengan sebaik-baiknya.

Kejujuran

3. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan ketulusan hati dan tidak
menyalahgunakan ~ wewenang  yang
diberikan.

Kerjasama

4. Saya mampu bekerjasama dengan
pegawai lain dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Prakarsa

5. Saya mampu melaksanakan tugas secara
mandiri tanpa menunggu perintah dari
atasan.

Kepemimpinan

6. Saya mampu meyakinkan orang lain
secara maksimal dalam melaksanakan
tugas pokok.

LAMPIRAN 2
DATA RESPONDEN
Status

Responden Usia

Kepegawaian

Jenis Kelamin
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1. > 40 PNS Laki-Laki
2. > 40 PNS Laki-Laki
3. > 40 PNS Perempuan
4, > 40 PNS Laki-Laki
5. > 40 PNS Perempuan
6. > 40 PNS Perempuan
7. > 40 PNS Laki-Laki
8. 31-40 PNS Perempuan
9. > 40 PNS Laki-Laki
10. > 40 PNS Perempuan
11. 21-30 PNS Laki-Laki
12. 31-40 PNS Perempuan
13. 31-40 PNS Laki-Laki
14. > 40 PNS Perempuan
15. > 40 PNS Perempuan
16. 31- 40 PNS Perempuan
17. > 40 PNS Laki-Laki
18. 31-40 PNS Perempuan
19. > 40 PNS Laki-Laki
20. > 40 PNS Perempuan
21. 31-40 PNS Perempuan
22. 31-40 PNS Laki-Laki
23. 31-40 PNS Laki-Laki
24. 31-40 PNS Perempuan
25. 21-30 PNS Laki-Laki
26. 21-30 PNS Laki-Laki
27. 21-30 PNS Perempuan
28. 31-40 PNS Laki-Laki
29. 21-30 PNS Laki-Laki
30. 21-30 PNS Perempuan
31. 31-40 PNS Laki-Laki
32. 31-40 PNS Perempuan
33. 31-40 PNS Laki-Laki
34. 31-40 PNS Perempuan
35. 31-40 PNS Perempuan
36. 31-40 PNS Perempuan
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37. > 40 PNS Laki-Laki
38. 31-40 PNS Laki-Laki
39. 31-40 PNS Laki-Laki
40. 31-40 PNS Perempuan
41. > 40 PNS Laki-Laki
42. 21-30 PNS Perempuan
43. 21-30 PNS Perempuan
44, 31-40 PNS Perempuan
45, 31-40 PNS Laki-Laki
46. 21-30 PNS Perempuan
47. 21-30 PNS Laki-Laki
48. 21-30 PNS Perempuan
49, > 40 PNS Perempuan
50. 31-40 PNS Perempuan
51. 31-40 PNS Perempuan
52. 31-40 PNS Laki-Laki
LAMPIRAN 3

DATA SELURUH JAWABAN ANGKET RESPONDEN

Variabel Kompensasi (X1)

No.

Kompensasi (X1)

-

N

X1.3

X1.4

X15 | X
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25
16
11
23
23
25

18
20
27
24
23
19
23

20
20
22

16
22
21

21

24
24
22

20
26
21

23
20
22

24
21

25

24
25
23
17

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
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29
28
32
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30
28
32

28
33
29
30
32

30
32

29
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32

29
32

28
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28
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27

29
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27
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21
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26
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33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

20



40

(52| 5 | 5 | 5 |5 |5 ][5 |5 |

Variabel Kinerja Pegawai (Y)

e
G
= ool glalnlolwv|t|lol~ololvl~olnloln
E NN NNSddlNdlGddN6o NS
S
=
)6
> > ||| o|o|mlol o S| S| oSS0 0 T
)
7o)
M NI RGN A R A R R R A A R R G
>
[)
ol <
© | | S o S S S S S S S S 0| | 0| | 00|
S >
[«B)
c| ™
Z| > [T T[T T[T 0| T | T[0T 0|0 S 1|00 10] 10
N
> | Y[w|w| | S| w0 w0 S |0 T || T (0w T
—
NIRRT AR R R I A A A R R A T T R R
o old|N|m | nw|o|~|o|lo|o|d
> TN FIDOI~0O0O g A |||+ | N

21



28
29
26
27

27
29
30
28
28
29
29
30
25
27

27
26
27

27
25
25
22
19
20
22
24
24
26
22
22
17
25

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
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LAMPIRAN 4

TANGGAPAN RESPONDEN TERHADAP MASING-MASING ITEM
PERNYATAAN

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tingkat kesulitan yang sangat

tinggi.
Kompensasi 1
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

1 1 1,9 1.9 19

2 4 7,7 7,7 9,6
Valid 3 16 30,8 30,8 40,4

4 21 40,4 40,4 80,8

5 10 19,2 19,2 100,0

Total | 52 100,0 100,0

2. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) yang diberikan setiap bulan kepada saya

cukup layak serta sesuai dengan penempatan kerja.

Kompensasi 2

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
2 1 1,9 1,9 1,9
3 7 13,5 13,5 15,4
Valid 4 28 53,8 53,8 69,2
5 16 30,8 30,8 100,0
Total | 52 100,0 100,0
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3. Saya mampu untuk ditugaskan pada daerah yang terpencil yang sulit dijangkau

atau keterbatasan sarana transportasi.

Kompensasi 3

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1 2 3,8 3,8 3,8
2 15 28,8 28,8 32,7
Valid 3 12 23,1 23,1 55,8
4 23 44,2 44,2 100,0
Total | 52 100,0 100,0

4. Saya mampu menerima pekerjaan yang beresiko tinggi terhadap keselamatan

kerja.
Kompensasi 4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

1 3 5,8 58 58

2 27 51,9 51,9 57,7
Valid 3 5 9,6 9,6 67,3

4 17 32,7 32,7 100,0

Total | 52 100,0 100,0

5. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) hanya diberikan pada pegawai yang
memiliki keterampilan khusus dan langka.

Kompensasi 5

24

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1 1 1,9 1,9 19
2 15 28,8 28,8 30,8
valid 5 |4 5,8 5,8 36,5
4 31 59,6 59,6 96,2




5
Total

2
52

3,8
100,0

3,8
100,0

‘ 100,0 ‘

6. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) diberikan apabila pegawai mendapat

penghargaan atas prestasi kerja dari Pemerintah Pusat.

Kompensasi 6

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1 1 1,9 19 19
2 9 17,3 17,3 19,2
3 5 9,6 9,6 28,8
valid ) 15 596  |596 88,5
5 6 11,5 11,5 100,0
Total | 52 100,0 100,0

7. Saya menyukai tantangan pekerjaan yang

rumit tanpa diberi penghargaan

apapun
Motivasi Kerja 1

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
1 6 11,5 11,5 11,5
2 43 82,7 82,7 94,2
velid 15 5,8 5,8 100,0

Total | 52 100,0 100,0

8. Tugas dan tanggung jawab yang diberikan

sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.

Motivasi Kerja 2

kepada saya dapat terselesaikan

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent
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3 1 1,9 1,9 1,9
.4 34 65,4 65,4 67,3
Valid 5 17 32,7 32,7 100,0
Total | 52 100,0 100,0

9. Pekerjaan yang saya lakukan dapat terselesaikan dengan baik dan berpotensi.

Motivasi Kerja 3

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 3 5,8 5,8 5,8
4 28 53,8 53,8 59,6
Valid 5 21 40,4 40,4 100,0
Total | 52 100,0 100,0

10. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sendiri tanpa meminta bantuan

kerjasama dari pegawai lain.

Motivasi Kerja 4

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1 9 17,3 17,3 17,3
L2 33 63,5 63,5 80,8
valid o 1y 192  [192 100,0
Total | 52 100,0 100,0

11. Saya suka menjadi pemimpin dalam kelompok dimana saya bekerja.

Motivasi Kerja 5

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 11 21,2 21,2 21,2
4 32 61,5 61,5 82,7
valid g g 173|173 100,0
Total | 52 100,0 100,0
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12. Saya suka melakukan rancangan kerja yang inovatif untuk lebih berprestasi.

Motivasi Kerja 6

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 2 3,8 3,8 3,8
4 27 51,9 51,9 55,8
Valid 5 23 44,2 44,2 100,0
Total | 52 100,0 100,0

13. Saya tidak selalu memberikan informasi kepada pegawai lainnya terkait

pengumuman yang baru saya dengar karena menurut saya itu bukan tugas saya.

Motivasi Kerja 7

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 21 40,4 40,4 40,4
Valid 4 31 59,6 59,6 100,0
Total | 52 100,0 100,0

14. Saya selalu menerapkan prinsip kerja sama yang tinggi dalam bekerja.

Motivasi Kerja 8

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
4 38 73,1 73,1 73,1
Valid 5 14 26,9 26,9 100,0
Total | 52 100,0 100,0

15. Saya telah mematuhi nilai-nilai Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara

dan Pemerintah dalam melaksanakan pekerjaan.

Kinerja Pegawai 1
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Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 3 5,8 58 5,8
. 4 18 34,6 34,6 40,4
valid o 14 506  |59,6 100,0
Total | 52 100,0 100,0

16. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan yang diserahkan dengan sebaik-baiknya.

Kinerja Pegawai 2

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 1 1,9 19 19
4 31 59,6 59,6 61,5
Valid 5 20 38,5 38,5 100,0
Total | 52 100,0 100,0

17. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan ketulusan hati dan tidak

menyalahgunakan wewenang yang diberikan.

Kinerja Pegawai 3

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
3 1 1,9 19 19
., 4 22 42,3 42,3 44,2
Valid 5 29 55,8 55,8 100,0
Total | 52 100,0 100,0

18. Saya mampu bekerjasama dengan pegawai

pekerjaan.
Kinerja Pegawai 4
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

28
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2 1 1,9 1,9 1,9

3 2 3,8 3,8 5,8
Valid 4 34 65,4 65,4 71,2

5 15 28,8 28,8 100,0

Total | 52 100,0 100,0

19. Saya mampu melaksanakan tugas secara mandiri tanpa menunggu perintah dari

atasan.
Kinerja Pegawai 5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
2 4 7,7 7,7 7,7
3 13 25,0 25,0 32,7
Valid 4 26 50,0 50,0 82,7
5 9 17,3 17,3 100,0
Total | 52 100,0 100,0

20. Saya mampu meyakinkan orang lain secara maksimal dalam melaksanakan

tugas pokok.

Kinerja Pegawai 6

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
2 1 1,9 1,9 1,9
3 10 19,2 19,2 21,2
Valid 4 32 61,5 61,5 82,7
5 9 17,3 17,3 100,0
Total | 52 100,0 100,0
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LAMPIRAN 5
KARAKTERISTIK PROFIL RESPONDEN

1. Usia
Usia
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
21-30 |11 21,2 21,2 21,2
., 31-40 |24 46,2 46,2 67,3
Valid
>40 |17 32,7 32,7 100,0
Total |52 100,0 100,0

2. Status Kepegawaian
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Status Kepegawaian

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid PNS |52 100,0 100,0 100,0
3. Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
Frequency | Percent | Valid | Cumulative
Percent Percent
Laki-laki 25 48,1 48,1 48,1
Valid Perempuan |27 51,9 51,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
LAMPIRAN 6

ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF

1. Uji Analisis Deskriptif

a. Variabel Kompensasi

Jawaban Total Total Rata

No. | Pernyataan |SS| S | N | TS | STS _

Jawaban | Responden | rata

PIOIOITCING) P

Saya mampu
menyelesaikan

1, | pekerjaan 10|21(16] 4 | 1 191 52 3,67
dengan tingkat
kesulitan yang
sangat tinggi.
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Tambahan
Hasil Pegawai
(TPP)  vyang
diberikan
setiap  bulan
kepada saya
cukup layak
serta  sesuai
dengan
penempatan
kerja.

16

28

0 215

52

4,13

saya mampu
untuk
ditugaskan
pada daerah
yang terpencil
yang sulit
dijangkau atau
keterbatasan
sarana
transportasi.

23

12

15

2 160

52

3,08

saya mampu
menerima
pekerjaan
yang beresiko
tinggi

terhadap
keselamatan
kerja.

17

27

3 140

52

2,69

Tambahan
Hasil Pegawai
(TPP) Hanya
diberikan pada
pegawai yang
memiliki
keterampilan
khusus  dan
langka.

31

15

1 174

52

3,35
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Tambahan
Hasil Pegawai
(TPP)
diberikan
apabila
pegawai
mendapat
penghargaan
prestasi Kkerja
dari
Pemerintah
Pusat.

31

189

52

3,63

Jumlah

1.069

312

3,43

b. Variabel Motivasi Kerja

No.

Pernyataan

Jawaban

SS
®)

S
(4)

N
3)

TS
2)

STS
1)

Total
Jawaban

Total
Responden

Rata-
rata

Saya
menyukai
tantangan
pekerjaan
yang rumit
tanpa  diberi
penghargaan
apapun.

36

121

52

2,33

Tugas dan
tanggung
jawab  yang
diberikan
kepada saya
dapat
terselesaikan
sesuai dengan
waktu  yang

17

34

224

52

4,31
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telah
ditentukan.

Pekerjaan
yang saya
lakukan dapat
terselesaikan
dengan  baik
dan
berpotensi.

21

29

227

52

4,36

Saya mampu
menyelesaikan
pekerjaan
sendiri tanpa
meminta
bantuan
kerjasama dari
pegawai lain.

29

126

52

2,42

Saya suka
menjadi
pemimpin
dalam
kelompok
dimana
bekerja.

saya

12

31

211

52

4,06

Saya suka
melakukan
rancangan
kerja yang
inovatif untuk
lebih prestasi.

23

27

229

52

4,40

Saya tidak
selalu
memberikan
informasi
kepada
pegawai
lainnya terkait
pengumuman
yang baru saya
dengar karena
menurut saya
itu bukan
tugas saya.

30

19

192

52

3,69

Saya  selalu
menerapkan
prinsip  Kerja

15

37

223

52

4,29
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sama  yang
tinggi dalam
bekerja.

Jumlah

1.553

416

3,73

c. Variabel Kinerja Pegawai

No.

Pernyataan

Jawaban

SS
®)

S
(4)

N
©)

TS
(2)

ST

)

Total
Jawaban

Total
Responde
n

Rata
-rata

Saya telah
mematuhi nilai-
nilai Pancasila,
Undang-
Undang Dasar
1945, Negara
dan Pemerintah
dalam
melaksanakan
pekerjaan.

31

18

236

52

4,54

Saya dapat
menyelesaikan
pekerjaan yang
diserahkan
dengan sebaik-
baiknya.

20

31

227

52

4,36

Saya  mampu
menyelesaikan
pekerjaan

dengan

ketulusan  hati
dan tidak
menyalahgunak
an  wewenang
yang diberikan.

29

22

236

52

4,54

Saya  mampu
bekerjasama
dengan pegawai
lain dalam
menyelesaikan
pekerjaan.

15

34

219

52

4,21

Saya  mampu
melaksanakan
tugas secara

26

13

196

52
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mandiri  tanpa
menunggu
perintah  dari
atasan.

3,77

Saya  mampu
meyakinkan
orang lain
secara maksimal
dalam
melaksanakan
tugas pokok.

32

10

205

52

3,94

Jumlah

1.459

312

4,68
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1. Uji Validitas Variabel Kompensasi (X1)

LAMPIRAN 7
UJI INSTRUMEN PENELITIAN VALIDITAS

Correlations

X1 | X1. | X1. | X1. | X1. | X1.6 Total
1 2 3 4 5
Pearson 1 ,4151,0951,307 1,204 1,202 |,555

X1. Correlation = *

1 Sig. (2-tailed) ,002 1,505,027 (,147,151 |],000
N 52 |52 |52 |52 |[52 |52 52
Pearson 41 |1 274,196 |,506 | ,414" |,673™

%1 Correlation 5 * B

5 Sig. (2-tailed) ,200 ,0491,164|,000(,002 |],000
N 52 |52 |52 |52 |[52 |52 52
Pearson 09 |,274|1 626,259,160 [,619

%1 Correlation 5 |” =

3 Sig. (2-tailed) ;550 ,049 ,000(,063(,256 ],000
N 52 |52 |52 |52 |52 |52 52
Pearson 30 [,196(,6261 224,178 |,659"

%1 Correlation 7 -

4 Sig. (2-tailed) ,702 ,164 1,000 , 110,207 1,000
N 52 |52 |52 |52 |[52 |52 52
Pearson 20 1,506(,259(,224 (1 738" |,748

%1 Correlation 4 |7 *

5 Sig. (2-tailed) ,714 ,000(,0631(,110 ,000 |,000
N 52 |52 |52 |52 |[52 |52 52
Pearson 20 |,414(,1601,178(,738 |1 ,689

%1 Correlation 2 e -

5 Sig. (2-tailed) ,115 ,002 1,256,207 |,000 ,000
N 52 |52 |52 |52 |[52 |52 52
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* *%

Pearson 55 |,673(,6191,659(,748(,689" |1

Correlation 57 (™ ™ 7 T |7
al  Sig. (2-tailed) E)00 ,000(,000|,000 |,000 {,000

N 52 |52 |52 [52 |52 |52 52

2. Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X2)

Correlations
X2.1 | X22| X23 ]| X24 | X25|X26]|X27]|X28] Total
Pearson 1 140 |,228 |,736" |,177 |,480" |,592 |,168 |,807

X2. Correlation * *

1 Sig. (2-tailed) ,322 |,105 |,000 |,209 {(,000 },000 },233 |,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson , 140 (1 356" |,199 |,247 |,247 |,196 |,286 |,464™

X2. Correlation *

2 Sig. (2-tailed) |,322 ,010 |,157 |,077 |,077 },165 |,039 },001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 228 |[,356" |1 ,033 |,049 [,335" |,293 |,192" |,443

X2. Correlation - "

3 Sig. (2-tailed) |,105 |,010 ,816 |,728 |(,015 |,035 ],172 |,001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 736" [,199 |,033 |1 384" | 246 |,526" |,281 |,772

X2. Correlation - - -

4 Sig. (2-tailed) |,000 |,157 |,816 ,005 |,078 ],000 },044 1,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 177 |,247 [,049 |[,384" |1 ,147 |-,004 1,210 |,421

X2. Correlation -

5 Sig. (2-tailed) |,209 |,077 |,728 |,005 ,298 1,977 1,135 |,002
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 480" |,247 |,335" |,246 |,147 |1 325 |,205 |,627"

X2. Correlation - -

6 Sig. (2-tailed) |,000 |,077 |,015 [,078 |,298 ,019 |],144 1,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 592" [,196 |,293" |,526" |-,004 |,325" |1™ 268 |,667"

X2. Correlation - -

7 Sig. (2-tailed) |,000 |,165 (,035 [,000 |,977 |,019 ,055 ],000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

X2. Pearson 168 |[,286" |,192 |,281" |,210 |,205 |,268 |1° ,501

8 Correlation
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Sig. (2-tailed) |,233 |,039 |,172 (,044 |,135 |,144 |,055 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Pearson 807" |,464" |,443" |, 772" | 421" |,627" |,667" |,501" |1™

Tot Correlation * - N - - * - -
al  Sig. (2-tailed) },000 |,001 |,001 |,000 |,002 [,000 },000 },000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52
3. Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)
Correlations
Y.l Y2 |1Y3]|Y4]|Y5 Y.6 Total
Pearson 1 ,354" | 531" |,536" |,483" [,655™ [,800
Correlation * - -

Y1 sig. (2-tailed) 010 |,000 |.000 [000 [.000 |o000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 354" |1 329" |,369" |,287" |,340" |,573"

V2 Correlation *

"= Sig. (2-tailed) ,010 ,017 |,007 |,039 |,014 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 5317 11,3297 |1 664" |,500" [,521™ |,785™

V3 Correlation * *

"~ Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,000 (,000 |,000 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 536" |,369" |,664" |1 450" |,370™ |,750™

v4 Correlation * * *

" Sig. (2-tailed) ,000 ,007 |,000 ,001 |,007 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson ,483™ |,287" |,500" |,450" |1 4697 |,759™

V5 Correlation * *

" Sig. (2-tailed) ,000 ,039 (,000 |[,001 ,000 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 655" |,340" |,521" |,370" |,469" |1 763"

V6 Correlation * - -

" Sig. (2-tailed) ,000 ,014 |[,000 |,007 |,000 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52
Pearson 800" | 573" |,785" |, 750" |,759" |,763" |17

Tot Correlation * : * *

al Sig. (2-tailed) ,000 ,000 |,000 [,000 |,000 |[,000
N 52 52 52 52 52 52 52
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LAMPIRAN 8
UJI INSTRUMEN PENELITIAN REABILITAS

1. Uji Reabilitas Kompensasi (X1)

Case Processing Summary

N %
Valid 52 100,0

Cases Excluded? |0 ,0
Total 52 100,0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

,733

Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected Cronbach's
Mean if Variance if Item-Total Alpha if
Item Item Deleted | Correlation | Item Deleted
Deleted
X1.1 ]116,8654 10,550 ,337 132
X1.2 116,4038 10,481 544 ,683
X1.3 ]117,4615 10,097 ,418 ,709
X1.4 17,8462 9,662 457 ,699
X1.5 17,1923 8,982 ,581 ,659
X1.6 16,9231 9,523 ,506 ,684

2. Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja (X2)

Case Processing Summary

N %
Valid 52 100,0

Cases Excluded?® | 0 0
Total 52 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach'’s Alpha

N of Items

,750

8

Item-Total Statistics
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Scale Mean Scale Corrected | Cronbach's
if Item Variance if | Item-Total Alpha if
Deleted Item Deleted [ Correlation Item
Deleted
X2.1 |27,1346 6,942 ,676 ,671
X2.2 |25,1538 10,368 343 741
X2.3 |25,0962 10,363 ,295 , 748
X2.4 |27,0385 7,214 ,640 ,681
X2.5 |25,4038 10,167 287 ,750
X2.6 |25,4615 9,548 ,466 721
X2.7 |25,7692 9,397 ,567 7107
X2.8 |25,1731 10,499 ,349 741
3. Uji Reabilitas Kinerja Pegawai (Y)
Case Processing Summary
N %
Valid 52 100,0
Cases Excluded? |0 ,0
Total 52 100,0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
,828 6
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if Item-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
Y.l ]20,8269 5,518 ,697 ,780
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Y.2 21,0000 6,471 ,426 ,831
Y.3 20,8269 5,793 ,690 ,786
Y.4 21,1538 5,701 ,628 194
Y.5 21,5962 5,030 ,580 ,814
Y.6 21,4231 5,465 ,630 ,793
LAMPIRAN 9

HASIL ANALISIS DATA UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 52
Mean ,0000000
Normal Parameters®®  Std. 2,43259692
Deviation
Absolute ,093
I\D/Ii(‘;‘)fsetzrences meme Positi\_/e 062
Negative -,093
Kolmogorov-Smirnov Z ,670
Asymp. Sig. (2-tailed) ,761
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
2. Uji Multikolinearitas
Variables Entered/Removed?
Mode | Variables Entered [ Variables Method
| Removed
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Motivasi
Kompensasi®

Kerja,

.| Enter

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. All requested variables entered.

Model Summary

Mode R R Square | Adjusted R | Std. Error of the
I Square Estimate
1 ,499? ,249 ,219 2,48175

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

ANOVA?

Model

Sum of
Squares

Df

Mean F
Square

Sig.

Regression
1 Residual
Total

98,459
364,617
463,077

49
ol

49,230 6,616 |,003°

7,441

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

ANOVAa

Model

Sum of
Squares

Df

Mean F
Square

Sig.

Regression
1 Residual
Total

100,264 | 2
301,794
402,058

49
51

50,132
6,159

8,140 |,001°

Coefficients?

Model

Collinearity Statistics

Tolerance

VIF

(Constant)
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Kompensasi
Motivasi Kerja

,995
,995

1,005
1,005

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Coefficient Correlations?

Model Motivasi Kompensasi
Kerja
Correlations Motivasi Kgrja 1,000 -,069
1 Kompensasi -,069 1,000
Covariances Motivasi Kgrja ,012 -,001
Kompensasi -,001 ,009

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Collinearity Diagnostics?

Model Dimension | Eigenvalue | Condition Variance Proportions
Indeks | (Constant) | Kompensasi | Motivasi
Kerja
1 2,973 1,000 ,00 ,00 ,00
1 2 ,022 11,668 ,03 91 14
3 ,005 23,608 .96 ,09 ,86
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
3. Uji Heterokedastisitas
Variables Entered/Removed?
Model | Variables Entered | Variables Method
Removed
Motivasi  Kerja, .| Enter
! Kompensasi®

a. Dependent Variable: RES2

b. All requested variables entered.
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Model Summary

Model R | R Square| Adjusted R | Std. Error of the
Square Estimate
1 ,059% |,004 -,037 1,52914

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

ANOVA?
Model Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Regression |,405 2 202 087 |,917°
1 Residual 114,576 49 (2,338
Total 114, 980 51

a. Dependent Variable: RES2

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

Coefficients?

Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 11,431 (2,251 ,636 |[,528
1 Kompensasi |-,013 |,058 -,031 -,219 (,828
Motivasi ,024 |,066 ,053 ,368 [,715
Kerja
a. Dependent Variable: RES2
4. Uji Linearitas
Case Processing Summary
Cases
Included | Excluded | Total
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N | Percent N Percent N [ Percent
Kinerja Pegawai *|52 [100,0% (O 0,0% 52 1100,0%
Kompensasi
Kinerja Pegawai *|52 [100,0% (O 0,0% 52 1100,0%
Motivasi Kerja
Kinerja Pegawai * Kompensasi
Report
Kinerja Pegawai
Kompensasi | Mean N Std.
Deviation
11,00 24,0000 (1
12,00 22,0000 |1
14,00 23,0000 (1
15,00 23,0000 |1 :
16,00 23,4000 (5 3,78153
17,00 19,5000 (2 ,70711
18,00 23,8000 (5 1,78885
19,00 24,5000 |2 ,70711
20,00 27,0000 (5 1,58114
21,00 27,4000 |5 2,30217
22,00 27,2000 (5 1,48324
23,00 24,7143 |7 2,98408
24,00 27,2000 (5 1,92354
25,00 26,4000 |5 1,34164
26,00 29,0000 (1
27,00 25,0000 |1 .
Total 25,3654 |52 2,80775
ANOVA Table
Sum of | df | Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 215,629 |15 |14,375 (2,776 ,006
N Linearity 93,478 |1 93,478 118,051 |,000
Kinerja Between -
Pegawai  * Groups Deviation 122,152 |14 |8,725 |1,685 ,103
Kompensasi fr_om .
Linearity
Within Groups 186,429 |36 (5,179
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Total | 402,058 |51 | | |

Measures of Association

R R Squared | Eta [ Eta Squared

Kinerja Pegawai *|,482 (,232 ,732 |,536
Kompensasi

Kinerja Pegawai * Motivasi Kerja

Report
Kinerja Pegawai
Motivasi Mean N Std. Deviation
Kerja
25,00 26,0000 1 :
26,00 24,3333 3 2,51661
27,00 23,6667 6 1,63299
28,00 24,6250 8 3,58319
29,00 25,7692 13 2,16617
30,00 26,0000 6 2,52982
32,00 26,0000 10 4,21637
33,00 27,0000 1
34,00 26,0000 1 :
40,00 25,6667 3 ,57735
Total 25,3654 52 2,80775
ANOVA Table
Sum of | df | Mean F Sig.
Squares Square

(Combined | 37,208 (9 [4,134 476 1,882

Kinerja  Betwee | ooivy | 10,650 |1 |10.650 |1,226 |,274

i n
Ol oups Deviation [26558 |8 [26558 |382 | 924
. from
Motivas S
. . Linearity
I Kerja .
Within Groups 364,849 |42 (3,320
Total 402,058 |51 8,687
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Measures of Association

R R Squared Eta Eta
Squared
Kinerja Pegawai *],163 |,026 ,304 ,093
Motivasi Kerja
LAMPIRAN 10

UJI HIPOTESIS

1. Uji Signifikan Parsial (t)

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized T | Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 14,572 |3,653 3,989 |,000
1 Kompensasi |,362 ,095 473 3,814 (,000
Motivasi ,113 ,107 ,130 1,050 |,299
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

2. Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F)
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ANOVA?

Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression | 100,264 2 50,132 8,140 |,001°
1 Residual 301,794 49 6,159
Total 402,058 51

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi

3. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary

Model R | R Square | Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 4992 [,249 219 2,48175

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi
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Foto Bersama Kasubbag. Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Palembang saat menyerahkan koesioner penelitian.
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Foto Bersama Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian saat menyerahkan
koesioner penelitian.
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Foto pegawai Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Palembang saat mengisi
Koesioner penelitian.
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