




Tabel 1.1  

 Research gap Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Karyawan 

 Hasil Penelitian  Penelitian 

 

Pengaruh Lingkungan  

Kerja  terhadap Prestasi 

Karyawan 

 

 

 

Terhadap pengaruh 

positif antara lingkungan  

kerja terhadap prestasi 

Karyawan 

 

 

1. Arta Adi Kusuma 

 

 

 

 

Terhadap pengaruh 

positif antara lingkungan  

kerja terhadap prestasi 

Karyawan 

 

 

1. Moh Mujib 

Khoiri 

Sumber  : Dikumpulkan   dari berbagai  sumber 

 Terdapat    pengarnh    positif    antara    Lingkungan  : Kerja   terhadap  Prestasi 

Karyawan   menunjukkan    bahwa   lingkungan   kerja  berpengaruh   positif   terhadap 

pre stasi   karyawan.    Hal   ini   berbanding    lurus   dengan   hasil   penelitian    yang 

dilakukan   oleh  Rayka   Dantyo   Prakoso,   Endang   Siti  Astuti,   dan  Ika  Ruhana 

menunjukkan   bahwa motivasi  berpengaruh  terhadap  pre stasi karyawan. 

Tabel 1.2 

Research gap Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Karyawan 

 Hasil Penelitian  Penelitian 

 

Pengaruh Motivasi Kerja  

terhadap Prestasi 

Karyawan 

 

 

 

Terhadap pengaruh 

positif antara lingkungan  

kerja terhadap prestasi 

Karyawan 

 

1. Arya Fantyo 

Prakoso   

2. Endang Siti Astuti 

3. Ika Ruhana 

Sumber  : Dikumpulkan   dari berbagai  sumber 
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Terdapat  pengaruh  positif antara Motivasi  Kerja  terhadap  Prestasi 

Karyawan  menunjukkan  bahwa  motivasi  kerja  berpengaruh  positif  terhadap 

prestasi karyawan. Hal ini berbanding lurus dengan hasil penelitian yang 

dilakukan  oleh Rayka  Dantyo Prakoso,  Endang  Siti Astuti,  dan TIm Ruhana 

menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh terhadap prestasi karyawan. 

Dari fenomena data tersebut, dapat ditariksimpulan bahwa pada dasarnya 

variabel  lingkungan  dan  motivasi  memiliki  pengaruh yang  signifikan  sesuai 

dengan teori yang ada. Hal ini diperkuat dengan adanya research gap  dalam 

penelitian-penelitian terdahulu. Berbagai penelitian di atas menunjukkan adanya 

pengaruh yang sarna dari variabel-variabel yang telah ditentukan. 

Pada  dasamya sudah ada motivasi dan lingkungan kerja yang baik pada                

PT Bank Sumsel Babel Palembang, akan tetapi masih ditemukan adanya 

presentasi yang fluktuatif. Dalam hal ini masih banyak karyawan yang datang 

terlambat ketika masuk kerja atau setelah jam istirahat. 

Kinerja PT Bank Sumsel Babel semakin pesat dari tahun ke tahun. Hal 

ini terbukti dengan peningkatan penyaluran kredit yang sedikitnya sudah 

mencapai  8,5%  dengan  outstanding  Rp. 11,8 triliun hingga awal  tahun  2016. 

Perkembangan  ini dapat disebabkan oleh faktor eksternal dan internal. Faktor 

eksternal  berupa jumlah nasabah dan kondisi perekonomian  negara.Sedangan 

factor internal salah satunya adalah kinerja pegawai. Kinerja pegawai yang baik 

tentunya akan mem, bawa dampak yang baik bagi perusahaan. Namun 
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(Y = a + b X )  

Keterangan: 

Y  : variable  terikat  (Dependent Variable)  

X  : variable  bebas (Independet  Variable)  

a  : konstanta 

b  : koefisien  regresi 
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