BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Adanya kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian dan
pembahasan adalah sebagai berikut :
1. Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Karyawan di PT Bank
Sumsel Babel Palembang.

Berdasarkan hasil penelitian dapat dikatakan bahwa ada pengaruh
positif antara lingkungan kerja terhadap prestasi karyawan dilihat dari
hasil analisi regresi linier yaitu Y = = 2,466 + 0,250 X; +0,103 X, juga itu
memiliki nilai Sig 0,000 (p<0,05) hal iniberarti lingkungan kerj (Xi)
berpengaruh positif terhadap prestasi karyawan di PT Bank Sumsel Babel
Palembang.

2. Pengaruh motivasi kerja terhadap Prestasi Karyawan di PT Bank Sumsel
Babel Palembang

Berdasarkan hasil penelitian dapat dikatakan bahwa tidak ada

pengaruh positif antara motivasi kerja ternadap prestasi karyawan dilihat

dari hasil nilai Sig 0,265 (p>0,05) hal ini berarti motivasi kerja (X;) tidak

berpengaruh positif terhadap prestasi karyawan di PT Bank Sumsel Babel

Palembang.
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3. Pengaruh Lingkungan motivasi Kerja terhadap Prestasi Karyawan di PT
Bank Sumsel Babel Palembang
Ada pengaru lingkungan dan motivasi kerja secara bersama — sama
terhadap prestasi karyawan PT Bank Sumsel Babel Palembang, dengan
kontribusi sebesar 22,8%, sedangkan sisanya sebesar 77,2% dipengaruhi
faktor — faktor yang lain.
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulisan dapat memberikan saran :
1. Bagi PT Bank Sumsel Babel Palembang agar memberikan motivasi
kerja yang lebih baik untuk kedepannya, seperti dengan menghapuskan
batas pemisah antara atasan dan bawahan dalam susdut pandang harga
diri dan rasa social, memeberikan reward kepada karyawan dalam
bentuk uang atau hadiah agar mereka bisa memenuhi kebutuhan fisik
mereka, lalu dengan meningkatkan keamanan yang ada agar setiap
karyawan bisa memiliki rasa aman yang tinggi, dengan demikian
karyawan tersebut bisa lebih termotivasi untuk lebih giat bekerja untuk
kedepannya agar merka bisa meningkatkan prestasi mereka dalam
bekerja.
2. Bagi peneliti selanjutnya, jika penelitian ini akan dikembangkan lagi,
disarankan kepada peneliti selanjutnya agar menambah variable lain
supaya lebih veriatif dan tingkat pengaruh variable bebas terhadap

vaariabel terikat lebih mingkat signifikan.
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