




Faktor Lingkungan Kerja  

No. Indikator Pertanyaan SS S R TS STS 

1. Penerangan  Ada penerangan yang 

cukup berasal dari 

cahaya yang masuk ke 

ruangan saya   

     

2. Suhu Udara  Udara yang masuk ke 

dalam ruang kerja saya  

fresh dan sejuk 

     

3. Sirkulasi Udara  Setiap keryawan 

mendapatkan ruangan 

dengan sirkulasi udara 

yang baik 

     

4. Ukuran Ruang 

Kerja  

Ruang kerja saya cukup 

leluasa sehingga saya 

bebas bergeak dalam 

beraktifitas  

     

5. Tata Letak 

Ruangan 

Setiap karyawan 

mendapatkan penataan 

letak ruangan yang 

baik. 

     

6.  Privasi Ruang 

Kerja  

Setiap karyawan 

mendapatkan penataan 

letak ruangan yang baik  

     

7. Kebersihan  Kebersihan selalu 

terjaga sehingga saya 

nyaman dalam bekerja  

     

 

 



No. Indikator Pertanyaan SS S R TS STS 

8. Suara Bising Ruang kerja saya kedap 

suara sehingga saya 

dapat berkonsentasi 

dalam bekerja    

     

9. Penggunaan 

Warna  

Saya merasa nyaman 

dengan penggunaan 

warna yang digunakan 

di diding ruang kerja 

saya. 

     

10. Peralatan 

Kantor 

Peralatan yang saya 

butuhkan untuk bekerja 

cukup dan semuanya 

tersedia di kantor.  

     

11. Keamanan 

Kerja  

Lingkungan masyarakat 

di sekitar kantor terasa 

nyaman  

     

12. Musik di 

Tempat Kerja  

Saya merasa lebih 

nyaman bekerja jika ada 

music di tempat kerja  

     

13. Hubungan 

Sesama rekan 

Kerja  

Setiap karyawan 

memiliki hubungan 

yang baik antar sesame 

rekam kerja di kantor 

     

14. Hubungan kerja 

Atasan Dengan 

Bawahan 

Setiap karyawan 

memiliki hubungan 

kerja yang baik antara 

atasan dan bawahan.  

     

 

 



Faktor Motivasi Kerja  

No. Indikator Pertanyaan SS S R TS STS 

1. Kebutuhan Fisik  Ada penerangan yang 

cukup berasal dari 

cahaya yang masuk ke 

ruangan saya   

     

2. Rasa Aman   Udara yang masuk ke 

dalam ruang kerja saya  

fresh dan sejuk 

     

3. Sosial Saya merasa nyaman 

bekerja di sini karena 

lingkungan social yang 

baik antar sesame rekan 

kerja.  

     

4. Harga Diri   Setiap karyawan merasa 

tidak ada tingkatan 

kasta di lingkungan 

kerja dan saling 

menghargai tanpa 

memandang jabatan.  

     

5. Aktualisasi Diri Setiap karyawan bisa 

mengekspresikan dan 

mengembangkan bakat 

dan kemampuan yang 

dimiliki tanpa batas.  

     

 

 

 

 

 



Faktor Prestasi Kerja  

No.  Indikator Pertanyaan SS S R TS STS 

1. Jumlah Pekerjaan   Tugas – tugas yang 

diberikan kepada saya 

sesuai dengan jobdesk 

dan peraturan 

perusahaan berdasarkan  

Jabatan dan posisinya   

     

2. Rasa Aman   Udara yang masuk ke 

dalam ruang kerja saya  

fresh dan sejuk 

     

3. Sosial Saya merasa nyaman 

bekerja di sini karena 

lingkungan social yang 

baik antar sesame rekan 

kerja.  

     

4. Harga Diri   Setiap karyawan merasa 

tidak ada tingkatan 

kasta di lingkungan 

kerja dan saling 

menghargai tanpa 

memandang jabatan.  

     

5. Aktualisasi Diri Setiap karyawan bisa 

mengekspresikan dan 

mengembangkan bakat 

dan kemampuan yang 

dimiliki tanpa batas.  

     

 

 








