SKRIPSI

Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center

Palembang

A"A

ER
—w-

p\F /4

n
RADEN FATAH
PALEMBANG

Oleh:
Agus Supriadi
NIM: 14190017

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah
Palembang Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi
(S.E)

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

2020



Affa

o,

uln

RADEN FATAH
PALEMDANG

PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

J1Prof, K.H. Zainal Abidin Fikrily, Kode Pos 30126 Kontak Pos : 54 Telp (0711) 362427 KM. 3.5 Palembang

Nama
NIM/Program Studi
Judul Skripsi

FormulirE. 4

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

: Agus Supriadi

: 14190017/ Ekonomi Syariah

: Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PrT.
Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center

Palembang

Telah Diterima dalam Ujian Skripsi pada Tanggal 30 November 2020

Tanggal

Tanggal

Tanggal

Tanggal

Tanggal

Tanggal

PANITIA UJIAN SKRIPSI

: Mufti Finn%\g

Pembimbing Utama
t.t

Pembimbing Kedua

tt

Penguji Utama
1.t

Penguji Kedua
t.t

Ketua
1.1

Sckretaris : Disfa Lidian Handayani, SEI, MEI

t.t : (:T/’”_LJ_

Dipindai dengan CamScanner



© PROGRAM STUDI EKONOMI ISLAM
RMEUIn FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
PALEMBANG UIN RADEN FATAH PALEMBANG
Alamat : JI. Prof. KH. ZainalAbidinFikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126
Formulir D.2
Ibu Wakil Dekan 1
Hal  : Mohon Izin Penjilidan Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu alaikum Wy Wb

Dengan ini kami menyatakan bahwa mahasiswa :

Nama : Agus Supriadi
Nim/Jurusan : 14190017 / Ekonomi Syari’ah
Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kepemimpinan Dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Panasonic

Globel Indonesia Sales & Service Center Palembang

Telah selesai melaksanakan perbaikan, terhadap skripsinya sesuai dengan arahan dan
petunjuk dari para penguji. Selanjutnya, kami mengizinkan mahasiswa tersebut untuk
menjilid skripsinya agar dapat mengurus ijazahnya.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatianya kami ucapkan terima Kasih,

Palembang,  Desember 2020

Penguji Utama Penguji Kedua
B . M.J i P )
NIP }97504082003122001 NIDN. 2010068202
Mengetahui

P 197504082003122001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Agus Supriadi

NIM : 14190017

Program Studi : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Kepemimpinan Dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Panasonic Globel
Indonesia Sales & Service Center Palembang
Dengan ini menyatakan bahwa sknpsi ini secara Keseluruhan adalah hasil penelitian atau
karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya Apabila termmyata di
kemudian hari penulisan Skripsi ini merupakan hasil plagiat atau penjiplakan terhadap karya
orang lain, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan  sckaligus menenima  sanksi
berdasarkan aturan tata tertib yang berlaku di UIN Raden Fatah Palembang
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tidak dipaksa oleh pihak

manapun.

Palembang, ... Oktober 2020

Sava vang menvatakan,

e @

Lo chaTAHFSOTIIS
'y

éboo A
PR BB RUTAN t

Agus dupriadi
14190017

-

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA RI
&\ % PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
u||-| FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
RADEN FATAH UIN RADEN FATAH PALEMBANG

PALEMBANG
Alamat ; JI. Prof K.H Zainal Abidin Fikri. KM 3,5 Telepon (0711) 353276, Palembang 30126

PENGESAHAAN

Skripsi berjudul : Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja,
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Panasonic Globel Indonesia
Sales & Service Center Palembang

Ditulis oleh : Agus Supriadi

NIM : 14190017

Telah dapat diterima sebagai salah satu syarat memperoleh gelar

Sarjana Ekonomi (SE)

Palembang, Desember 2020
Dekan,

1 ‘I' 241998031001

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA

ANTA
&\ ® % UIN RADEN FATAH PALEMBANG
uin
RADEN FATAH PROGRAM STUDI S1 EKONOMI SYARIAH

PALEMBANG

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Alamat : JI. Prof. KH. Zainal Abidin Fikri, Telepon 0711 353276, Palembang 30126

Formulir C2
NOTA DINAS
Kepada Yth.,
Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam

UIN Raden Fatah Palembang

Assalamu alaikum Wr. Wb.

Disampaikan dengan hormat, setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap
nasabah skripsi berjudul:
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. PASONIC
GLOBEL INDONESIA SALES & SERVIS CENTER PALEMBANG

Yang ditulis oleh:

Nama : Agus Supriadi
Nim : 14190017
Program : Ekonomi Islam

Saya berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam untuk diujikan dalam sidang Munagosyah ujian skripsi.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wh.

Palembang, Agustus 2020

Pembimbing [ Pembimbing 11
Mufti Figndi, M.Ag Lidia Desiana, SE., M.SI

/
NIP. 197605252007101005 NIK. 1605061741



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

“Apa gunanya ilmu kalau tidak memperluas jiwa seseorang sehingga ia
berlaku seperti samudra yang menampung sampah-sampah? Apa gunanya
kepandaian kalau tidak memperbesar kepribadian manusia sehingga ia makin

sanggup memahami orang lain?”

(Emha Ainun Nadjib)

“Jangan membidik kesuksesan jika kamu menginginkannya, lakukan saja apa
yang kamu sukai dan apa yang kamu percayai, maka kesuksesan akan datang
secara alami”

(Agus Supriadi)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada :

1. Kedua orang tuaku tercinta, Ibu Linda dan Bapak Nurohman yang selalu
mendoakan, menyemangati, menasehati, dan memotivasi dalam

pembuatan skripsi ini, terima kasih untuk semuanya.

2. Saudaraku tercinta, Yuliansyah dan Putri Wulandari terima kasih telah
menyemangati dan memotivasi serta Mis Dewi Asma dan Angga

Dewanta yang selalu mendoakan.



ABSTRAK

Penelitianan ini bertujuan untuk mengetahui (1) apakah budaya
organisasi mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Panasonic Globel Indonesia
Sales & Service Center Palembang, (2) apakah motivasi kerja mempengaruhi
kinerja karyawan di PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center
Palembang, PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center
Palembang, (3) apakah kepemimpinan mempengaruhi kinerja karyawan di
PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center Palembang, (4)
apakah lingkungan kerja mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Panasonic
Globel Indonesia Sales & Service Center Palembang.

Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang dibagikan
kepada karyawan PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center
Palembang. Sampel yang diambil sebanyak 50 responden dengan teknik sampel
jenuh. Kemudian dilakukan analisis terhadap data-data yang diperoleh berupa
analisis kuantitatif. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat
analisis SPSS versi 22. Analisis ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji
asumsi klasik, uji analisis regresi berganda dan uji statistik melalui uji statistik t,
uji statistik F, serta koefisien determinasi (R2 ) Data-data yang telah memenuhi
uji validitas, reliabilitas, dan uji asumsi klasik diolah sehingga menghasilkan
persamaan regresi sebagaiberikut:

Hasil uji statistik t menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kemudian motivasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, kemudian kepemimpinan tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja karyawan dan lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. kemudian pada uji
statistik F dan koefisien determinasi (R2 ) menunjukkan budaya organisasi,
motivasi kerja, kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan dengan kontribusi sebesar 0,931 atau 93,1% terhadap
Kinerja Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 0,069 atau6,9% dipengaruhi oleh
varibel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja,Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Kinerja Karyawan
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