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ABSTRAK 

 
Penelitianan ini bertujuan untuk mengetahui (1) apakah budaya 

organisasi mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Panasonic Globel Indonesia 

Sales & Service Center Palembang, (2) apakah motivasi kerja mempengaruhi 

kinerja karyawan di PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center 

Palembang, PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center 

Palembang, (3) apakah kepemimpinan mempengaruhi kinerja karyawan di 

PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center Palembang, (4) 

apakah lingkungan kerja mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Panasonic 

Globel Indonesia Sales & Service Center Palembang. 

Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang dibagikan 

kepada karyawan PT. Panasonic Globel Indonesia Sales & Service Center 

Palembang. Sampel yang diambil sebanyak 50 responden dengan teknik sampel 

jenuh. Kemudian dilakukan analisis terhadap data-data yang diperoleh berupa 

analisis kuantitatif. Data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan alat 

analisis SPSS versi 22. Analisis ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji analisis regresi berganda dan uji statistik melalui uji statistik t, 

uji statistik F, serta koefisien determinasi (R2 ) Data-data yang telah memenuhi 

uji validitas, reliabilitas, dan uji asumsi klasik diolah sehingga menghasilkan 

persamaan regresi sebagaiberikut: 

 

 

 

Hasil uji statistik t menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kemudian motivasi 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, kemudian kepemimpinan tidak  

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. kemudian pada uji 

statistik F dan koefisien determinasi (R2 ) menunjukkan budaya organisasi, 

motivasi kerja, kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan kontribusi sebesar 0,931 atau 93,1% terhadap 

Kinerja Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 0,069 atau6,9% dipengaruhi oleh 

varibel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja,Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 



TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

A. Huruf Konsonan 

 q = ق  z = ز '  = أ

 k = ك s = س b = ب

 l = ل sy = ش t = ت

 m = م Ş = ص ś = ث

 n = ن dh = ض j = ج

 w = و ţ = ط h = ح

 h = ه zh = ظ kh = خ

 ` = ء ’ = ع d = د

 y = ي gh = غ ż = ذ

 f = ف r = ر

 

B. Ta` Marbûthah 

 

C. Huruf Vokal 

1.  Vokal Tunggal 

a.  Fathah (---)    =  a 

b.  Kasrah (---)   =  i 

c.  Dhammah (---)   =  u 

 

 



2. Vokal Rangkap 

a.  (اي)   =  ay 

b.  (ي--)   =  îy 

c.  (او )   =   aw 

d.  (و --)  =  ûw 

3. Vokal Panjang 

a.  (ا ---)  =  â 

b.  (ي ---)  =  î 

c. (و ---)  =  û 

 

D. Kata Sandang 

 

E.  Daftar Singkatan  

H   = Hijriyah  

M   = Masehi  

h.   = halaman  

swt.  = subħânahu wa ta‘âlâ  

saw.  = sall Allâh ‘alaih wa sallam  

QS.  = al-Qur`ân Surat  

HR.  = Hadis Riwayat  

terj.  = terjemah 
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