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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Golf View Restaurant 

Palembang. Penelitian ini dilakukan pada seluruh pegawai pada Golf View 

Restaurant Palembang. 

Penelitian dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

perhitungan berdasarkan data hasil penyebaran kuesioner. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 65 responden ditentukan dengan menggunakan rumus 

sampling jenuh dengan kriteria responden merupakan kinerja pegawai pada Golf 

View Restaurant Palembang. 

Hasil penelitian uji t menunjukkan bahwa Gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap variabel kinerja pegawai, Motivasi 

berpengaruh dan signifikan terhadap variabel kinerja pegawai dan Disiplin kerja 

berpengaruh dan signifikan terhadap variabel kinerja pegawai. Hasil penelitian uji 

F menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama 

antara variabel gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan. Dari koefisien determinasi diketahui bahwa 94,3% variabel kinerja 

pegawai pada Golf View Restaurant Palembang. dapat dijelaskan oleh faktor gaya 

kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja. Sedangkan sisanya sebesar 5,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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