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No Tanggal Topik Catatan Pembimbing 

 
1 

 
2020-05-05 11:07:32 

 
Bimbingan tugas akhir 
Bab1 

saya pembimbing pertama atau kedua. kalua 
saya pembimbing pertama apakah bab 1 ini 
sdh di acc oleh pembimbing 2, soalnya saya 
lihat penulisannya masih sangat kacau 

2 2020-05-11 11:05:35 Bimbingan Bab1 
belum terlihat permassalahan atau fenomena 
dalam setiap variabel 

3 2020-05-18 11:24:26 
Bimbingan tugas akhir 
revisi Bab1 

alasan memilih tempat penelitian kenapa 

4 2020-05-20 08:57:38 Revisi Bab1 silahkan lanjut bab 2 

5 2020-06-02 12:16:18 Bimbingan lanjutan Bab2 silahkan lanjut bab 3 

6 2020-06-08 09:29:45 Bimbingan lanjutan bab3 silahkan kirim kuisioner 

7 2020-06-17 07:57:58 
Bimbingan lanjutan 
kuesioner 

silahkan lanjut kelapangan 

 
8 

 
2020-06-30 09:22:58 

 
bimbingan lanjutan Bab4 

SETIAP PEMBAHASAN PADA SETIAP 
VARIABEL DIBUAT MENDUKUNG ATAU 
MENOLAK PADA GAP RESEACH 

9 2020-07-13 09:41:14 
Bimbingan lanjutan revisi 
Bab4 

Silahkan lanjut BAB 5 

10 2020-07-17 14:36:08 Bimbingan lanjutan bab5 acc BAB 5 
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Dosen 
Pembimbing 
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No Tanggal Topik Catatan Pembimbing 

 
 

1 

 
 

2020-04-04 16:09:43 

 

 
Bimbingan bab1 
bab2 dan bab3 

Untuk bimbingan dengan saya krim per bab, 
Perbaiki bab l: 1. Gunakan footnote ( catatan 
kaki)bukan body note untuk sumber rujukan nya 2. 
Buat search Gap nya 3.  Sumber  buku  nya  jgn 
terlalu lama, biasakan menggunakan buku 5 Thun 
trkhir 4. Dalam tujuan penelitian jgn mengetahui tp 
buat untuk menganalisis 

2 2020-04-10 18:55:55 Revisi bab1 
Contoh penulisan footnote, 1. Perbaiki footnote 2. 
Langsung siap kan dan kirim bab ll 

3 2020-04-13 15:14:03 
Revisi penulisan 
fooTnote bab1 

ACC bab l, lnjut bab ll 

 
4 

 
2020-04-13 16:39:48 

 
Bimbingan Bab2 

Perbaiki bab ll 1. Tambahkan halaman pada 
footnote 2. Tambahkan kesimpulan menurut anda 
pada masing2 teori seperti pengertian motivasi dsb 
menurut anda 

 
5 

 
2020-04-22 08:36:32 

 
Revisi bab2 

Penulisan menggunakan time new roman, ukuran 
front 12, dg 2 spasi, penulisan rata kanan kiri, 
tolong d rapikan 

6 2020-04-23 15:47:36 Revisi bab 2 ACC bab ll, lnjut bab lll 

7 2020-04-30 15:57:58 Bimbingan Bab3 ACC bab lll, lanjut penelitian 

8 2020-06-13 12:42:41 
Bimbingan lanjutan 
kueisioner 

Perbaiki kuesioner : 1. Hilangkan data diri nama 
pada responden 

9 2020-06-17 13:51:35 
bimbingan lanjutan 
revisi kuesioner 1 

ACC kuesioner, lnjut penelitian 

10 2020-06-30 14:28:19 
bimbingan lanjutan 
Bab4 

ACC BAB IV lanjut BAB V 

11 2020-07-02 21:30:09 
Bimbinga lanjutan 
bab5 

Perbaiki BAB V 1. Hilangkan keterbatasan 
penelitian 2. Kesimpulan lebih di persingkat 

12 2020-07-07 06:27:55 
Bimbingan lanjutan 
revisi Bab5 

ACC bab V Siapkan abstrak 
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KUESIONER PENELITIAN 
 

 

 

 

Responden yang terhormat, 

 
Dengan ini saya Aditya Rizki Pratama Fakultas ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan 

Ekonomi Syariáh Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Golf 

Review Restaurant Palembang”. Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

meluangkan sedikit waktunya guna memberikan pendapat dengan mengisi kuesioner yang 

telah diberikan. Pendapat Bapak/Ibu berikan hanya semata-mata untuk digunakan sebagai 

data penelitian ilmiah. Identitas dan jawaban Bapak/Ibu akan dirahasiakan dan tidak 

dipublikasikan. Peran dari Bapak/Ibu akan sangat bermanfaat bagi keberhasilan penelitian 

yang saya lakukan. 

Demikian atas bantuan dan kerja sama yang baik dari Bapak/Ibu, saya ucapkan terima 

kasih. Dan apabila terdapat kekurangan atau kesalahan pada penulisan ataupun perkataan 

saya mohon maaf. 

 

 

Hormat Saya, 

Peneliti 

 

 
Aditya Rizki Pratama 



KUESIONER 

 
“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA GOLF REVIEW RESTAURANT 

PALEMBANG” 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Umur : 

20 - 30 tahun 31 - 40 tahun 

41 - 50 tahun 

2. Jenis kelamin : 

Pria Wanita 

3. Lama bekerja : 

< 1 tahun 3 tahun – 5 tahun 

1 tahun – 3 tahun > 5 tahun 

 

 

 
PETUNJUK PENGISIAN DAFTAR PERTANYAAN 

1. Pilihlah jawaban pertanyaan di bawah ini yang sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

2. Saudara dapat memberikan tanda (√) pada salah satu jawaban STS, TS, N, S, dan SS 

pada kolom yang telah disediakan. Bila Saudara inginmemperbaiki jawaban yang 

telah Saudara buat, maka berilah tanda samadengan ( = ), kemudian pilih dan berilah 

tanda silang pada jawaban terbarudan benar, dimana : 

STS = Sangat Tidak Setuju S = Setuju 

TS = Tidak setuju SS = Sangat Setuju 

N = Netral   



1 2 3 4 5 

STS SS 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA GOLF REVIEW RESTAURANT 

PALEMBANG” 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

 
Berilah tanda √ pada salah satu alternative jawaban yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu 

berdasarkan apa yang Bapak/Ibu rasakan saat memutuskan untuk menginap di Hotel Al 

Furqon Palembang sesuai dengan nomor kodenya. Berikan pendapat anda berdasarkan 

kriteria berikut ini : 

 

Apabila jawaban responden mendekati 5 dikategorikan sangat setuju dan jawaban yang 

mendekati 1 dikategorikan sangat tidak setuju. 

Variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

Pengajuan tujuan yang akan dicapai      

1. Atasan memberikan petunjuk tentang 
apa yang harus dikerjakan 

     

Penekanan atas pentingnya tugas      

2. Permintaan laporan pelaksanaan tugas 
oleh atasan 

     

Penekanan atas pentingnya efisiensi kerja      

3. Adanya tuntutan atasan dalam 
penyusunan rencana kerja 

     

Menjalin hubungan   baik dengan orang 

tertentu ketika melaksanakan tugas 

     

4. Atasan mengajak untuk bersama-sama 
menetapkan tujuan dan sarana kegiatan 

     

Pendiskusian tugas dengan fleksibel      

5. Atasan memberikan kesempatan kepada 

karyawan untuk mendiskusikan masalah 

dengan atasan (bertukar pikiran) 

     

Menjalin hubungan yang baik dengan anak 
buah 

     

6. Atasan member contoh keteladanan (dating 
tepat waktu) 

     



Variabel Motivasi (X2) 

 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

Upah / Gaji yang layak      

1. Cukup terpenuhinya kebutuhan hidup 
layak sehari-hari dari bekerja 

     

Pemberian insentif      

2. Adanya pemberian insentif bagai 
karyawan yang berprestasi 

     

Menempatkan pegawai pada tempat yang 

sesuai 

     

3. Perusahaan menempatkan karyawan 
sesuai kemampuan 

     

Menimbulkan rasa aman di masa depan      

4. Adanya jaminan hari tua bagi karyawan      

 

 
Variabel Disiplin Kerja (X3) 

 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

Kehadiran      

1. Saya selalu datang dan pulang tepat 
waktu 

     

Ketaatan pada peraturan kerja      

2. Saya selalu taat pada aturan yang 
berlaku 

     

Ketaatan pada standar kerja      

3. Saya selalu melaksanakan tugas tepat 
pada waktunya 

     

Tingkat kewaspadaan tinggi      

4. Saya selaslu menjaga rahasia perusahaan      

Bekerja etis      

5. Saya selalu bertindak sesuai dengan norma 
yang berlaku 

     

 

 
Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

Kualitas      

1. Kualitas pekerjaan saya sesuai dengan 
standard yang dibutuhkan 

     

Kuantitas      

2. Kuantitas pekerjaan saya sesuai dengan 
standard ketetapan 

     



No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

Penggunaan waktu dalam kerja      

3. Tingkat ketidakhadiran, keterlambatan, 
waktu kerja efektif/jam kerja hilang 

menjadi penilaian 

     

Kerjasama dengan orang lain dalam 

bekerja 

     

4. Kerja sama tim yang baik dapat 

memudahkan saya dalam menyelesaikan 
masalah 

     



Jawaban Kuisioner 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

3 3 3 2 5 3 19 

5 5 5 5 4 4 28 

4 3 5 4 5 4 25 

5 5 4 5 4 4 27 

5 3 4 3 4 4 23 

4 4 3 4 4 4 23 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 3 3 4 4 22 

5 4 4 3 5 4 25 

4 4 3 3 4 4 22 

5 4 4 3 5 4 25 

5 5 5 3 5 5 28 

5 4 4 3 5 4 25 

3 3 4 2 3 3 18 

5 4 3 4 5 4 25 

5 5 5 4 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 3 4 4 4 23 

5 4 4 3 5 4 25 

4 3 2 3 4 3 19 

5 5 5 2 5 5 27 

1 4 2 4 1 4 16 

5 5 5 5 5 5 30 

2 4 1 3 2 4 16 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 3 3 4 5 3 23 

5 5 3 4 5 5 27 

5 5 4 4 5 5 28 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 4 4 4 23 

5 4 3 3 5 4 24 



X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

5 4 3 3 5 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 4 4 23 

4 3 3 3 4 3 20 

4 4 4 3 4 4 23 

5 2 3 3 5 2 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 3 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

 

 
 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

4 4 3 3 14 

4 4 4 2 14 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

3 3 3 2 11 

5 5 5 5 20 

4 3 5 4 16 

5 5 4 5 19 

5 3 4 3 15 

4 4 3 4 15 

5 4 4 4 17 

4 4 3 3 14 

4 4 3 3 14 



X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

4 4 3 3 14 

4 4 4 3 15 

4 4 4 3 15 

4 4 3 3 14 

5 4 4 3 16 

4 4 3 3 14 

5 4 4 3 16 

5 5 5 3 18 

5 4 4 3 16 

3 3 4 2 12 

5 4 3 4 16 

5 5 5 4 19 

4 4 4 4 16 

3 3 3 3 12 

3 3 3 3 12 

4 4 3 4 15 

5 4 4 3 16 

4 3 2 3 12 

5 5 5 2 17 

1 4 2 4 11 

5 5 5 5 20 

2 4 1 3 10 

5 5 5 5 20 

5 5 5 5 20 

5 3 3 4 15 

5 5 3 4 17 

5 5 4 4 18 

4 4 3 3 14 

4 4 3 3 14 

4 4 3 4 15 

5 4 3 3 15 

5 4 3 3 15 

4 4 4 4 16 

4 4 3 4 15 

4 3 3 3 13 

4 4 4 3 15 

5 2 3 3 13 

4 4 4 4 16 

4 4 4 3 15 

4 4 4 4 16 

4 4 3 3 14 



X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2 

4 4 3 3 14 

4 4 3 3 14 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 3 3 14 

4 4 4 3 15 

4 4 3 4 15 

4 4 3 3 14 

4 4 3 3 14 

4 4 3 4 15 

4 3 3 3 13 

 

 
 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total X3 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 2 14 

3 3 3 3 4 16 

3 3 4 3 3 16 

2 2 3 2 2 11 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 19 

4 4 3 4 4 19 

4 3 3 4 3 17 

4 4 3 4 4 19 

3 4 4 3 4 18 

4 3 3 4 3 17 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 3 4 18 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 3 3 16 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 4 17 

5 3 2 5 3 18 

4 3 3 4 3 17 

4 3 4 4 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 5 22 

2 2 2 2 2 10 

3 2 2 3 2 12 



X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total X3 

4 4 3 4 4 19 

4 3 3 4 3 17 

3 3 3 3 3 15 

5 4 4 5 4 22 

4 4 4 4 4 20 

4 4 5 4 4 21 

3 2 2 3 2 12 

5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 4 22 

4 3 3 4 3 17 

4 3 3 4 3 17 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 3 4 18 

3 4 3 3 4 17 

3 3 3 3 3 15 

3 2 3 3 2 13 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 4 17 

4 3 3 4 3 17 

3 2 3 3 2 13 

4 3 4 4 3 18 

3 2 2 3 2 12 

4 4 4 4 4 20 

3 2 2 3 2 12 

3 3 3 3 3 15 

3 2 3 3 2 13 

3 3 3 3 3 15 

4 4 2 4 4 18 

3 2 3 3 2 13 

3 2 3 3 2 13 

3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 15 

3 2 2 3 2 12 

4 2 3 4 2 15 

3 3 3 3 3 15 

2 1 2 2 3 10 



Y1 Y2 Y3 Y4 Total Y 

3 3 3 4 13 

3 3 3 2 11 

3 3 3 3 12 

3 4 3 3 13 

2 3 2 2 9 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 3 4 4 15 

4 3 4 3 14 

3 3 4 4 14 

4 3 4 4 15 

4 4 3 3 14 

3 3 4 3 13 

4 3 4 3 14 

4 4 4 4 16 

4 4 3 3 14 

4 4 4 4 16 

3 4 3 3 13 

3 3 3 3 12 

4 4 4 4 16 

4 3 3 4 14 

3 2 5 4 14 

3 3 4 3 13 

3 4 4 4 15 

4 4 4 4 16 

5 4 4 4 17 

2 2 2 4 10 

2 2 3 3 10 

4 3 4 4 15 

3 3 4 3 13 

3 3 3 3 12 

4 4 5 5 18 

4 4 4 4 16 

4 5 4 5 18 

2 2 3 2 9 

5 5 5 5 20 

4 4 5 4 17 

3 3 4 4 14 

3 3 4 4 14 

4 4 4 4 16 

4 4 3 3 14 

4 3 3 3 13 



3 3 3 4 13 

2 3 3 3 11 

4 3 4 4 15 

4 4 4 4 16 

4 3 3 4 14 

3 3 4 3 13 

2 3 3 3 11 

3 4 4 3 14 

2 2 3 4 11 

4 4 4 4 16 

2 2 3 4 11 

3 3 3 4 13 

2 3 3 4 12 

3 3 3 3 12 

4 2 4 4 14 

2 3 3 4 12 

2 3 3 4 12 

3 3 3 4 13 

3 3 3 3 12 

2 2 3 3 10 

2 3 4 4 13 

3 3 3 4 13 

1 2 2 3 8 



Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.812 6 

 

Uji Validitas X1 
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X11 19.2308 5.930 .671 .759 

X12 19.4308 6.655 .621 .775 

X13 19.8154 5.809 .637 .769 

X14 19.9231 7.010 .378 .825 

X15 19.2462 6.407 .552 .788 

X16 19.4308 6.812 .642 .775 

 

Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.720 4 

 

Uji Validitas X2 
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X21 10.9385 2.777 .511 .656 

X22 11.1538 3.070 .544 .646 

X23 11.5846 2.465 .583 .610 

X24 11.6923 3.029 .414 .712 

 

Uji Reliabilitas X3 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.899 5 



Uji Validitas X3 
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X31 13.2462 7.157 .745 .880 

X32 13.5385 6.002 .858 .853 

X33 13.5385 7.377 .627 .903 

X34 13.2462 7.157 .745 .880 

X35 13.5077 6.316 .800 .867 

 

Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.795 4 

 

Uji Validitas Y 
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item- 

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 10.3538 2.638 .711 .689 

Y2 10.3538 3.263 .606 .743 

Y3 10.0615 3.277 .652 .723 

Y4 9.9846 3.734 .475 .801 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N  65 

 
Normal Parameters

a,b
 

Mean 

Std. Deviation 

.0000000 

.55351756 

 Absolute .103 

Most Extreme Differences Positive .103 

 Negative -.060 

Kolmogorov-Smirnov Z  .828 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .499 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



Uji Linieritas 
 

 
Measures of Association 

 
R R Squared Eta Eta Squared 

Y * X1 .131 .017 .504 .254 

 
 

Measures of Association 

 
R R Squared Eta Eta Squared 

Y * X2 .645 .416 .682 .465 

 

 
Measures of Association 

 
R R Squared Eta Eta Squared 

Y * X3 .965 .931 .979 .958 

 

 
Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

 
X1 .976 1.025 

1 X2 .668 1.497 

 X3 .659 1.518 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Autokorelasi 
 

 
Model Summary

b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 .971
a
 .943 .940 .56697 1.716 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 



Uji Heterokedastisitas 
 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 

X1 
1 

X2 

X3 

.308 

.021 

-.007 

-.014 

.385 

.013 

.022 

.015 

 
 

.201 

-.048 

-.144 

.801 

1.599 

-.316 

-.945 

.426 

.115 

.753 

.348 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .971
a
 .943 .940 .56697 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

Uji F 
 

 
ANOVA

a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 
Regression 324.176 3 108.059 336.161 .000

b
 

1 Residual 19.608 61 .321 

 Total 343.785 64  

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

Uji t 
 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 

X1 
1 

X2 

X3 

1.013 

-.015 

.144 

.641 

.716 

.024 

.040 

.027 

 
 

-.020 

.134 

.891 

1.415 

-.646 

3.571 

23.648 

.162 

.521 

.001 

.000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 

 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

 

DATA PRIBADI 

Nama : Aditya Rizki Pratama 

NIM 14190013 

Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 01 April 1996 Jenis 

Kelamin : Laki-laki 

Alamat : Jln. Pegayut II No.3 Prumnas Sako Palembang 

Email : adityarobinsonn@gmail.com 

 
 

Riwayat Pendidikan : 
 

1. SD Pusri Palembang 2002-2008 

2. SMP Pusri Palembang 2008-2011 

3. SMA Negeri 18 Palembang 2011-2014 

4. S1 Ekonomi Syariah UIN Raden Fatah 2014-2021 

 
 

Riwayat Organisasi : 

LPM (Lembaga Pers Mahasiswa) UIN Raden Fatah Palembang 

mailto:adityarobinsonn@gmail.com
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