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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Subjek penelitian ini adalah 

karyawan PT. Indo Muda Berjaya Palembang. Tempat penelitian berada di 

Komplek Multiwahana Jalan Arjuna II blok J4 No.21 Kecamatan Sako, Kota 

Palembang. Populasi dalam penelitian ini berjumlah sebanyak 40 orang 

karyawan dan menggunakan teknik sampling jenuh dengan mengambil 

semua dari populasi sebanyak 40 orang karyawan untuk dijadikan sampel 

dalam penelitian ini. 

Teknik pengumpulan data pada penelitian ini melalui penyebaran 

kuisioner. Instrument data dalam penelitian ini dilakukan dengan uji validitas 

dan uji reliabilitas. Teknik analisis data menggunakan persamaan regresi 

linier berganda, uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, uji 

multikolinearitas, uji autokorelasi dan uji heteroskedastisitas, kemudian 

koefisien determinasi. Uji hipotesis dilakukan dengan uji T dan uji F untuk 

melihat pengaruh secara parsial ataupun secara simultan. Taraf signifikansi 

dalam penelitian ini sebesar 5% , pengolahan data dalam penelitian ini 

dibantu dengan program SPSS Versi 24.0 

Hasil yang didapatkan dari uji Koefisien Determinasi (R2) yaitu 

sebesar 0,964. Nilai tersebut dapat diartikan bahwa besarnya hubungan 

antara Upah (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) yaitu sebesar 96,4% dan 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Sedangkan 

sisanya yaitu sebesar 3,6% dapat dijelaskan oleh variabel lainnya. Hasil 

persamaan regresi linier berganda yaitu Y = 2,057 + 0,292 X1 + 1,048 X2 

Hasil akhir penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan dan 

secara parsial terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Upah 

(X1) dan Lingkungan Kerja (X2) terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y). 

 

Kata Kunci : Upah, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan   
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 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Sa S es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ha H ha (dengan titik di bawah) ج

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Z zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش
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 Za Z zet (dengan titik di ظ
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 ain ‘ koma terbalik (di atas)‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha هـ

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي
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B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap ditulis rangkap 

Contoh: 

 muqqadimah :  مقدّمة

 al-madi nah al-munawwarah : المدينة المنورة

 

C. Huruf Vokal  

a. Vokal tunggal  

1. Fathah  (---) = a 

2. Kasrah  (---) = i 

3. Dhammah  (---) = u 

b. Vokal rangkap  

 ay  =   (ي ا) .1

 iy =   (ي) .2

 aw =   (وا) .3

 uw =   ( و) .4

c. Vokal panjang 

 <a =  ( ا ) .1

 <i =  ( ي) .2

 <u  =  ( و) .3

 

D. Kata Sandang 

Penulisan Al Qamariyyah dan Al Syamsiyyah menggunakan al- : 

1. Al Qamariyah ditulis Al-Hamd 

2. Al Syamsiyah ditulis Al-Naml 

 

E. Huruf Besar 

Penulisan huruf disesuaikan dengan EYD 

 

F. Kata dalam Rangkaian Frase Dan Kalimat 

1. Ditulis kata per kata 

2. Ditulis menurut bunyi atau prngucapan dalam rangkaian tersebut 
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G. Daftar singkatan 

H =  Hijriyah 

M = Masehi 

Hal = Halaman 

SWT = Subhanahu Wa Ta’ala 

SAW = Sall Allah ‘Alaih Wa sallam 

QS = Al-Qur’an Surat 

HR = Hadist Riwayat 

Terj = Terjemah 

 

H. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Indonesia 

(seperti kata ijmak,nas,dll) tidak mengikuti pedoman transliterasi ini 

dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 

  



 

xv 
 

DAFTAR ISI 

     

Halaman  

 

HALAMAN JUDUL 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI  .............................................  ii 

LEMBAR IZIN PENJILIDAN  .........................................................  iii 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN  ..........................................  iv 

LEMBAR PENGESAHAN  ...............................................................  v 

NOTA DINAS  ...................................................................................  vi 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN  .....................................................  vii 

ABSTRAK  .........................................................................................  viii 

KATA PENGANTAR ........................................................................  ix 

PEDOMAN TRANSLITERASI ........................................................  xii 

DAFTAR ISI  .....................................................................................  xv 

DAFTAR TABEL  .............................................................................  xviii 

DAFTAR LAMPIRAN  .....................................................................  xix 

BAB I  PENDAHULUAN  ..............................................................  1 

A. Latar Belakang  ...............................................................  1 

B. Rumusan Masalah ...........................................................  7 

C. Tujuan Penelitian  ............................................................  8 

D. Manfaat Penelitian  ..........................................................  8 

E. Batasan Masalah  .............................................................  9 

F. Sistematika Penulisan  .....................................................  10 

BAB II  LANDASAN TEORI DAN  

 PENGEMBANGAN HIPOTESIS   ...................................  11 

A.  Landasan Teori dan Grand Theory  ............................  11 

1. Manajemen  ................................................................  12 



 

xvi 
 

2. Manajemen Sumber Daya Manusia  ............................  14 

3. Kinerja Karyawan  ......................................................  17 

4. Kinerja Karyawan Dalam Islam  .................................  21 

5. Upah  ..........................................................................  23 

6. Upah Dalam Islam  .....................................................  31 

7. Lingkungan Kerja  ......................................................  32 

8. Lingkungan Kerja Dalam Islam  ..................................  37 

B. Penelitian Terdaulu  ......................................................  39 

C. KerangkaPemikiran  .....................................................  48 

D. Hipotesis  ........................................................................  49 

BAB III METODE PENELITIAN  ..................................................  50 

A.  Desain Penelitian ..........................................................  50 

B. Lokasi Penelitian ...........................................................  50 

C. Waktu Pelaksanaan Penelitian  .....................................  51 

D. Objek Penelitian  ...........................................................  52 

E. Populasi Dan Sampel Penelitian  ...................................  52 

F. Jenis Dan Sumber Data  ................................................  53 

G. Teknik Pengumpulan Data  ...........................................  54 

H. Variabel-Variabel Penelitian  ........................................  55 

I. Definisi Operasional Variabel  ......................................  56 

J. Istrumen Penelitian  ......................................................  63 

1. Uji Validitas  ...............................................................  64 

2. Uji Reliabilitas  ...........................................................  65 

K. Teknik Analisis Data  ...................................................  66 

1. Uji Asumsi Klasik  ...................................................  66 

2. Uji Hipotesis  ............................................................  69 

3. Koefisien Determinasi  .............................................  70 

BAB IV  HASIL PENELITIAN  .......................................................  72 



 

xvii 
 

A. Hasil Analisis Data   .......................................................  72 

B. Data Penelitian  ..............................................................  75 

C. Hasil Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas  .......................  83 

D. Hasil Uji Asumsi Klasik  ................................................  85 

E. Hasil Uji Asumsi Klasik  ................................................  87 

1. Hasil Uji Normalitas  ..................................................  88 

2. Hasil Uji Multikolinieritas  ..........................................  89 

3. Hasil Uji Autokorelasi  ................................................  90 

4. Hasil Uji Heteroskedastisitas .......................................  91 

F. Hasil Uji Hipotesis  ........................................................  92 

1. Hasil Uji T  .................................................................  92 

2. Hasil Uji F  .................................................................  94 

G. Hasil Uji Koefisien Determinasi ...................................  95 

H. Hasil Pembahasan Dan Interpretasi  ...........................  96 

BAB V  KESIMPULAN ..................................................................  101 

A. Simpulan  ......................................................................  101 

B. Saran  ............................................................................  102 

DAFTAR PUSTAKA  ........................................................................  104 

 

  



 

xviii 
 

DAFTAR TABEL  

 Halaman  

Tabel 1.1 Research Gap Pengaruh Upah Terhadap Kinerja Karyawan ..  4 

Tabel 1.2 Research Gap Pengaruh Lingkungan Kerja  ..........................  5 

Tabel 2.1 Landasan Teori  ....................................................................  11 

Tabel 2.2 Teori atau Konsep Upah Dalam Konsep Islam  .....................  24 

Tabel 2.3 Penelitian Tedahulu  .............................................................  39 

Tabel 2.4 Kerangka Berfikir  ................................................................  48 

Tabel 3.1 Jadwal Penelitian  .................................................................  51 

Tabel 3.2 Operasional Variabel Penelitian  ...........................................  60 

Tabel 3.3 Skala Likert  .........................................................................  64 

Tabel 4.1 Jenis Kelamin Responden  ....................................................  73 

Tabel 4.2 Umur Responden  .................................................................  73 

Tabel 4.3 Bagian Kerja  ........................................................................  74 

Tabel 4.4 Hasil Kuisioner  ....................................................................  75 

Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas  ...............................................................  83 

Tabel 4.6 Hasil Uji Reliabilitas ............................................................  85 

Tabel 4.7 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda  ..........................  86 

Tabel 4.8 Hasil Uji Normalitas  ............................................................  88 

Tabel 4.9 Hasil Uji Multikolinieritas  ...................................................  89 

Tabel 4.10 Hasil Uji Autokorelasi  .......................................................  90 

Tabel 4.11 Hasil Uji Heterokedastisitas  ...............................................  91 

Tabel 4.12 Hasil Uji T  .........................................................................  92 

Tabel 4.13 Hasil Uji F  .........................................................................  94 

Tabel 4.14 Hasil Uji Koefisien Determinasi  ........................................  96 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN  



 

xix 
 

                                                                                                               

Halaman  

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian  ........................................................  110 

Lampiran 2. Pernyataan Kuesioner  ......................................................  111 

Lampiran 3. Hasil Jawaban Kuesioner ..................................................  114 

Lampiran 4. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas  .....................................  118 

Lampiran 5. Uji Analisis Regresi Linier Berganda ...............................  124 

Lampiran 6. Uji Normalitas  .................................................................  124 

Lampiran 7. Uji Multikolenaritas  ........................................................  125 

Lampiran 8. Uji Autokorelasi  ..............................................................  125 

Lampiran 9. Uji Heteroskedastisitas  ....................................................  125 

Lampiran 10. Uji T dan Uji F  ..............................................................  126 

Lampiran 11. Uji Koefisien Determinasi (R2)  .....................................  126 

Lampiran 12. SK Dosen Pembimbing Skripsi  ......................................  127 

Lampiran 13. Surat Pengantar Izin Penelitian  ......................................  128 

Lampiran 14. Surat Izin Penelitian dari PT. Indo Muda  

       Berjaya Palembang  ........................................................  129 

Lampiran 15. Formulir C  .....................................................................  130 

Lampiran 16. Formulir C2  ...................................................................  131 

Lampiran 17. Lembar Bimbingan Konsultasi Skripsi ...........................  132 

Lampiran 18. Riwayat Hidup  ..............................................................  135 

 


