BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan dari hasil analisis data yang ada pada Bab IV, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Upah (X1)
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Indo Muda Berjaya
Palembang. Hal ini menunjukkan bahwa pada hasil uji t yang
memperoleh nilai thiung> travel Yaitu sebesar (2,213 > 2,026) dan nilai
signifikan sebesar 0,033 < 0,05. Maka Ha diterima dan Ho ditolak,
yang berarti secara parsial Upah berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel Lingkungan
Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Indo Muda
Berjaya Palembang. Hal ini menunjukkan bahwa pada hasil uji t yang
memperoleh nilai thitung> ttabel yaitusebesar (12,113 > 2,026) dan nilai
signifikan sebesar 0,000< 0,05. Maka Ha diterima dan Ho ditolak,
yang berarti secara parsial Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap

Kinerja Karyawan.
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3. Terdapat pengaruh antara variabel Upah (X1) dan variabel
Lingkungan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT.
Indo Muda Berjaya Palembang. Hal ini menunjukkan bahwa pada
hasil uji f yang memperoleh nilai fhitung> ftabel yaitu sebesar (521,630
> 3,252) dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti secara
simultan Upah dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan.

4. Koefisien Determinasi (R2) memperoleh nilai sebesar 0,964 sehingga
dapat disimpulkan bahwa besarnya hubungan antara variabel Upah
(X1) dan Lingkungan Kerja (X2) vyaitu sebesar 96,4% dan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja
Karyawan (). Sedangkan sisanya sebesar 3,6% dapat dijelaskan

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

B. Saran
Dari kesimpulan hasil penelitian diatas maka penulis mengajukan
beberapa saran sebagai berikut:
1. Bagi perusahaan PT. Indo Muda Berjaya Palembang.
Perusahaan diharapkan lebih memperhatikan lagi hak para karyawan

baik itu dalam memberikan Upah ataupun kesejahteraan agar kinerja
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yang dilakukan oleh karyawan dapat mencapai tujuan suatu
perusahaan.

. Bagi Karyawan PT. Indo Muda Berjaya Palembang

Upah dan Lingkungan Kerja terbukti telah memberikan pengaruh
yang positif terhadap kinerja karyawan, maka dari itu hendaknya para
karyawan harus menjadikan upah dan lingkungan kerja sebagai acuan
untuk bersemangat dalam melakukan setiap pekerjaan yang diberi
oleh perusahaan dan selalu berusaha untuk menjaga rasa kerjasama
dengan para rekan kerja serta tetap menjaga rasa tanggung jawab saat
dalam menjalankan suatu pekerjaan.

. Bagi peneliti yang mendatang

Bagi para akademis mendatang diharapkan dapat menggunakan
penelitian ini sebagai acuan dan tambahan ilmu serta informasi yang
dapat digunakan sebagai penelitian yang tema sesuai dengan Upah,
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dalam Perspektif
Ekonomi Islam serta mengembangkan penelitian ini dengan
menggunakan variabel lainnya karena masih ada banyak variabel
yang dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan selain Upah Dan

Lingkungan Kerja.
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